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1. Forord

Denne lokale MED-aftale erstatter tidligere aftale og traeder i kraft 1. januar 2013.

MED-aftalen er revideret af et forhandlingsudvalg bestdende af repreesentanter fra LO, FTF og AC samt
ledelsesreprasentanter fra Morse Kommune péd baggrund af forslag fra Hoved-MED.

Det er visionen, at lokalaftalen skaber sammenhang mellem Morse Kommunes overordnede vardier, visio-
ner, ledelses- og medarbejderverdigrundlag' personalepolitik og administrativ organisering samt kommu-
nens samarbejds-, arbejdsmiljemessige indsats.

De overordnede vardier ved Morse Kommune er dynamik, palidelighed og hjerterum.

Verdierne suppleres af en grundlaeggende tro pa, at organisations- og individuel udvikling blomstrer gen-
nem anerkendende og vardsettende dialog.

Morse Kommunes overordnede visioner udmentes 1 verdigrundlaget med afsat 1 disse temaer:

e Vistar sammen om feelles mdl
o Sammen er vi bedst-ledelse
o Vi far mest ud af ressourcerne

Ledelsesvardigrundlaget er udarbejdet som led 1 Sammen er vi bedst-ledelse.

Ledelsesvardigrundlaget ledsages af en hejere grad af decentralisering af kompetence pa alle niveauer —
herunder yderligere kompetence til den enkelte personaleleder og medarbejder. Morse Kommunes indsats
vedrorende samarbejde og arbejdsmilje - MED-strukturen er fastlagt under hensyntagen hertil.

Parterne er enige om, at lokalaftalen sikrer grundlaget for, at:

e MED-organisationen fungerer og anerkendes af alle som en dialogskabende, proaktiv og innova-
tiv* del af Morse Kommune

e Forbedre og udvikle det gode samarbejde mellem medarbejdere og ledelse pa alle niveauer i or-
ganisationen gennem aben, anerkendende og verdseattende dialog

e Morse Kommune kan lose de kommende ars udfordringer, herunder udfordringerne vedrerende
okonomisk og faglig beredygtighed

e Der gives medindflydelse og medbestemmelse pa alle niveauer i1 organisationen pa arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold

e Arbejdet for et sundt og sikkert arbejdsmilje styrkes og effektiviseres

2. Aftalens juridiske grundlag

KL m.fl. og KTO indgik den 17. juni 2005 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, revideret
ved overenskomstforhandlingerne 2011. Sundhedskartellet har indgéet identisk rammeaftale med de naevnte
arbejdsgiverparter.

Denne lokalaftale er indgaet med hjemmel 1 og 1 henhold til bestemmelserne i ovennavnte rammeaftaler.
Lokalaftalen suppleres af rammeaftalerne i forhold til de bestemmelser, der ikke er medtaget i denne aftale.

Lokalaftalen respekterer geeldende lovgivning, bekendtgerelser, cirkulaerer m.v.?, kommunalbestyrelses-/
okonomiudvalgsbeslutninger, administrative beslutninger samt kollektive overenskomster og aftaler.

"1 form af Kodeks for godt medarbejderskab, Kodeks for god ledelse samt Kodeks for god topledelse, se bilag 10

? MED-organisationen skal understette og praege forandring og udvikling af Morse Kommune

’ Lokalaftalen er p& arbejdsmiljgomradet en lokal aftale om organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
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Aftalen er geeldende fra 1. januar 2013. Morsg Kommunes Gkonomiudvalg har godkendt MED-aftalen pa
mede den 28.august 2013.

3. Aftalens omrade

MED-aftalen omfatter alle medarbejdere i Morse Kommune. Aftalen omfatter desuden de selvejende dag-
og degninstitutioner’, som Morse Kommune har indgdet driftsoverenskomst med samt de faelleskommunale
virksomheder.

Hvad angér de selvejende institutioner, indgér disse 1 den falles arbejdsmiljeorganisation ved imellem sig at
veelge 1 arbejdsleder og 1 arbejdsmiljereprasentant til saede i det relevante Omrader-MED og i Hoved-
MED.

Af organisationsdiagram’ — som lobende ajourfores af Hoved-MED — fremgér det hvilke institutioner, der er
omfattet af MED-aftalen.

4. Form og struktur

MED-strukturen er fastlagt med henblik pd at understotte forn@vnte vaerdier, visioner, ledelses- og medar-
bejdervardigrundlag m.v. Dynamik, palidelighed og hjerterum skabes bl.a. gennem aben, tillidsfuld og an-
erkendende dialog pa den enkelte arbejdsplads samt pa tveers af arbejdspladser og MED-udvalg.

Medindflydelsen og medbestemmelsen udeves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har med hen-
syn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af
ledelseskompetencen, skal ledelsen klargere graenserne herfor.

MED-strukturen matcher ledelseskompetencen 1 forhold til ledelsens:

Okonomiske ansvar
Personalemaessige ansvar
Faglige ansvar
Borger-/Kundemassige ansvar

MED-strukturen skal endvidere kunne rumme de mange forskellige arbejdspladser, der udger Morse Kom-
mune. Det centrale vil altid vere MED-arbejdet pa de enkelte arbejdspladser. Strukturen skal derfor give
mulighed for forskellighed, sd individuelle behov og ensker pé arbejdspladserne tilgodeses.

Morse Kommune finder det vasentligt, at samarbejds— og arbejdsmiljeopgaverne, 1 videst muligt omfang
loses pa lokalt niveau, hvor der ledelsesmeessigt er kompetence i forhold til et givent emne.

Underliggende udvalg har mulighed for at fa spergsmél og emner om samarbejde og arbejdsmilje behandlet
1 overliggende udvalg (som udgangspunkt i det neermest overliggende).

Medindflydelse og medbestemmelse kan péd arbejdspladsniveau udeves pé et personalemede med MED-
status. I sa fald aftales det lokalt, hvor ofte personalemeder afholdes, hvordan dagsordenen for personale-
medet udformes, hvem der deltager 1 personalemedet, hvem der udarbejder medereferat m.v. ud fra hoved-
MED'’s forslag til forretningsorden.

Bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010
* Uddybende beskrivelse vedr. selvejende dag- og dagninstitutioner fremgar af bilag 3
’ Se bilag 1
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I Morse Kommune er arbejdsmiljearbejdet og samarbejdsdelen integreret. Alle MED-udvalg fungerer der-
med ogsa som sikkerhedsudvalg. MED-aftalen skal medvirke til, at arbejdsmiljearbejdet opprioriteres og
koordineres med den evrige medindflydelse og medbestemmelse, séledes at arbejdsmiljeet styrkes i forhold
til lokale behov og muligheder.

4.1 Reprasentation og valg

For at fremme kontinuitet 1 arbejdet i MED @ndres perioden for reprasentation i MED-udvalg til 4 ar. Der
sammensettes nye MED-udvalg i ulige ar. Valgene foretages i oktober/november maned, med virkning fra
den efterfolgende 1. januar.

Valg af medarbejderreprasentanter til udvalgene og arbejdsmiljerepraesentanter foretages samtidigt, men
som seperate valg, for hele Morse Kommune. Direktionssekretariatet underretter skriftligt alle MED-udvalg
og bererte organisationer om det forestaende valg.

Alle arbejdsmiljereprasentanter i OmradeMED valges af og blandt de valgte arbejdsmiljereprasentanter fra
de enkelte arbejdspladser under serviceomrédet.

Arbejdsmiljereprasentanterne i HovedMED velges af og blandt de valgte arbejdsmiljerepraesentanter i Om-
radeMED.

P& samme tid udpeges MED-medlemmer (tillidsreprasentanter) i OmradeMED og HovedMED af de for-
handlingsberettigede organisationer.

Hvis et medlem udtreeder fra Omrdde-MED og HovedMED 1 den 4-arige periode, afklarer den relevante
organisation den videre reprasentation.

Ledelsesreprasentanter: Udpeges af den ansvarlige leder for omradet. Lederen er fodt formand for udvalget.
Ved udpegning af ovrige repraesentanter legges vaegt pa en bred dekning af de ledelsesmassige ansvarsom-
rader. Samtidig skal en af lederne vare arbejdsleder.

Medarbejderrepraesentanter: Sammensatningen sker pa baggrund af bestemmelserne i rammeaftalernes § 4,
stk. 6 — dvs. som udgangspunkt baseret pa valgte tillidsrepraesentanter. Hovedorganisationerne udpeger TR-
repraesentanter til Hoved-MED og Omrade-MED, mens der foretages valg blandt medarbejderne til lokalt
MED.

For sd vidt angér valg m.v. af tillids- og arbejdsmiljereprasentanter henvises til bilag 5.

4.2 Hovedudvalgets sammensatning

Kommunaldirekteren er formand for Hoved-MED. Herudover bestar ledelsesreprasentanterne i Hoved-
MED af Morseg Kommunes direktion og chefreprasentant/er.

Medarbejdersiden bestar af 11 medarbejderrepraeesentanter — 4 repraesentanter udpeget af OAO, 3 reprasen-
tanter udpeget FTF, 1 reprasentant udpeget af AC samt 3 arbejdsmiljerepraesentanter. Medarbejderreprae-
sentanterne skal have ansattelsesmassig tilknytning til Morse Kommune eller ved en selvejende institution,
der har driftsoverenskomst med Morseg Kommune.

Neastformanden valges af og blandt medarbejderreprasentanterne.

Direktionssekretariatet forestir den sekretariatsmaessige bistand til Hoved-MED.

4.3 Sammensztning af omrade- og lokale MED-udvalg

Praecis beskrivelse (herunder storrelse og sammensatning) af Omrade-MED fremgar af bilag 2.
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Pa lokalt niveau aftales det lokale MED-udvalgets storrelse og sammensatning under hensyntagen til be-
stemmelserne i rammeaftalens § 4. Det praciseres, at arbejdsmiljereprasentanten/-erne er reprasenteret i
udvalget, idet alle MED-udvalg ogsa varetager opgaverne pa arbejdsmiljoomradet. Den valgte struktur skal
veere synlig og kendt af alle pa arbejdspladsen.

Pé lokalt niveau kan i stedet veelges modellen med personalemeder med MED-status. Personalemederne
med MED-status indeholder ligeledes varetagelse af arbejdsmiljearbejdet, med mindre andet aftales.
Hovedreglen forventes at vere, at der oprettes lokalt MED-udvalg, nar der indenfor MED-udvalgets omrade
er beskaftiget mindst 25 medarbejdere.

Valg af model sker efter dialog mellem den stedlige ledelse og de godkendte tillidsrepraesentanter inden for
det omrade, som MED-udvalget skal deekke. Safremt der ikke kan opnas enighed indbringes spergsmalet til
afgorelse pa nermeste overliggende MED-udvalgsniveau.

S. Hovedudvalget

Hoved-MED er det gverste MED-udvalg i Morse Kommune for udevelse at medindflydelse og medbe-
stemmelse.

Hoved-MED’s sammensetning fremgar af afsnit 4.2.

5.1 Hovedudvalgets opgaver

Hoved-MED forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til bestemmel-
serne heri.

Hoved-MED har pa det overordnede niveau endvidere til opgave®:

e  Gensidigt at informere, drefte og udarbejde retningslinjer vedrerende arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele kommunen

e At vejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder
om nedsettelse af udvalg m.v.

e At fortolke aftalte retningslinjer

o At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstem-
melser herom

e At indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmal vedrerende rammeaftalen m.v. for de
centrale forhandlingsparter jf. § 22

e Hvert andet ar (medmindre andet aftales) som led 1 den strategiske planleegning af MED-arbejdet at
gennemfere en strategisk dreftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, der i Hoved-MED er
enighed om, er sarligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden. Pa baggrund af den
strategiske droftelse fastleegges en strategiplan.

Hoved-MED har derudover til opgave’, at:

e Drofte den del af budgetbehandlingen, der vedrerer budgettets konsekvenser for arbejds- og persona-
leforhold 1 Morse Kommune med @konomiudvalget evt. ved deltagelse i en del af det &rlige budget-
seminar af naestformanden samt yderligere en medarbejderreprasentant i Hoved-MED.

e Planleegge uddannelse af MED-reprasentanter, der ligger udover grundmodul og samarbejdsmodul
for nyvalgte

e Varetage nermere definerede opgaver relateret til arbejdsmiljeforhold — nermere beskrivelse findes i
aftalens kapitel 7

e Fortolke ordlyden af den lokale MED-aftale, men ikke @&ndre denne

® Jf. rammeaftalens § 9, stk. 2
" Rammeaftalens bilag 2 indgar som bilag 8 til MED-aftalen. Her beskrives opgaverne
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e Drofte de overordnede retningslinjer for kommunens personalepolitik — en gang arligt med henblik
pé eventuelt at udvalge serlige indsatsomrader for den strategiske dreftelse og strategiplan
e Drofte kommunikationen af sager i MED-systemet

Hoved-MED har kompetence til at ivaerksatte initiativer, der bereorer opgaverne i den evrige MED-
organisation, herunder bl.a. indhente redegerelser, udtalelser m.v. fra underliggende udvalg.

Forretningsorden for Hoved-MED findes i bilag 4. Desuden findes pa intranettet vejledende forretningsor-
den for evrige MED-udvalg og personalemeder med MED-status.
Ovrige MED-udvalgs opgaver fremgér af bilag 9.

6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelsen og medbestemmelsen folger bestemmelserne 1 rammeaftalens kapitel 2. Rammeaftalens
ordlyd er gengivet med gré baggrund, lokalt aftalte forhold uden farvemarkering.

Jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:
§ 6 — Medarbejderindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljeforhold,

2. Medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

3. Mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler

Der er en grundleggende tro pé, at organisationsudvikling og individuel udvikling blomstrer gennem aner-
kendende og vardsattende dialog. Denne dialogform skal medvirke til at sikre en hej grad af medindflydel-
se og medbestemmelse, samt engagement og ansvarlighed i MED-systemet. Der er en gensidig forpligtelse
til at sikre, at den anerkendende og vardsattende dialog bliver den fremherskende dialogform 1 de enkelte
MED-udvalg.®

6.1 Information og dreftelse

Jf. Rammeaftalen om medbestemmelse og medindflydelse:
§ 7 — Information og droftelse

Stk. 1 Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

Hovedparten af informationen gives naturligvis som led i det daglige samarbejde. Informationen 1 MED-
udvalg kan gives savel skriftlig som mundtlig. Der udarbejdes i videst muligt omfang sagsfremstilling til
hvert enkelt dagsordenspunkt.

Principperne for MED-udvalgenes information ud i organisationen er felgende:

e Sekreteren for Hoved-MED og Omrédde-MED serger for, at dagsordener/referater fra Hoved-MED er
tilgeengelige via Intranettet.

e Ovrige MED-udvalg serger selv for, at alle referater er tilgeengelige for alle medarbejdere pa kommu-
nens intranet. Personalegrupper, der 1 det daglige ikke har adgang til intranettet, modtager referaterne
skriftligt eller i overensstemmelse med den praksis, der er aftalt pa omradet.

¥ Jf. Kodeks, bilag 10



e Referaterne sendes skriftligt til overliggende udvalg, hvis én af parterne ensker dette.

Jt. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:

Stk. 2 Informationen skal gives pé et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan méde og i en sddan form, at det giver
gode muligheder for en grundig dreftelse, sa medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og
forslag kan indga 1 grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3 Ledelsen skal regelmassigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i kommu-
nalbestyrelsen.

Stk. 4 T overensstemmelse med reglerne om information og dreftelse pahviler det ledelsen, at:

A. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling 1 virksomhedens eller forretningsste-
dets aktiviteter og skonomiske situation

B. Informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskeftigelsen 1
institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet

C. Informere og drefte de beslutninger, som kan medfere betydelige @ndringer i arbejdets tilretteleeggelse
og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5 Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfere betydelige @ndringer i arbejdets tilrettelag-
gelse og ansettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes af kommunalbe-
styrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.

Stk. 6 For det tilfelde, at beslutninger, som navnt i stk. 5, indeberer betydelige @ndringer for en personale-
gruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repreesenteret i MED-udvalget, kan medar-
bejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsatte krav om, at de suppleres med en tillidsrepree-
sentant for denne personalegruppe. Et sddant krav skal fremsettes i1 forleengelse af, at medarbejdersiden bli-
ver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 7 Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af parterne

onsker det.

6.2 Retningslinjer

Jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:
§ 8 — Retningslinjer

Stk. 1 Nar én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser med henblik pa fastleggelse
af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og seges opnéet enighed.

Stk. 2 Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som - efter indstilling fra f.eks.
hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og
er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de s@rlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Stk. 3 Der skal aftales retningslinjer for proceduren for dreftelse af:

Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

Sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

De overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddannel-
sesplanlagning.



I forbindelse med sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter, herunder forhold 1 forbindelse med udbud
og udlicitering, skal ledelsen informere pa et sa tidligt tidspunkt, at der bliver gode muligheder for at drofte
de arbejds- og personalemassige konsekvenser, s medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag
kan indga i ledelsens/kommunalbestyrelsens beslutninger.

Ledelsen skal fremlagge de nedvendige oplysninger om de patankte foranstaltningers omfang og karakter.
Ved dreftelsen ma inddrages alle de menneskelige og tekniske problemer, @&ndringerne giver anledning til,
og der skal legges vagt pa at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed.

Jt. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:
Stk. 4 Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
fremsetter enske herom, redegere for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pageldende omrade.

Stk. 5 Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 6 Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der seges gennemfort @ndringer af retningslinjerne ved forhandling
mellem parterne.

Stk. 7 Retningslinjer, som er aftalt i henhold til §8 stk. 3 og 1 henhold til bestemmelserne i bilag 2 punkt A,
C, D, E, G, I geelder indtil, der er opnaet enighed om @&ndringer.

7. Arbejdsmiljearbejdet i MED-systemet

Morse Kommune prioriterer arbejdet med at skabe attraktive arbejdspladser. En attraktiv arbejdsplads har et
godt fysisk og psykisk arbejdsmiljo — og oplevelsen af et godt arbejdsmilje er en vasentlig parameter for at
tiltreekke og fastholde medarbejdere. Trivsel via et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljo er samtidig et vae-
sentlig afset for, at vi leverer en professionel og serviceminded opgavelosning.

Strategien’ har det formal at sikre et godt, sikkert og sundt arbejdsmilje, hvor medarbejderne trives. Strate-
gien skal understette arbejdet med at opna dette pa alle arbejdspladser i Morsg Kommune.

Morsg Kommune prioriterer arbejdsmiljeindsatsen via MED-organisationen og arbejdsmiljegrupperne. Her-
ved har vi vedvarende fokus pa at udvikle arbejdsmiljoet pé vores attraktive arbejdsplads.

Morse Kommune vil arbejde malrettet, effektivt og helhedsorienteret med sével det fysiske om psykiske
arbejdsmilje pa samtlige arbejdspladser i kommunen, sa det gor en markbar forskel i hverdagen for samtlige
medarbejdere 1 Morse Kommune.

7.1 Struktur og valg pa de 3 niveauer

Som tidligere nevnt under afsnit 4 — ”Form og struktur” er arbejdsmiljearbejdet og samarbejdsdelen integre-
ret. Alle MED-udvalg fungerer dermed ogsa som arbejdsmiljoudvalg.

7.1.1 Lokale MED-udvalg /personalemede med MED-status

Pé lokalt niveau aftales det lokale MED-udvalgs sterrelse og sammensatning under hensyntagen til be-
stemmelserne 1 rammeaftalens § 4. Det preciseres, at arbejdsmiljereprasentanten/-erne er representeret i

° Gaeldende Arbejdsmiljestrategi for Morse Kommune findes pé Intranettet under MED og Arbejdsmilje
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udvalget, idet alle MED-udvalg ogsa varetager opgaverne pa arbejdsmiljeomradet. Den valgte struktur skal
vaere synlig og kendt af alle pa arbejdspladsen.

Pé lokalt niveau kan i stedet veelges modellen med personalemeder med MED-status. Personalemederne
med MED-status indeholder ligeledes varetagelse af arbejdsmiljearbejdet, med mindre andet aftales.

Der skal vaere en arbejdsmiljegruppe for hver institution. Efter lokalt enske kan der vere mulighed for at
danne tvaergaende, feelles arbejdsmiljegrupper mellem institutioner. Arbejdsmiljegruppen bestar af mindst 1
arbejdsmiljereprasentant og 1 lederreprasentant. Hvor parterne er enige om det, kan der valges mere end
en arbejdsmiljerepraesentant. Ved oprettelse af arbejdsmiljegruppe skal det vurderes, hvorvidt opgaven kan
loses 1 forhold til geografiske forhold, medarbejderantal samt mangden / storrelsen af arbejdsmiljeopgaven
og forngden tid for den enkelte arbejdsmiljerepraesentant.

I Administrationen daekker arbejdsmiljerepreesentanterne alle medarbejdere uanset serviceomridde. Kommu-
naldirekteren udpeger en ansvarlig arbejdsmiljeleder til arbejdsmiljegruppen.

Ledelsesreprasentanten er udpeget blandt lederne. Arbejdsmiljerepraesentanten valges blandt og af medar-
bejderne for en 4-4rig periode.

Arbejdsmiljegruppen skal som minimum atholde 4 arlige meder i sammenhang med MED-mgder eller per-
sonalemeder med MED-status — se 1 ovrigt Bilag 4. 1. Arbejdsmiljegruppens evrige behov for medeaktivitet
aftales endvidere lokalt.

Valget skal anmeldes til Direktionssekretariatet — @konomi og Personale — geelder ogsa ved genvalg.
Der valges ikke suppleant for arbejdsmiljereprasentanten.

Det enkelte medlem af arbejdsmiljegruppen skal vere tilmeldt den lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse se-
nest 4 uger efter valget og have gennemfort den senest 3 mdr. efter valget. Det forste ar efter nyvalg, har
arbejdsmiljereprasentanten ret til to hele supplerende arbejdsmiljoundervisningsdage. Efterfolgende ar har
arbejdsmiljerepreesentanten ret til 1 /2 dag.

Er arbejdsmiljereprasentanten fravaerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fraveer i en sammenhan-
gende periode pd mindst 4 maneder, kan der valges ny arbejdsmiljereprasentant for den resterende del af
valgperioden eller for en ny valgperiode.

Arbejdsmiljerepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold pa samme
mide som tillidsreprasentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade. Arbejdsmiljere-
prasentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er forbundet med hvervet.

7.1.2 Hoved-MED og Omriade-MED

Valg og repreesentation af arbejdsmiljereprasentanter til Hoved-MED og Omrade-MED fremgar af Bilag 2.
”Sammens&tning af MED-udvalg”.

Der skal som minimum atholdes 4 meder arligt i hhv. Hoved-MED og Omrade-MED. Se Bilag 4 og bilag 4.
1.

7.2 Arbejdsmiljeorganisationens opgaver og funktioner

Med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljearbejdet vil Morse Kommune anvende felgende akti-
viteter og metoder:



Vardsattende og anerkendende dialog pa alle niveauer i organisationen

Formulering af en overordnet arbejdsmiljestrategi og konkret handleplan. (ajourferes efter behov)
Arbejdspladsvurderinger/Trivselsmélinger udarbejdes minimum hvert 3. ar

Evaluering i forbindelse med den arlige arbejdsmiljestrategiske droftelse

Afholdelse af temadage vedr. arbejdsmilje

e Dynamisk arbejdsmiljghandbog til stette for arbejdsmiljegrupperne

e  Stor reprasentation af arbejdsmiljereprasentanter i Hoved-MED

e Arbejdsmiljeforhold skal indga som et fast punkt pa dagsordenen i samtlige udvalg

e Paalle serviceomrader og alle 3 niveauer at holde sig orienteret om arbejdsmiljeregler og -
bestemmelser

Arbejdsmiljeopgavernes organisering pa de tre niveauer:

7.2.1 Hoved-MED

I Hoved-MED lgses alle opgaver inden for arbejdsmiljgomradet med betydning for hele Morsg Kommune.
Arbejdet sikres ved, at kommunaldirekteren — som overordnet ansvarlig leder af arbejdsmiljgomradet — og
tre arbejdsmiljerepraesentanter er reprasenteret 1 udvalget.

Hoved-MED’s strategiske opgaver er, at:

o Fastleegge procedurer for gennemforelse og opfelgning pa arbejdsmiljeomradet
e Beskrive de aktiviteter, der kan ivarksettes for at styrke og effektivisere arbejdsmiljgomradet — her-
under prioriterede indsatsomrader for en 3-4rig periode jf. arbejdsmiljestrategien
e Planlegge, lede og koordinere arbejdsmiljearbejdet og forestd de nedvendige aktiviteter, der er gene-
relle for Morse Kommune og ikke kan loses 1 Omrade- eller Lokalt MED, til beskyttelse af medar-
bejderne og til forebyggelse af risici
e Rédgive om og komme med forslag til temadage for arbejdsmiljegrupper, MED-udvalg m.v., der
skal supplere den lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse, bidrage til kompetenceudviklingsplanen og
fastholde fokus pa arbejdsmiljeomradet, samt evaluere forlebet efter temadagenes gennemforelse
e [Evaluere arlig status pd anmeldte arbejdsskader og-ulykker, evaluere arlige statusbeskrivelser fra
MED-udvalgenes arbejde med det fysiske og psykiske arbejdsmilje, herunder APV-arbejdet, og sar-
lige indsatsomrader, statistik over sygefravaeret og syge- og sundhedspolitikkens betydning for fast-
holdelsen pé arbejdsmarkedet samt indikatorer pa serlige indsatsomrader
e Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af medarbejderne mod sikkerheds- og sundhedsri-
sici
e Rédgive arbejdsgiver om lesning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spergsmél og om, hvordan ar-
bejdsmilje integreres i1 den strategiske ledelse og daglige drift
e Hvert 3. ar folge op pa og evaluere den overordnede trivselsmaling, hvori den psykiske APV indgér.
e Gennemfore den arlige arbejdsmiljedreftelse og her evaluere og vurdere om det foregaende ars mal
for arbejdsmiljearbejdet er naet, og om metoderne og indsatsomraderne har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet 1 organisationen, samt drefte de fremtidige fokusomrader
e Ajourfere og evaluere Morsg Kommunes arbejdsmiljestrategi
e Ajourfere og evaluere retningslinjer inden for felgende omrader:
o Indsatsen mod mobning og chikane
o Indsatsen mod vold og trusler
o Indsatsen for at identificere, forebygge og handtere arbejdsbetinget stress
o Trivselsmalinger
e Ajourfere plan over MED-organisationens opbygning med oplysning om medlemmer og serge for, at
medarbejderne bliver bekendt med planen via intranettet
e  Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder,
nar der udferes arbejde pa samme arbejdssted
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e Fastsette arbejdsmiljoorganisationens storrelse 1 overensstemmelse med bestemmelserne i Ramme-
aftalen om medindflydelse og medbestemmelse bilag 9 § 20.

7.2.2 Omrade-MED

I Omréde-MED loses opgaver indenfor arbejdsmiljeomrédet af planleegningsmaessig, koordinerende og ud-
viklingsmaessig betydning for hele serviceomradet. Arbejdet sikres ved, at udvalgenes formend og det aftal-
te antal arbejdsmiljereprasentanter — jf. bilag til aftalen — er reprasenteret 1 udvalget med sarlig ansvar
overfor disse opgaver, samt at arbejdsmiljeforhold indgar som fast punkt pa dagsordenen.

Omrade-MED er bindeled mellem lokale MED-udvalg og Hoved-MED. Omrade-MED holder Hoved-MED
orienteret om arbejdsmiljemeessige forhold.

Omrade-MED’s strategiske og operationelle opgaver er, at:

e Indhente oplysninger til brug for Hoved-MED's samlede arbejdsmiljedreftelse

e Arbejde med lokale indsatser, der har betydning for arbejdsmiljeforholdene inden for serviceomradet

e Planlegge overordnet indsats inden for serviceomrédet i relation til Hoved-MED's valgte indsatsom-
rader

e Hvert 3. ar folge op pa og evaluere trivselsmalingen, hvori den psykiske APV indgér, med relation til
serviceomradet

e Forelegge forslag til kompetenceudviklingsplanen for Hoved-MED bl.a. til brug for Arbejdsmilje-
strategiens fokusomrader

e Opstille principper for tilstrekkelig og nedvendig oplaering og instruktion, tilpasset arbejdsforholde-
ne og medarbejdernes behov samt serge for, at der lokalt feres kontrol med overholdelse af instrukti-
onerne

e Kontrollere arbejdet med sikkerhed og sundhed og serge for, at arbejdsmiljegrupperne og Lokale
MED orienteres og vejledes herom

e Serge for, at arsager til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt nerved-ulykker analyseres og
undersoges lokalt bl.a. ud fra kvartalsvise og arlige oversigter over serviceomradets anmeldte ar-
bejdsskader, samt serge for at fa gennemfort foranstaltninger, der hindrer gentagelse

e Serge for, at de arbejdsmiljemassige problemer, Lokal-MED forelaegger udvalget, og som ikke kan
loses lokalt, bliver dreftet, samt serger for, at problemerne foreleegges Hoved-MED, hvis de viser sig
at vare af generel karakter

e Holde sig orienteret om lovgivning til beskyttelse af medarbejderne mod sikkerheds- og sundhedsri-
sici

7.2.3 Lokalt MED

Arbejdsmiljegrupperne udger kernen 1 det daglige arbejde med arbejdsmiljeet, og 1 disse loses opgaverne pa
den enkelte arbejdsplads. Arbejdsmiljegrupperne har en sarlig forpligtelse til at f4 forhold indenfor ar-
bejdsmiljpomradet dreftet i MED-udvalget, og skal i lesningen af opgaverne samarbejde med udvalget.

Lokalt MED og arbejdsmiljegruppernes operationelle og strategiske opgaver er, at:

e Deltage i1 opfelgningen pa trivselsmélingen, hvori den psykiske APV indgar, samt 1 plan-
leegningen af arbejdsmiljearbejdet og udarbejdning af arbejdspladsvurderinger , herunder
inddrage sygefraveret under iagttagelse af sarlige forebyggelsesprincipper jf. bekendt-
gorelse om arbejdets udforelse

e Udarbejde ulykkesanalyser (Iebende opfelgning pa og analyse af arbejdsulykker, forgift-
ninger, sundhedsskader og naerved ulykker) og anmelde disse til arbejdsgiver eller den-
nes repraesentant

e Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af medarbejderne og forebygge risici og
kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige
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e Pdvirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

e Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af medarbejderne mod sikkerheds- og
sundhedsrisici og orientere medarbejderne om bestemmelser, der er fastsat med henblik
pa at fremme sikkerhed og sundhed samt virke som kontaktled til medarbejderne

e Holde Omréade-MED orienteret om arbejdsmiljemessige forhold, og forelaegge arbejds-
miljemaessige problemer, der ikke kan loses lokalt, for Omrdde-MED

e Inddrage arbejdsmiljegruppen ved enhver ny, om-, eller tilbygning allerede 1 projekte-
ringsfasen bl.a. ved at deltage 1 byggemeder mv. for at sikre gode arbejdsmiljeforhold for
medarbejderne

e Serge for grundleeggende god instruktion 1 arbejdets udferelse inden arbejdet pabegyn-
des, og sikre at instruktionerne folges

e Sikre den enkelte medarbejder i alle arbejdsprocesser, herunder arbejdets udferelse, an-
vendelse af tekniske hjelpemidler og- redskaber, omgang med stoffer og materialer

e Tage sa@rlige arbejdsmiljehensyn til gravide, unge og handicappede medarbejdere

7.3 Koordinerende funktioner

Direktionssekretariatet bidrager til og understetter det koordinerende arbejdsmiljearbejde 1 forhold til den
politiske og administrative topledelse og MED-organisationen, som omfatter arbejdsmiljeorganisationen.
Direktionssekretariatet samarbejder med serviceomrader og arbejdspladser om konkrete arbejdsmiljeindsat-
ser.

Direktionssekretariatet holder sig orienteret om gaeldende bestemmelser pa arbejdsmiljgomradet og videre-
formidler denne information til arbejdsmiljeorganisationen.

Desuden udfyldes den koordinerende funktion ifelge arbejdsmiljestrategien for Morse Kommune.

8. Tillidsvalgte

Bestemmelserne i rammeaftalens kapitel 3 er geldende. Udvalgte dele af rammeaftalen samt lokalt aftalte
forhold fremgar af bilag 5.

Et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og tillidsvalgte er en vasentlig forudsetning for realisering
af visionen med MED-aftalen'".

Det er vigtigt for Morse Kommune at skabe gode og attraktive arbejdsvilkér for de tillidsvalgte. Aftaler om
vilkar for de tillidsvalgte bygger derfor i hgjere grad pa tillid end pa detaljerede, konkrete aftaler om tidsan-
vendelse, registrering og kontrol.

De nzrmere aftaler, jf. KTO-aftalen og SHK-aftalen findes 1 bilag 6. Skema til lokal dreftelse findes 1 bilag
7.

Institutioner/afdelinger kompenseres érligt med kr. 6.000'" for hver medarbejderreprasentant, institutio-
nen/afdelingen har reprasenteret i Omrade- og/eller Hoved-MED. Kompensationen, der gives for hvert ud-
valg, dekker reprasentanternes medeforberedelse, modeaktivitet, tidsforbrug 1 forbindelse med deltagelse 1
nedsatte arbejdsgrupper m.v.

Morsg Kommune sikrer, at:

. Arbejdspladser kompenseres, 1 fald der er valgt en fellestillidsreprasentant. Kompensationen
beregnes forholdsmaessigt 1 forhold til de evrige arbejdspladser.

19 Se afsnit 1
' Belgbet er angivet i 2007-niveau. Belgbet fremskrives med virkning fra og med 2008, med den fremskrivningspro-
cent Morsg Kommune anvender pa lgnninger. Der er tale om et gennemsnitsbelgb, der skulle kunne deekke ca. 40
timer arligt.
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o Arbejdspladser kompenseres, 1 fald der er valgt en tillidsreprasentant pa tvers af flere arbejds-
pladser. Kompensationen beregnes forholdsmaessigt 1 forhold til de evrige arbejdspladser.

9. Generelle forhold

9.1 Ikrafttraeden

MED-aftalen er forhandlet og godkendt af forhandlingsudvalget. Morse Kommunes @konomiudvalg har den
28.august 2013 godkendt aftalen

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2013.

9.2 Fortolkningen af den lokale MED-aftale

Hovedudvalget alene har fortolkningsretten i forhold til Morse Kommunes MED-aftale og retten til at be-
handle uoverensstemmelser.

9.3 Evaluering

MED-aftalen skal vere en levende aftale, og aftalen evalueres derfor lebende. Aftalen skal mindst evalueres
af Hoved-MED aret efter indgéelse af ny overenskomst.

9.4 Opsigelse

MED-aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar'”. Ved afta-
lens opsigelse optages forhandling om indgéelse af ny aftale.

I fald der ikke kan opnas enighed inden opsigelsesvarslets udleb vil bestemmelserne i1 Aftale om tillidsre-
preesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner og bestemmelserne 1 Arbejdsmiljoloven vare
galdende, til der evt. indgas en ny MED-aftale.

Aftalen kan genforhandles — evt. i forbindelse med evaluering af aftalen — uden at aftalen forinden er opsagt.

Indgéelse og genforhandling af den lokale MED-aftale kan kun foretages af et dertil nedsat forhandlingsor-
gan. Der er tale om genforhandling, hvis selve ordlyden i den lokale MED-aftale eller tilhgrende bilag, som
er en del af MED-aftalen, enskes a&ndret.

Hoved-MED har kompetence til at forhandle oprettelse og nedleggelse af MED-udvalg, @ndre i antallet af
arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsmiljegrupper 1 henhold til de principper, der er beskrevet i MED-
aftalen.

Er der tale om sterre organisationsa@ndringer, som ikke er medtankt i den lokale MED-aftale, eller som ikke
kan daekkes af de aftalte principper, skal der forhandles 1 et forhandlingsorgan. Hoved-MED har kompetence
til at sikre, at et sddan bliver nedsat.

12 Jf. rammeaftalens § 3, stk. 4
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10. Bilag
10.1 Bilag 1: MED-struktur og arbejdsmiljeorganisationens opbygning

Oversigten 1 det folgende viser Morse Kommunes MED-struktur — overordnet og indenfor de enkelte ser-
viceomrader.

Af oversigten fremgdr det, om der pé arbejdspladsniveau er valgt lokalt MED-udvalg eller personalemode
med MED-status (P-MED), og hvorledes de selvejende institutioner indgar i den lokale MED-struktur.
Oversigten viser samtidig arbejdsmiljoorganisationens opbygning. Detaljeret oversigt med angivelse af navn
pa arbejdsmiljeleder- og reprasentant findes pa intranet i Arbejdsmiljeghandbogen.

Senere @ndringer 1 strukturen, som ligger indenfor Hoved-MED’s kompetence at godkende ( jf. aftalens

afsnit 9.4) fremgar af revideret plan over MED og arbejdsmiljestrukturen og placeres pd Morse Kommunes
Intranet

Morse Kommunes overordnede MED-struktur

Selvejende
Lundkjeervejs Barnehave
Hoved-MED

Omrade - MED Omrade -MED

Administration og Bgrn og Undervisning
Teknisk Service

Omrade - MED
Social og Sundhed
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Johan Riis Minde MED-udvalg
1 AMG (1leder, 1AMR)

Morsg Hiemmeplej e og Morsg Hiemmesygepleje MED-udvalg
1 AMG ( 1leder, 6 AMR)

Stgberigarden MED-udvalg
1 AMG (1 leder, 1 AMR)

Dagtilbud handicap og psykiatri (MED-udvalg)
1 AMG (1 leder, 2 AMR)

Hvidbjerg Z£ldrecenter MED-udvalg
1 AMG (1 leder, 1 AMR)

Bostgtte (MED-udvalg)
1 AMG (1 leder, 1 AMR)

Morsg Afklaringscenter MED-udvalg
1 AMG ( 1lleder. 1AMR)

Omrade - MED

Social og Sundhed Ansgarhjemmet MED-udvalg
1 AMG (1 leder, 1 AMR)

Hoved - MED

Hjeelpemiddelhuset P-MED
1 AMG ( 1 leder, 1 AMR)

Centralkgkkenet P-MED
1 AMG (1 leder, 1 AMR)

Rolstruplund MED-udvalg
1 AMG (1 leder, 2 AMR)

Boenhederne Morsg MED-udvalg
1 AMG ( 1 leder, 2 AMR)
Fjordglimt MED-udvalg
1 AMG (1 leder, 1 AMR)
Vejerslev Zldrecenter MED-udvalg
1 AMG ( 1 leder, 1 AMR)

Sundhedscenter og Sundhedsplejen - Faelles MED-udvalg

Feelles AMG ( 2 ledere, 1 AMR)
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Bibliotek P-MED
1AMG (1 leder, 1 AMR)

Dagplejen MED-udvalg
1 AMG (1 leder, 2 AMR)

Dueholmskolen MED-udvalg
1 AMG ( 1lleder, 1 AMR)
Dueholm Bgrnehave P-MED
1 AMG ( 1 leder, 1 AMR)

Erslev Skole MED-udvalg
1 AMG (1 leder, 1 AMR)

Selvejende e
Lundkjeervejs Bgrnehave
P-MED

1 AMG (1 leder, 1AMR)

Marollebo P-MED

1 AMG ( 1 leder, 1 AMR)

M.C. Holm Skole MED-udvalg

w1 AMG faelles med Nordmors Bgrnegard indtil 31.07.15
(2 ledere, 3 AMR)

Praestbro Bgrnehave P-MED
1 AMG (1 leder, 1 AMR)

Omrade - MED
Born og Underwsnmg Bgrnehaven Elsgvej P-MED
1 AMG (1 leder, 1 AMR)
Unikken P-MED
1 AMG ( 1 leder, 1 AMR)

Villa Ville Kulla P-MED
1 AMG ( 1leder, 1 AMR)

@. Iplby Skole MED-udvalg
1 AMG (1 leder, 1 AMR)
Sydmors Skole MED-udvalg
1 AMG ( 1 leder, 1 AMR)

Sydmors Bgrnehus - P-MED
1 AMG ( 1 leder, 1 AMR)

Majgarden - P-MED
1 AMG ( 1 leder, 1 AMR)
Nordmors Bgrnegard P-MED
1 AMG fzlles med M.C. Holms Skole indtil 31.07.15

(@]
(NN]
p=
1
°
)
>
)
T

(2 ledere, 3 AMR)
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Jobcenter og Borgerservice
MED-udvalg
Jobcenter med egen AMG ( 1 leder, 1 AMR)

Borgerservice AMG sammen med
Administrationen - Jernbaneve;j .

Administration-Jernbanevej indgar direkte i
Omrade-MED

| Administrationen Jernbanevej deles AMR

. 1 AMG ( 1 leder, 2 AMR)
Omrade - MED

Adminstration og Teknisk
Service

fa)
N}
=
©
()
>
S
T

Teknisk Service P-MED
1 AMG (1 leder, 3 AMR)

Feggesund Faerge
Indgar direkte i Omrade-MED
1 AMG (1 leder, 1 AMR)

Nazessund Faerge

Indgar direkte i Omrade-MED
1 AMG (1leder, 1 AMR)
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10.2 Bilag 2: Sammensatning af MED-udvalg

Udvalg Sammensztning
Hoved-MED Medarbejderrepraesentanter:
e 4 repraesentanter udpeget af OAO
e 3 repraesentanter udpeget af FTF
e 1 repraesentant udpeget af AC
e 3 arbejdsmiljereprasentanter velges af og blandt arbejdsmiljerepraesentanter

i Omrade-MED

1 arbejdsmiljerepraesentant for den selvejende institution
Ledelsesreprasentanter:

Direktion og chefreprasentant

1 ledelsesreprasentant for den selvejende institution

Omrade-MED 8 medarbejderrepraesentanter (heraf 2 arbejdsmiljerepraesentanter, der veel-
Administration og Teknisk ges af og blandt de valgte arbejdsmiljereprasentanter inden for omradet)
Service 4 ledelsesreprasentanter

Omriade-MED 5 medarbejderrepraesentanter (heraf 2 arbejdsmiljerepraesentanter der vaelges
Born og Undervisning af og blandt de valgte arbejdsmiljerepraesentanter inden for omradet)

4 ledelsesreprasentanter

1 arbejdsmiljerepraesentant for den selvejende institution

1 ledelsesrepreaesentant for den selvejende institution

Omriade-MED 8 medarbejderreprasentanter (heraf 2 arbejdsmiljerepraesentanter vaelges af
Social og Sundhed og blandt de valgte arbejdsmiljereprasentanter inden for omradet)
e 4 ledelsesreprasentanter

Hovedorganisationerne afklarer fordelingen af medarbejderreprasentanter (jf. ovennavnte tabel) mellem
OAO, FTF og AC, og hovedorganisationerne foretager udpegning af reprasentanterne.

Sammensatningen af lokale MED-udvalg (jf. MED-aftalens afsnit 4.3)

Pé lokalt niveau aftales det lokale MED-udvalgets storrelse og sammensatning — mellem den stedlige leder
og TR’erne pd omradet — under hensyntagen til bestemmelserne i rammeaftalens § 4. Det praciseres, at ar-
bejdsmiljereprasentanten/-erne er repraesenteret i udvalget, idet alle MED-udvalg ogsa varetager opgaverne
pé arbejdsmiljeomradet. Den valgte struktur skal vare synlig og kendt af alle pa arbejdspladsen.

Pé lokalt niveau kan 1 stedet veelges modellen med personalemeder med MED-status (P-MED). Personale-
mederne med MED-status indeholder ligeledes varetagelse af arbejdsmiljearbejdet, med mindre andet afta-
les.

Hovedreglen forventes at vaere, at der oprettes lokalt MED-udvalg, nar der indenfor MED-udvalgets omrade
er beskaftiget mindst 25 medarbejdere.

Valg af model sker efter dialog mellem den stedlige ledelse og de godkendte tillidsrepraesentanter inden for

det omrdade, som MED-organisationen skal daekke. Séfremt der ikke kan opnds enighed indbringes sporgs-
malet til afgerelse pa nermeste overliggende MED-udvalgsniveau.
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10.3 Bilag 3: Selvejende dag- og degninstitutioner

Selvejende dag- og degninstitutioner, som har indgaet driftsoverenskomst med Morse Kommune, er omfat-
tet at MED-aftalen.

Hvad angar de selvejende institutioner indgér de i den falles arbejdsmiljeorganisation ved deltagelse af en
arbejdsleder og arbejdsmiljerepraesentant fra hver institution i det relevante Omrade-MED og i1 Hoved-
MED.

Den selvejende institution og Morse Kommune er forskellige, selvsteendige juridiske enheder. Arbejdsgive-
rens pligter og ansvar 1 forhold til arbejdsmiljeloven pdhviler den juridiske enhed.

Det praciseres sdledes, at det juridiske ansvar for at overholde arbejdsmiljeloven i den selvejende institution
pahviler institutionen. Et eventuelt pabud fra Arbejdstilsynet vil blive stilet til den selvejende institution, og
kun den selvejende institution kan stilles til ansvar for, at sddanne pabud efterkommes. Det juridiske ansvar
kan ikke overdrages til Morse Kommune, som heller ikke frivilligt vil kunne patage sig det juridiske ansvar.

Det er saledes ogsa den selvejende institution, der har ansvaret for, at den lovpligtige APV udarbejdes for
institutionen.

De selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet til at felge de retningslinjer, der fastlegges i MED-
organisationen, herunder retningslinjer 1 forhold til opgaver pa arbejdsmiljoomradet, fx pligt til at folge
kommunens overordnede arbejdsmiljepolitik eller pligt til at koordinere kursus- og uddannelsesvirksomhed,
herunder den lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse, med kommunen.

De selvejende institutioner kan traekke pa den service pa arbejdsmiljoomradet, som Morse Kommune stiller
til radighed.

Hvad angér de selvejende institutioner, indgér disse 1 den falles arbejdsmiljeorganisation ved imellem sig at
veelge 1 arbejdsleder og 1 arbejdsmiljereprasentant til saede i det relevante Omrader-MED og i Hoved-
MED.

Der henvises 1 ogvrigt til bilag 10 i Rammeaftalen
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10.4 Bilag 4: Forretningsorden for Hoved-MED

Malsetning:
e At gode ideer / god udvikling via MED-systemet spredes i1 organisationen
e At sikre kommunikationen imellem udvalgsniveauerne og ensartethed i arbejdet i MED-udvalgene
e At fremme medarbejdernes indflydelse 1 beslutningsprocesserne og sikre oget arbejdsglaede ved at
skabe et godt arbejdsmilje

Grundlag for samarbejdet:
Grundlaget for et godt samarbejde er, at alle i udvalget har adgang til og far de nedvendige informationer.

Denne forpligtelse hviler i serlig grad pa ledelsen, men medarbejdersiden har naturligvis et lignende ansvar
over for ledelsen — ligesom alle har ansvar for selv at opsege informationer.

Der legges vagt pa, at gode ideer / udvikling spredes 1 organisationen via samarbejdet, og det er derfor me-
get vigtigt, at dagsordener og referater bliver formidlet pa en saidan made, at alle har mulighed for at se dis-
se. Dagsordener og referater er — jf. forretningsordenen — tilgeengelige pa Intranettet. Pa det enkelte arbejds-
sted er ledelsen ansvarlig for, at Hoved-MED’s dagsordener og referater kan lases af alle medarbejdere. '

Desuden er et godt samarbejde athengigt af, at alle parter udviser vilje til at samarbejde. Samarbejde drejer
sig ikke kun om, hvilke rettigheder man har, men i hej grad om den fzlles forpligtelse og det fzlles ansvar
for den daglige trivsel pa arbejdspladsen.

Forretningsorden:

e Kommunaldirektoren er formand for Hoved-MED. Herudover bestar ledelsesreprasentanterne i Ho-
ved-MED af de ovrige medlemmer af Morse Kommunes direktion og chefreprasentant/er

e Medarbejdersiden bestar af 11 medarbejderrepraesentanter — 4 repraesentanter udpeget af OAOQO, 3 re-
prasentanter udpeget af FTF, 1 reprasentant udpeget af AC samt 3 arbejdsmiljereprasentanter.
Medarbejderrepraesentanter skal have ansattelsesmassig tilknytning til Morse Kommune eller ved
en selvejende institution, der har driftsoverenskomst med Morseg Kommune.

e Neastformanden valges af og blandt medarbejderreprasentanterne.

e Direktionssekretariatet — Strategi og Kommunikation forestar den sekretariatsmaessige bistand til
Hoved-MED, hvilket bl.a. indebarer udarbejdelse af dagsordner pd grundlag af indkomne forslag
samt udarbejdelse og udsendelse af referater.

e Det kan aftales, at modeledelsen gar pa skift mellem udvalgets medlemmer. Modelederen er ansvar-
lig for, at der udarbejdes referat, som laegges pa Intranettet, si alle har mulighed for at se det. Hvis
referatet ikke findes pa Intranettet, betragtes modet som ikke atholdt.

e Der atholdes mode i Hoved-MED, nér formand eller neestformand finder det nedvendigt, eller nar
mindst 3 medlemmer matte onske det. Der aftholdes mindst 4 arlige meder, og der udarbejdes fast
medekalender.

e Medarbejderrepraesentanterne kan atholde formeder. For Hoved-MEDs vedkommende tildeles 2 ti-
mer

e [Ethvert medlem kan stille forslag til dagsordenen.

e Forslag til dagsorden afleveres til formand eller naestformand, som sammen har ansvaret for, at dags-
ordenen udsendes senest 1 uge for modets aftholdelse

e Dagsorden skal vaere tilgaengeligt for medarbejderne 1 uge for medet pa intranettet

e Referatet skal vere tilgeengeligt for medarbejderne inden 1 uge efter medet pa intranettet

1 P4 arbejdssteder, hvor medarbejderne ikke har adgang til PC med Intranet, skal dagsordener og referater m.a.o. vare tilgeengeli-
ge i mappe, pa opslagstavle eller lign.
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Faste punkter pa dagsordenen til ordinzere meder:

Orientering fra formanden

Orientering fra nastformanden

Orientering fra omrade-MED

Gensidig orientering fra arbejdsmiljeorganisationen
Budget/regnskab

Evaluering af moedet

Dagsordenpunkterne opdeles i1 punkter til beslutning, dreftelse eller orientering.

Hoved-MED har kompetence til at ajourfere forretningsordenen.

10.4.1 Bilag 4.1 Vejledende forretningsorden for evrige MED-udvalg

Vejledende forretningsorden for omriade-MED"

Sammens&tning og udpegning af medlemmerne 1 de enkelte Omrade-MED-udvalg fremgér af MED-
aftalens bilag 2.

Chefen pa omradet er formand for Omrade-MED-udvalget.

Der skal valges en nestformand af og blandt medarbejderreprasentanterne.

Det kan aftales, at modeledelsen gér pa skift mellem udvalgets medlemmer. Madelederen er ansvar-
lig for, at der udarbejdes referat, som leegges pa Intranet, sa alle har mulighed for at se det. Hvis refe-
ratet ikke findes pd Intranettet, betragtes modet som ikke atholdt.

Der aftholdes mede i Omrade-MED, nér formand eller naestformand finder det nedvendigt, eller nar
mindst 3 medlemmer matte enske det. Der aftholdes mindst 4 arlige meder, og der udarbejdes fast
medekalender. Det vil vare hensigtsmassigt at tilrettelegge mederne i forhold til Hoved-MEDs meo-
der.

Forslag til dagsorden afleveres til formand eller nestformand, som sammen har ansvaret for, at dags-
ordenen udsendes senest 1 uge for modets atholdelse.

Dagsorden skal vaere tilgaengeligt for medarbejderne inden 1 uge for modet pa intranettet

Meoderne kan afholdes 1 arbejdstiden.

Uafklarede punkter sendes til Hoved-MED.

Referatet skal vere tilgengeligt for medarbejderne inden 1 uge efter medet pé intranettet
Medarbejderrepraesentanterne i Omrade-MED tildeles 1 time til formede.

Vejledende forretningsorden for Lokalt MED"

Sammensatning og udpegning af medlemmerne i de enkelte lokale MED-udvalg fremgar af MED-
aftalens bilag 2.

Lederen pa arbejdsstedet er formand for det lokale MED-udvalg.

Der skal valges en nastformand af og blandt medarbejderreprasentanterne.

Det kan aftales, at modeledelsen gér pa skift mellem udvalgets medlemmer. Medelederen er ansvar-
lig for, at der udarbejdes referat, som leegges pa Intranet, sa alle har mulighed for at se det. Hvis refe-
ratet ikke findes pa Intranettet, betragtes modet som ikke atholdt.

Der atholdes moade i det lokale MED-udvalg, nar formand eller naestformand finder det nedvendigt,
eller nar mindst 3 medlemmer matte enske det. Der aftholdes mindst 4 arlige meder, og der udarbej-
des fast medekalender. Det vil vere hensigtsmaessigt at tilretteleegge mederne 1 forhold til Omrade-
MEDs meder.

Forslag til dagsorden afleveres til formand eller naestformand, som sammen har ansvaret for, at dags-
ordenen udsendes senest 1 uge for modets aftholdelse.

" For yderligere inspiration se dok. 773-2008-28197 Vejledende forretningsorden og idékatalog, Omrade MED
" For yderligere inspiration se dok. 773-2008-28198 Vejledende forretningsorden og idékatalog, Lokalt MED
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e Moderne kan afholdes 1 arbejdstiden.
e Uafklarede punkter sendes til Omrade-MED.
e Referatet skal vere tilgengeligt for medarbejderne inden 1 uge efter modet.

Vejledende forretningsorden for personalemeder med MED-status'®

Personalemoder med MED-status er to pa hinanden felgende moder:
e Forst atholdes MED-made og
e Dernast afholdes personalemede (uden MED-status)'’

Forretningsorden:

e Lederen pa arbejdsstedet er formand for personalemedet med MED-status.

e Der skal vaelges en nastformand af og blandt medarbejderne.

e Det kan aftales, at modeledelsen gér pé skift mellem modedeltagerne. Modelederen er ansvarlig for,
at der udarbejdes referat, som laegges pa Intranettet, sa alle har mulighed for at se det. Hvis referatet
ikke findes pa Intranettet, betragtes modet som ikke afholdt.

e Der atholdes mede, nar formand eller naestformand finder det nedvendigt, eller nar mindst 3 medar-
bejdere métte onske det. Der atholdes mindst 4 drlige meder, og der udarbejdes fast medekalender.
Det vil vaere hensigtsmaessigt at tilretteleegge mederne i forhold til Omrade-MEDs meder.

e Forslag til dagsorden afleveres til formand eller naestformand, som sammen har ansvaret for, at dags-

ordenen udsendes senest 1 uge for modets aftholdelse.

Magderne kan aftholdes i1 arbejdstiden.

Uafklarede punkter sendes til Omrade-MED.

Referatet skal vere tilgengeligt for medarbejderne inden 1 uge efter medet.
Denne forretningsorden gelder ikke for “rene” personalemeder.

10.5 Bilag 5: Tillidsvalgte

Udvalgte dele af rammeaftalens ordlyd er gengivet med gré baggrund, lokalt aftalte forhold uden farvemar-
kering.

Valg af tillidsrepraesentanter

Jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:

§ 10 Valg af tillidsreprasentanter

Bestemmelserne 1 denne paragraf kan alene fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 7, jf. § 17.

Stk. 1 Pa enhver institution kan der velges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen om-
fatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2 Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der valges flere end 1 tillidsreprae-
sentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3 Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den pa-
geldende gruppe udgere enten et valgfallesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution 1 kom-
munen eller sege bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe pa institutionen.

' For yderligere inspiration se dok. 773-2009-93272 Vejledende forretningsorden og idékatalog, Personalemeder med MED-
status.
"7 Forretningsorden m.v. gelder kun den forste del af modet med MED-status
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Stk. 4 To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen velge en tillidsreprasen-
tant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5 Tillidsrepreesentanten valges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til kommunen. Ele-
ver pé erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at gere indsigelse mod
valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6 Med det formal at styrke tillidsreprasentantens muligheder for at udfere sit tillidsrepreesentantarbejde
bedst muligt ber det tilstraebes, at pageldende valges for mindst 2 ar ad gangen.

Tillidsrepraesentanter vaelges for 2 ar ad gangen. Valget foretages i oktober/november maned i ulige ar, med
virkning fra den efterfelgende 1. januar.

Kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan finde sted bade i form af eksterne som interne kurser
og/eller i form af sammensatning af opgaver som de pageldende kan varetage samtidig med tillidshvervet.
Ved hvervets opher er den nermeste leder forpligtet til at drofte og iverksatte forneden faglige udvikling
for den afgiende tillids- og/eller arbejdsmiljerepraesentant.

Varetager tillidsrepraesentanten ogsé funktionen som arbejdsmiljereprasentant, skal valg til de to funktioner
foretages som sarskilte valg.

Jt. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:
Stk. 7 Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved sarskilt indgdet lokal TR-
aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemarkning:
Ved begrebet 'fravige' forstas savel muligheden for at erstatte de centrale bestemmelser med lokale, som den
eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 - 4 indeberer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga aftale om ny tillidsre-
prasentantstruktur, herunder om der skal vare flere eller ferre end 5 1 en overenskomstgruppe til at valge
en tillidsrepraesentant, samt til at &ndre i adgangen til at kunne vaelge tillidsreprasentant pa tvers af grupper
indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebeerer, at der er frihed til lokalt at indg aftale om en anden
anciennitetsterskel i1 forhold til valgbarhed, samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er
valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indeberer, at det fastholdes, at EUD-elever ikke er
valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen 1 stk. 6 indeberer, at der frit kan aftales en leengde af valgperioden
for tillidsrepraesentanten. Dog skal adgangen for tillidsreprasentanter til at nedlaegge hvervet i1 perioden,
samt muligheden for at medlemmerne kan krave nyvalg eller omvalg, opretholdes 1 hidtidigt omfang.

Tillidsreprasentantens virksomhed
Jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:
§ 11 Tillidsreprasentantens virksomhed

Bestemmelserne 1 denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR- aftale som beskrevet i
stk. 6, jf. § 17.

Stk. 1 Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at gere sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pdhviler kommunens
ledelse og dennes reprasentanter.
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Stk. 2 Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage
forhandling om lokale spergsmal.

Stk. 3 Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4 Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og ansattelses-
forhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte.

Bemarkning:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgér tillidsreprasentanten, skal oplysningerne udleveres
pa tillidsreprasentantens begaering.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pd at modtage eksisterende oplysninger, i det omfang og
den form de matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pa den pagaldende institution/arbejdsplads.

Stk. 5 Hvis arbejdsmilje- og tillidsreprasentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsreprasentanten
tillige de befojelser, som folger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

Stk. 6 Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmel-
serne 1 stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemarkning:

De grundlaeggende bestemmelser om tillidsrepraesentantens virksomhed og pligter kan ikke fraviges i en
lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillidsreprasentant, faellestillidsreprasen-
tant og eventuelle suppleanter, siledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov felges ad.
Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillidsreprasentantens virksomhed med opgave-
beskrivelser og -fordelinger, f.eks. 1 forbindelse med dreftelser om gensidige forventninger til opgaver, ind-
sats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

Et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og tillidsvalgte er en vasentlig forudsatning for realisering
af visionen med MED-aftalen'.

Det er vigtigt for Morse Kommune at skabe gode og attraktive arbejdsvilkér for de tillidsvalgte. Aftaler om
vilkar for de tillidsvalgte bygger derfor i hgjere grad pa tillid end pa detaljerede, konkrete aftaler om tidsan-
vendelse, registrering og kontrol.

Valg af fzllestillidsrepraesentanter

Jt. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:

§ 12 Valg af fellestillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgéaet lokal TR- aftale som beskrevet i
stk. 6, jf. § 17.

Stk.1 Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for overenskomst-
grupperne velges en fallestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spergsmal faelles for de medarbej-
dere, som den pageldende reprasenterer. Valg af fellestillidsreprasentant sker af og blandt de anmeldte
tillidsreprasentanter, som reprasenterer overenskomstgrupperne. Valget af fellestillidsreprasentant anmel-
des til kommunen ved en af samtlige berorte tillidsrepreesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk.2 Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der velges en fellestillidsrepra-
sentant, der reprasenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end €n tillidsreprasentant, eller

18 Se afsnit 1
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flere overenskomstgrupper, der herer til overenskomster med samme loenmodtagerpart. Det skal samtidigt
besluttes, hvilke spergsmal der skal varetages af fellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte
tillidsreprasentanter. Valget af fellestillidsrepraeesentant sker af og blandt de bererte og anmeldte tillidsre-
prasentanter. Valget af fellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for
kommunen.

Stk.3 Anmeldelsen efter stk.1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem faellestil-
lidsrepraesentanten og de enkelte tillidsreprasentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga hvilke opgaver,
der varetages af fellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der henherer under de enkelte tillidsrepree-
sentanters normale funktioner.

Stk. 4 Valg af fellestillidsreprasentanter, der ikke 1 forvejen er tillidsreprasentanter, kan alene finde sted
efter lokal aftale.

Stk. 5 For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsreprasentanter, er der i forbindelse med ind-
gaelsen af den lokale aftale mulighed for at vaelge en fzllestillidsrepraesentant. Denne skal have ansattel-
sesmassig tilknytning til kommunen, men behover ikke at vare tillidsrepraesentant 1 forvejen.

Stk. 6 Bestemmelserne i stk.1, 1. og 2. punktum, stk.2, 1.-3. punktum, stk.3, stk.4 og stk. 5 kan fraviges ved
serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne 1 stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke
fraviges ved lokal aftale.

Valg af suppleant (stedfortraeder)

Jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse

§ 13 Valg af suppleant (stedfortreeder)

Bestemmelserne 1 denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR -aftale som beskrevet i
stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1 Der kan valges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillidsreprae-
sentant, efter tilsvarende regler som navnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for fzllestillidsreprasentanten.

Stk. 2 Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepraesentantens fravaer indtraeder
suppleanten i medarbejderreprasentantens gvrige rettigheder og pligter efter nervarende regler.

Stk. 3 Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bemarkning:

Fravigelsesmulighederne indeberer bl.a., at der er frihed til lokalt at indgd aftale om en ny struktur for sup-
pleanter.

Medarbejderreprasentanternes vilkar

Jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:

§ 14 Medarbejderreprasentanternes vilkar

Bestemmelserne 1 denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1 Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepreesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

Stk. 2 Medarbejderreprasentanter skal have den nedvendige og tilstreekkelige tid til varetagelsen af deres
hverv.

Stk. 3 Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bemarkning:
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Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgés aftale om lon- og tids-
vilkar i relation til tillidsreprasentanthvervet. Dog skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsreprae-
sentanten kan forlade arbejdet for at udfere sit hverv i akut opstaede situationer.

For sa vidt angér aflenning af tillidsreprasentanter henvises til bilag 7. For sa vidt angér aflenning af ar-
bejdsmiljerepraesentanter henvises til bilag 8."

Frihed til deltagelse 1 kurser, meder m.v.

Jf. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse:

§ 15 Frihed til deltagelse 1 kurser, moder m.v.

Bestemmelserne 1 denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet 1
stk. 4, jf. § 17.

Bestemmelserne 1 denne paragraf vedrerer alene tillidsrepraesentanter, idet stk. 3 dog ogsa kan omfatte ar-
bejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1 Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forneden tjenestefrihed med henblik pa:

1. Deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. Udevelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede persona-
leorganisation, og

3. Deltagelse i meder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de tillids-
repraesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2 Tjenestefriheden til de i stk. 1 na@vnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende personaleorga-
nisation refunderer kommunen udgiften til len under tjenestefriheden.

Stk. 3 Der udredes af kommunen et beleb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til "Amtskommuner-
nes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter m.fl." De beleb, der indbetales til fon-
den, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelsen af kommunalt ansatte
tillidsreprasentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljerereprasentanters deltagelse 1 kurserne kan finansieres af
fonden. Vedtagter for fonden og bestemmelser om sterrelsen af kommunernes indbetalinger fastsattes ved
aftale mellem Kommunernes Landsforening og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 4 Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne 1 stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.
Bemarkning:

Fravigelsesmulighederne indeberer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale om vilkar for og
omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og meder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

10.6 Bilag 6: Forhiandsaftale

Forhindsaftale mellem Morse Kommune og forhandlingsberettigede organisationer vedr. vilkiar og
honorering af funktionerne som tillids- og arbejdsmiljereprzsentant.

Aftalen omfatter alle tillids- og arbejdsmiljereprasentanter ved Morse Kommune.

Aftalen omfatter honorering af disse repreesentanter. Der kan ikke lokalt aftales andre vilkir vedr. honore-
ring.

Formail med aftalen
Formélet med aftalen er at sikre gode og attraktive arbejdsvilkér for tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter.

1% Jf. 10.6 Bilag 6 i MED-aftalen
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Aftalen bygger derfor i hgjere grad pa tillid end pa detaljerede, konkrete aftaler om tidsanvendelse, registre-

ring og kontrol.

Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanternes funktion

Tillids- og sikkerhedsreprasentanternes formelle funktion er beskrevet 1 Rammeaftale om medindflydelse

og medbestemmelse hhv. arbejdsmiljelovgivningen.

Det vaerdimaessige afset for repraesentanternes virke findes 1 Morse Kommunes MED-aftale.

Faciliteter til udferelse af hvervet
Tillidsvalgte skal sikres ”rum og ro” til hvervets udferelse. Dette omfatter bl.a. mulighed for adgang til tele-

fon, IT-udstyr og internetopkobling. Alle tillidsvalgte far IT-koder til kommunens netveerk.

Vilkar
Parterne er enige om felgende vilkar:

Tillidsrepraesentanter

Fellestillidsrepraesentanter

Arbejdsmiljereprasentanter

Tid | Tillidsreprasentanterne skal Fellestillidsrepraesentanter skal Arbejdsmiljereprasentanterne
have den fornedne tid til vare- | have den fornedne tid til varetagel- | skal have den fornedne tid til
tagelse af hvervet, og der skal | se af hvervet. varetagelse af hvervet, og der skal
lokalt ske en afklaring af, lokalt ske en afklaring af, hvor
hvor meget tid (udover akut meget tid (udover akut opstaede
opstdede situationer) der for- situationer) der forventes anvendt
ventes anvendt til hvervet. til hvervet, herunder ogsa delta-

gelse 1 lovpligtige og andre rele-
vante arbejdsmiljeuddannelser.
Den lokale aftale skal afspejle | Den lokale aftale skal afspejle de Den lokale aftale skal afspejle de
de lokale arbejds- og persona- | lokale arbejds- og personaleforhold, | lokale arbejds- og personalefor-
leforhold (herunder om omréa- | som FTR arbejder i (herunder skal | hold (herunder om omrédet er
det er degndaekket, har spredt | der tages hgjde for forhandlings- degndaekket, har spredt geografi
geografi og om kompetencen | kompetence og om de medlemmer, | m.v.).
til at indgd len- og arbejds- der skal repraesenteres er i forskel-
tidsaftaler m.v. er uddelegeret | lige led i strukturen).
til tillidsrepraesentanten).
Hvis ikke andet er aftalt, for-
venter parterne et arligt time-
forbrug pa minimum 65 timer
til de tillidsrepraesentanter, der
repraesenterer under 30 med-
arbejdere, og minimum 100
timer til evrige tillidsrepree-
sentanter.

Ho- | Tillidsrepraesentanter far Fellestillidsreprasentanter far Arbejdsmiljerepraesentanter far —

nore | funktionstillaeg i forhold til funktionstilleeg pa 20.000 kr. uanset | nar arbejdsmiljeuddannelsen er

re- det antal personer, tillidsre- antal medlemmer og ansettelses- bestaet — et funktionstilleeg i for-
ring | prasentanten reprasenterer, brek. Tilleegget deekker tillige ho- hold til det antal personer, sikker-

nar anmeldelsen fra den pa-
gaeldendes organisation fore-
ligger.

Tillidsrepraesentanter der re-
praesenterer under 50 medar-
bejdere far kr. 5.500, tillidsre-
preesentanter der reprasente-
rer mellem 50 — 99 far kr.

norering for tillidsrepraesentant-
hvervet.

Som anerkendelse af de opnaede
kvalifikationer som FTR efter to érs
uafbrudt hverv endres tillegget til
at veere kvalifikationstillaeg pa
10.000 kr. og funktionstillaeg pa
10.000 kr. Funktionsperiode forud

hedsrepraesentanten repraesenterer.
Arbejdsmiljereprasentanter der
repraesenterer under 50 medarbej-
dere fér kr. 3.000, ovrige sikker-
hedsrepraesentanter far kr. 5.000.

Nar arbejdsmiljereprasentanten
fratreeder hvervet opherer tilleg-
get ved ménedens udgang.
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6.500, og tillidsrepraesentanter | for 1. januar 2010 medregnes.
der repraesenterer 100 eller

flere far kr. 8.000. Nér FTR fratraeder hvervet opherer
funktionstilleegget med manedens
Nar tillidsrepraesentanten udgang, men der skal tages hejde
fratraeder hvervet opherer for faglig efteruddannelse, sé der er
tillegget ved ménedens ud- mulighed for at traede ind i sin
gang. normale stilling igen pa samme
niveau, som inden varetagelse af
Tillidsrepraesentantens sup- hvervet som FTR.

pleant, der indtraeder i hver-
vet, modtager forst tilleegget
den naestfolgende 1. 1 méne-
den.

* Belobene er angivet i arligt beleb 1 31.3.2000-niveau. 31.03.2000 niveauet danner grundlag, hvorfor der omregnes til samme
beleb for medarbejdere tilhorende organisationer med anden reguleringsprocent. Belobende er pensionsgivende (for tjenestemand
i form af supplerende pension). Tillaeg reduceres ikke i forhold til medarbejderens beskeftigelsesgrad.

Opgerelsen af, hvor mange den tillidsvalgte reprasenterer sker en gang arligt, og opgeres som antal fastlon-
nede pr. 1. oktober. Timetal/honorering fastsettes pr. 1. januar, pa baggrund af opgerelsen pr. 1. oktober i
det forudgaende ar.

Ved indgaelse af denne aftale om honorering af tillids- og arbejdsmiljoreprceesentanter ophceves eventuelt
tidligere aftaler om honorering af tillids- og arbejdsmiljorepreesentanter. Udover ovenncevnte tilleeg kan der
lokalt kun aftales lontabstilleeg, dog saledes at der ifolge aftale mellem KL og KTO hhv. SHK

skal ske s@dvanlig forhandling om len, si tillids- og arbejdsmiljereprasentanterne folger lonudviklingen for
faget og de respektive arbejdspladser.

Nestformanden i Hoved-MED

Hoved-MED’s neastformand honoreres med funktionstilleg pad 18.000 kr. arligt (i 31.03.00 niveau.
31.03.2000 niveauet danner grundlag, hvorfor der omregnes til samme beleb for nastformand tilherende
organisationer med anden reguleringsprocent).

Tilleegget reduceres ikke 1 forhold til den pageldendes beskaftigelsesgrad.

Nér nastformanden fratreeder hvervet, opherer tillegget ved manedens udgang. Valges der samtidig ny
nastformand modtager denne tilleegget den naestfelgende 1. i maneden.

Aftalens ikrafttraeden og opher
Den reviderede aftale treeder 1 kraft den 1. januar 2013. Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3
maneders varsel.

10.7 Bilag 7: Skema til vilkarsdreftelse

Lokal aftale skal holde sig inden for rammerne af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og
Morse Kommunes MED-aftale, herunder aftalens bilag 6 (Forhdndsaftale mellem Morse Kommune og
samtlige forhandlingsberettigede organisationer vedr. vilkar og honorering af funktionerne som tillids- hhv.
arbejdsmiljerepreesentant).

Vilkéarsaftale for:

Cpr.nr.:

Tjenestested:

Tillidshverv: Tillidsrepraesentant
Arbejdsmiljerepraesentant
Medarbejderreprasentant (MED)

Hvilket omrade er den tillidsvalgte valgt for
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(ved tillidsrepraesentant angiv desuden
overenskomstgruppe og organisation):

Hvor mange reprasenterer den tillidsvalgte:

Hvilke ovrige hverv varetager den tillids-
valgte:

Er der tale om geografisk adskilte arbejds-
pladser (hvor og hvor mange):

Tidsforbrug til tillidshvervet

I forbindelse med fastsattelse af det forventede tidsforbrug er det vesentligt at lave en vurdering af, hvor
mange timer/dage der pa forhand er kendskab til omkring tidsforbrug. Det kan vaere medeforberedelse, mo-
deaktivitet, tidsforbrug 1 forbindelse med deltagelse i nedsatte arbejdsgrupper m.v. Fastsattelse af ansléet
tidsforbrug skal 1 evrigt ske under hensyntagen til antallet, som den tillidsvalgte reprasenterer, om der er
tale om degnarbejde, geografiske forhold (adskilte arbejdspladser), kompetenceforhold m.v.

Hertil kommer det akut opstéede tidsforbrug, hvor der ikke kan fastleegges et ansliet tidsforbrug.

Det vurderes, at den tillidsvalgte skal anvende timer arligt til funktionen. Hvis det faktiske tidsforbrug
afviger vaesentligt herfra, atholdes en ny dreftelse.

Gensidige forventninger
Leder og tillidsvalgt drefter lobende den tillidsvalgtes funktion med henblik pa at tilgodese savel mulighe-
derne for at fungere tilfredsstillende 1 hvervet som muligheden for varetagelse af det normale arbejde.

Den del af den tillidsvalgtes varetagelse af hvervet, der kan planlaegges, skal 1 videst muligt omfang koordi-
neres 1 forhold til den almindelige tjenesteplanleegning. Funktioner, der griber ind i det almindelige arbejde,
og som ikke kan planlaegges for en leengere periode, skal i hvert enkelt tilfeelde varsles overfor ledelsen 1 s&
god tid som muligt.

Information og dialog

Der er en grundleggede tro pa, at organisations- og individuel udvikling blomstrer gennem anerkendende og
verdsattende dialog. Denne dialogform skal medvirke til at sikre en hegj grad af medindflydelse og medbe-
stemmelse, samt engagement og ansvarlighed. Der er en gensidig forpligtelse til at sikre, at den anerkenden-
de og verdsattende dialog bliver den fremherskende dialogformen.

Der er aftalt, at ovennavnte i praksis udmentes saledes:

Lokaler og evrige faciliteter
Tillidsvalgte skal sikres rum og ro” til hvervets udferelse. Dette omfatter bl.a. mulighed for adgang til tele-
fon, IT-udstyr og internetopkobling. Alle tillidsvalgte far IT-koder til kommunens netveerk.

Der er aftalt, at ovennavnte i praksis udmentes saledes:

Lenforhold
Tillidshverv ma ikke indebere indtagtstab, jf. rammeaftalens § 14, stk. 1. Der kan aftales kvalifikationslon
for kvalifikationer erhvervet ved udferelsen af hvervet som tillidsvalgt. Aftale skal i givet fald indgas mel-
lem Morse Kommune og den forhandlingsberettigede organisation!
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Funktionslentillaeg jf. Morse Kommunes forhandsaftale:

Andet
Safremt der pd arbejdspladsen er s@rlige forhold, der har indflydelse pd hvervet som tillidsvalgt, oplistes og
kommenteres disse forhold:

Ikrafttraeden og lebende dreftelse/genforhandling
Droftelsen afholdes i forbindelse med nyvalg. Dreftelsen finder sted inden for 1 méned efter, at val-
get/udpegningen er godkendt.

Aftalen traeder i kraft den og genforhandles efter behov.

I aftaleperioden kan aftalen opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til opher ved en maneds udgang,
ligesom den kan genforhandles safremt en af parterne ensker det.

Dato: Leder: Dato: Tillidsvalgt:
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10.8 Bilag 8: Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold
til generelle (ramme)aftaler m.v.

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfelgning pa trivselsma-
linger.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 3 stk. 2.

I tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen
redegere for budgettets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold, herunder eventuelle konsekvenser 1 forhold til sam-
menhangen mellem ressourcer og arbejdsmangde

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefraveerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7 stk.4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejds-
pladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og hand-
tere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknyt-
ning til foreckomsten af vold, mobning og chikane pa arbejds-
pladsen (ogsa fra 3. person), dvs. drefte og fastlegge 1 hvilket
omfang retningslinjer skal fastsattes lokalt af det enkelte
MED-udvalg eller centralt af Hoved-MED.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 10, og vejled-
ning til trivselsaftalen om indsats
mod vold, mobning og chikane pa
arbejdspladsen.

Overvéagning og revidering af de vedtagne retningslinjer i hen-
hold til opgave E med henblik pa at sikre, at retningslinjerne er
effektive bade 1 forhold til at forebygge problemer og til at
handtere sagerne, nar de opstar.

Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne om
indsats mod vold, mobning og
chikane pé arbejdspladsen.

Aftale retningslinje for beskeftigelse af personer med nedsat
arbejdsevne og ledige samt en dreftelse med henblik pa at
fremme en faelles forstéelse af og holdning til beskaeftigelse pa
serlige vilkar og at sikre, at fortrengning eller udstedelse af
allerede ansatte ikke finder sted.

Rammeaftale om socialt
kapitel § 3.

Regelmassig evaluering af anvendelsen af MUS i kommunen

Aftale om kompetenceudvikling
§ 4 stk. 2.

Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal inde-
holde konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 4 stk.1

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-forsegsmidler sker efter
aftale mellem kommunens tillidsreprasentanter og kommunens
ledelse i Hoved-MED

Protokollat om bidrag til
AKUT-fonden.
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10.9 Bilag 9: Oversigt over opgaver for evrige MED-udvalg og over for-
handling/aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i relation til gene-
relle (ramme)aftaler myv.

Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i henhold til en raekke generelle (ram-
me)aftaler ligger ikke hos MED-systemet, men hos de(n) (lokale)repraesentanter for den forhandlingsberettigede or-

ganisation — se nedenfor.

Tveergaende droftel-
se/forhandling i lokale MED-
udvalg for alle medarbejdere

Forhandling/aftale om enkelt-
personers eller gruppers vilkar

Aftalehjemmel

Safremt det pa den enkelte ar-
bejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske ansaettelse af perso-
ner i henhold til aftalen, er det
hensigtsmaessigt, at ledelse og
medarbejdere drgfter retningslin-
jer for beskeaeftigelse af disse.

Aftale om etablering af opleerings-
og integrationsstillinger, herunder
den konkrete ansaettelse indgas
mellem kommunen og (lokale)
repraesentanter for den forhand-
lings-

berettigede organisation.

Aftale om integrations- og oplae-
ringsstillinger.

Skal aftale retningslinjer for frem-
leeggelse af institutionsbaseret

sygefraveersstatistik samt opfalg-
ning pa sygefraveer i institutionen.

Institutionsledelsen skal arligt
fremlaegge en institutionsbaseret
sygefraveersstatistik for det lokale
MED-udvalg.

Skal aftale retningslinjer for udar-
bejdelse af handlingsplaner, hvis
der konstateres problemer i ar-
bejdspladsvurderingen (APV).

Skal, afhaengig af beslutning i
Hoved-MED (se Hoved-MED’s
retningslinje), aftale retningslinjer
for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknyt-
ning til arbejdsbetinget stress.

Skal, afheengig af beslutning i
Hoved-MED (se Hoved-MED’s
retningslinje), aftale retningslinjer
for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificer, forebygge
og handtere problemer i tilknyt-
ningen til forekomsten af vold,
mobning og chikane — herunder
fra 3.person — i tilknytning til udfe-
relsen af arbejdet.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne.

Aftale indgas mellem kommunen
og (lokale) repraesentanter for
de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er).

Rammeaftale om seniorpolitik.

Safremt det pa den enkelte ar-
bejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske ansaettelse af perso-
ner med nedsat arbejdsevne og
ledige, er det hensigtsmeessigt, at
ledelse og medarbejdere drgfter

Aftale om vilkar i flexjob, aftaleba-
serede job pé seerlige vilkar, lgn-
tilskudsjob, herunder skénejob,
indgas mellem kommunen og
(lokale) repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede organisa-

Rammeaftale om socialt kapitel.
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retningslinjer for beskaeftigelse af
disse.

tion(er).

Lokal forhandling om vilkar i for-
bindelse med brug af lgntilskuds-
job og virksomhedspraktik i mere
end 13 uger.

Drgfte de overordnede mal for
kompetenceudviklingsindsatsen
pa arbejdspladsen.

Drgfte sammenhaengen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling.

Drgfte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling evalueres.

Pa den enkelte arbejdsplads op-
stilles der udviklingsmal for den
enkelte medarbejder eller for
grupper af medarbejdere.

Aftale om kompetenceudvikling.

Lokal aftale mellem kommunen
og (lokale) repraesentanter for en
eller flere organisationer. Pa
grundlag heraf indgas aftale mel-
lem kommunen og de enkelte
ansatte.

Rammeaftale om tele- og hjem-
mearbejde.

Der skal ske en forhandling om
tillidsrepraesentantens vilkar med
(lokale) repraesentanter for de(n)
pagaeldendes overenskomstgrup-
pe®.

Safremt der i Hoved-MED er ved-
taget overordnede principper for
TR-vilkar, skal disse principper
danne grundlag for forhandlingen.

Protokollat vedrarende vilkar for
(feelles)tillidsrepreesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfarelse.

10.10 Bilag 10: Kodeks for Godt medarbejderskab, God ledelse og God top-

ledelse

De ni anbefalinger for de enkelte kodeks er:

Kodeks for Godt Medarbejderskab:
1. Jeg afklarer opgaver og ansvar med min daglige leder

Lo WwWD

Kodeks for God Ledelse:

1. Jeg afklarer mit ledelsesrum med min nermeste leder

Nownhkwbd
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Jeg er ansvarlig overfor fastlagte politiske og administrative mal og beslutninger
Jeg er lydher over for borgere og samarbejdspartnere
Jeg bidrager til at skabe sammenha&ng og helhed i organisationen
Jeg har fokus pé effektivitet, kvalitet og resultater

Jeg er innovativ og ser muligheder 1 opgavelosningerne
Jeg er opmaerksom pa mine pligter og rettigheder

Jeg udviser professionel og personlig integritet

Jeg bidrager til et godt arbejdsmilje

Jeg patager mig ansvaret for, at de politiske mal efterleves 1 organisationen

Jeg skaber en organisation, der er lydher og kan pavirke omverdenen

Jeg skaber en organisation, der handler som en del af en sammenhangende offentlig sektor
Jeg kreever, at organisationen har fokus pa resultater og effekter

Jeg har udsyn og arbejder strategisk med udviklingen af min organisations opgavelosning
Jeg bruger din ret og pligt til at lede organisationen




8.
9.

Jeg udviser professionel og personlig integritet
Jeg vaerner om den offentlig sektors legitimitet og de demokratiske vardier

Kodeks for God Topledelse:

1.

A A Al

Du afklarer dit ledelsesrum med den politiske leder

Du patager din ansvaret for, at de politiske mal efterleves 1 hele organisationen

Du skaber en organisation, der er lydher og kan péavirke omverdenen

Du skaber en organisation, der handler som en del af en sammenhangende offentlig sektor
Du kraever, at organisationen har fokus pa resultater og effekter

Du har udsyn og arbejder strategisk med udviklingen af din organisations opgavelosning
Du bruger din ret og pligt til at lede organisationen

Du udviser professionel og personlig integritet

Du varner om den offentlig sektors legitimitet og de demokratiske vardier

Kodeks kan i sin fulde ordlyd ses pd www.morsoe.dk og pa kommunens Intranet.
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