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Aftale om ansaettelsesvilkar for
leerere og bgrnehaveklasseledere,
THISTED KOMMUNE der modtager pension fra det offentlige
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Aftalen er indgdet mellem Thisted Kommune og Laerernes Centralorganisation. Aftalen er
gzldende for ansaettelser med start fra den 1. august 2015 eller senere.

Medarbejdere, der ansaettes som laerer/bgrnehaveklasseleder, og som modtager radig-
hedslgn/ventepenge, tjenestemandspension eller pension fra en pensionsordning, som en
offentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til, er ikke omfattet af Overenskomst for laerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne. Dette fremgar af overenskom-
sten § 1 stk. 3.

Det fremgar af bemaerkningerne til § 1 stk. 3, at hvis der ansaettes personer, der oppebae-
rer helt eller delvist arbestglverbetalt pension fra en pensionsordning, som en offentlig
arbejdsgiver har betalt bidrag til, radighedslgn eller ventepenge, aftales ansaettelsesvilka-
rene imellem ansaettelsesmyndlgheden og Laerernes Centralorganisation.

Thisted Kommune og Lzerernes Centralorganisation er enige om, at ansaettelse af medar-
bejderen, der modtager radighedslgn/ventepenge, tJenestemandspens:on eller pension fra
en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver kan ske pa fglgende vilkar:

Almindelige vilkar:

e Medarbejderen er omfattet af den kommunale ferieaftale, og optjener feriepenge
og 6. ferieuge efter de samme regler som ordinaert ansatte.

e Medarbejderen deltager ikke i paedagogisk rad og anden mgdeaktivitet pa skolen
medmindre dette konkret aftales med medarbejderen.

¢« Medarbejdere, der anseettes efter denne aftale, er omfattet af Forhandsaftale om
lokal Izndannelse, indgdet mellem Thisted kommune og Thy-Mors Leererkreds af 1.
august 2015.

Anszttelse kan ske pa to forskellige mader:
Tilkaldevikarer:

e Aflgnning sker efter overenskomsten for laerere i folkeskolen § 23 for timelgnnede
vikarer.
e Der betales ikke pension

Tidsbegraensede ansaettelser:

¢ Det aftales hvor la&enge medarbejderen ansaettes. Hvis parterne er enige herom kan
der ske forlaengelse af anseettelsen. Der kan ikke laves ansaettelser, der forsaetter
efter udlgbet af skoledret.

e Det aftales ved anseettelsen. hvilke opgaver medarbejderen ansaettes til, herunder
hvilken forberedelsestid medarbejderen skal have.

e Aflgnning sker efter overenskomsten for laerere i folkeskolen. Der betales grundlgn

svarende til § 4 stk. 2, tilleeg for anciennitet efter § 6 stk. 2, samt tillaeg for udfas-

ning af 60-arsregel efter § 15 stk 1.

Der betales ikke pension

Der udbetales underwsertillaeg efter § 5 stk. 2a/2b svarende til anszettelsesgraden.

Der udbetales tilleeg efter forhandsaftalen.

Under ansaettelsen gzelder funktionzerlovens opsigelsesvarsler.



Opsigelse af aftalen og regler for tvist

Denne aftale traeder i kraft den 1. august 2015 og Igber indtil videre. Aftalen kan opsiges
skriftligt af begge parter med tre maneders varsel til udigbet af et skoledr. Indtil ny aftale
er indgaet, eller der kan konstateres uenighed herom, fortsaetter naervaerende aftale dog

uzendret.

Rets- og interessetvister behandles efter geeldende regler for behandling af rets- og inte-
ressetvister.

Thisted den /47, //./5
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