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Thisted Kommunes MED-aftale

Forord

Thisted Kommune vil vaere en kommune, som skaber effektive Igsninger af hgj kvalitet for
borgere og erhvervsliv. Udvikling og nyteenkning af opgavelgsningen bygger pa dialog og
samarbejde mellem borgere, erhvervsliv, politikere og kommunens ansatte.

Det er afggrende, at Thisted Kommune skaber attraktive arbejdspladser og et godt samspil
mellem ledere og medarbejdere. Herunder ligeledes rammerne for at bringe de ansattes
viden og ideer i spil. Derfor har denne MED-aftale hgj prioritet.

MED-aftalen er indgdet i en tillidsfuld og konstruktiv proces mellem repraesentanter for
hovedorganisationerne (OAQ, FTF og AC) og Thisted Kommune.

Formalet med denne MED-aftale er en fortsat forbedring og udvikling af samarbejdet mellem
politikere, ledere og medarbejdere.

I Thisted Kommune er veerdier udgangspunktet for ledelse. Det betyder, at direktionen fast-
lzegger overordnede ledelsesveaerdier, som alle ledere tager udgangspunkt i og udmgnter i
det daglige arbejde.

I forlaengelse heraf er vi i forhandlingsudvalget enige om, at attraktive arbejdspladser bedst
understgttes ved, at MED-aftalen og samarbejdet mellem ledere og medarbejdere bygger pa
synlige og kendte vaerdier — frem for regler.

MED-aftalen er et vigtigt redskab i samarbejdet mellem ledere og medarbejdere., Qg den
skal sikre, at alle ansatte har mulighed for medindflydelse pé arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold.

Vi har tilstraebt at skabe en aftale, der tydeligggr de grundlaeggende vaerdier i samarbejdet.
Og som kan ggre en forskel.

Vi vil gerne opfordre til, at alle ledere og medarbejdere laeser MED-aftalen og anvender den i

drgftelser om samarbejdet. Det forventes, at MED-aftalen inddrages som grundlag for tilret-
teleeggelsen af samarbejdet pa de enkelte arbejdspladser.

P& forhandlingsudvalgets vegne

Carsten Sand Nielsen
kommunaldirektar
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Kapitel 1 - MED-aftalens omrade og formal

§1 - Omréade
Denne aftale erstatter tidligere MED-aftale gaeldende fra 1. oktober 2009.
Aftalen gaelder for alle ansatte i Thisted Kommune.

Selvejende institutioner, der har driftsoverenskomst med Thisted Kommune er ogsa omfat-
tet af aftalen.

Feaelleskommunale enheder er omfattet af MED-aftalen i den kommune, der har ledelsesret-
ten i det omfang, det er muligt.

§2 - Formal

Stk. 1 - Fortsat forbedring og udvikling af samarbejdet

Formalet med denne MED-aftale er en fortsat forbedring og udvikling af samarbejdet mellem
politikere, ledere og medarbejdere i en &ben, direkte og konstruktiv dialog med hgijt gensi-
digt informationsniveau. Forhandlingsparterne gnsker en kommune prasget af helhedstaenk-
ning og tvaergaende lgsninger.

Stk. 2 - Vaerdibaseret ledelse

Udgangspunktet for ledelsen af Thisted Kommune er, at der arbejdes efter principperne om
veerdibaseret ledelse. Direktionen fastleegger de helt overordnede ledelsesveerdier, og de
enkelte forvaltninger og centre forpligter sig til i samarbejde med MED-repraesentanterne at
udarbejde egne veerdiszet indenfor de overordnede vaardisaet.

De overordnede ledelsesvaerdier er: anerkendende, loyalitet, trovaerdighed, abenhed og til-
lid.

Stk. 3 - Medindflydelse og medbestemmelse sikret for alle

Alle ansatte skal gennem denne aftale have stor medindflydelse og medbestemmelse pa
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Der skal herved gives de ansatte
mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets tilrettelaeggelse og udformningen af
egen arbejdssituation.

Alle ansatte er forpligtiget til at arbejde for, at Thisted Kommune er en arbejdsplads, hvor
der er respekt om samarbejdet. Abenhed, information og dialog skal pa alle niveauer give
reel medindflydelse, bade kollektivt og for den enkelte.

Stk. 4 - Overholdelse af geeldende love, regler mv.

I samarbejdet skal svel ledelsen som medarbejderne respektere gzeldende love, regulativer
og vedtaegter, byradsbeslutninger, administrative bestemmelser samt kollektive overens-
komster og aftaler.

Arbejdsmiljgarbejdet er inkluderet i MED-samarbejdet.
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Kapitel 2 - Definitioner og kompetenceafklaring
§3 - Definitioner

Stk. 1 - Definition af medindflydelse

Ved medindflydelse forstas, at ledelsen traeffer beslutning p& grundlag af 8bne og grundige
drgftelser med medarbejdere, idet der anvendes ledelsesformer, der indebaerer stor grad af
delegering af ansvar og befgjelser til den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejde-
re. Dette ggres for at styrke de ansattes arbejdstilfredshed, effektivitet og ansvarsbe-
vidsthed for arbejdspladsens resultater. Samarbejdet omfatter ogsa inddragelse p& det stra-
tegiske plan for at sikre erfaringsudveksling og idéudvikling pa arbejdspladsen.

Stk. 2 - Definition af medbestemmelse

Ved medbestemmelse forstds, at der traeffes beslutnmg pa grundlag af abne og grundige
dr@ftelser mellem ledelse og medarbejdere. Her indgar ledelsen indenfor sit kompetenceom-
rade aftale med medarbejderne om retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, samar-
bejds-, personale- og arbe]dsmlljﬁforhold Der skal sgges helhedstaenkning og tvaergaende
lgsninger ved forhandling og indgdelse af aftaler.

Stk. 3 — Definition pd en medarbejderrepraesentant
En medarbejderrepraesentant defineres som en medarbejder, der er valgt som: ‘

o tillidsrepreesentant eller tillidsrepraesentantsuppleant,
e feellestillidsrepraesentant,
e arbejdsmiljgrepraesentant eller

¢ repraesentant valgt direkte til MED-udvalget, uden at have en af ovenstaende funkti- w
oner. ‘

Stk. 4 — Definition af ordet Rammeaftale

Der refereres og henvises til Rammeaftalen, nar der er tale om Rammeaftale om medindfly- ‘

delse og medbestemmelse (MED-hdndbogen). |
\

Stk. 5 - Farveanvendelse i bilagene
Der anvendes en bla farve i bilagene vedr. MED-struktur, n&r der er tale om deciderede
MED-udvalg.

Der anvendes en grgn farve i bilagene vedr. MED-struktur, nar der er tale om anvendelse af
personalemgder med MED-status.

Stk. 6 — Arbejdsmiljggrupper

Der er en arbejdsmiljggruppe pa det pdgaeldende arbejdssted, ndr der fremgar en kasse pa
lokalt MED-niveau i bilagene vedr. MED-struktur. Det har ingen betydning om kassen er bla
eller gragn.

§4 - Kompetenceafklaring

Stk. 1 - Ledelseskompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen
har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljsforhold. Hvis der op-
star tvivl om raekkevidde af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre graenserne herfor.

I konkret vurdering af ledelseskompetence indgér bl.a. om der er selvstaendig ledelsesret,
personalepolitisk ansvar samt selvsteendigt budget- og regnskabsansvar.
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Stk. 2 - Indstillingskompetence

Hvis en leder har indstillingskompetence med hensyn til f.eks. ansasttelser og afskedigelser,
skal der vaere en formaliseret mulighed for at medarbejderne kan fa medindflydelse og
medbestemmelse.

Stk. 3 — Medarbejderrepraesentanters kompetence
Med hensyn til medarbejderrepraesentanternes kompetence skal der sondres i forhold til
overenskomst og aftalesystemet. Se eventuelt bilag 3 i Rammeaftalen.

Stk. 4 - Aftalekompetence
I MED-systemet kan der alene indgas aftaler, som ikke skal indgds mellem den enkelte fag-
lige organisation og ledelsen. '
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Kapitel 3 — Beskrivelse af MED i Thisted Kommune

8§5 — Beskrivelse af MED-systemet

Stk. 1 - Et-strenget MED-system

MED-aftalen indebaerer, at samarbejde og arbejdsmiljg pa alle niveauer varetages i et et-
strenget udvalgssystem, som baseres pa den ledelseskompetence, der er til stede, og som
deekker alle arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2 — Arbejdsmiljg pa hgijt niveau
Thisted Kommune arbejder fremadrettet for at udvikle og Igbende forbedre savel det fysiske
som det psykiske arbejdsmiljg.

Stk. 3 - Helhedsorienteret opgavelgsning
Det styrker helheden i opgavelgsningen, at MED-udvalgene varetager bade det personalepo-
litiske og arbejdsmiljgpolitiske arbejde.

Det skal aftales, at medindflydelse og medbestemmelse foregar via et Isbende samarbejde
mellem lederen og medarbejderrepraesentanterne, og at dette samarbejde er formaliseret,
sa det er klart, hvorndr man mgdes, og hvordan informationen til de gvrige medarbejdere
foregar.

Stk. 4 — Opbygning af MED-struktur
Der skal veere et hovedudvalg. Forhandlingsudvalget skal forhandle struktureendringer i
MED-organisationen.

Stk. 5 - Oprettelse/nedlaeggelse af MED-udvalg

Selve strukturen bestar af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kaldet MED-
udvalg. MED-strukturen fglger ledelseskompetencen. I ethvert MED-udvalg, skal der altid
veere mindst en medarbejderrepraesentant mere end ledelsesrepraesentanter.

Oprettelse af MED-udvalg forudsaetter som udgangspunkt, at arbejdspladsen har flere end
20 ansatte. Ved enighed kan der oprettes MED-udvalg, safremt der er feerre end 20 ansatte.
I modsat fald afholdes personalem@gder med MED-status.

Nedleeggelse af et MED-udvalg skal godkendes af det overliggende MED-udvalg. Hovedud-
valget orienteres.

Stk. 6 - Personalemgde med MED-status

Medindflydelse og medbestemmelse kan udgves pa et personalemgde med MED-status. I sa
fald aftales det lokalt, hvor ofte personalemgder afholdes, hvordan dagsordenen for perso-
nalemgdet udformes, hvem der deltager i personalemgdet, referat herfra m.v.

Stk. 7 - MED-struktur

Der henvises til bilag 2-5 for den samlede MED-struktur og fordeling af medarbejderreprae-
sentanter pa organisationer. Bilagene er et udtryk for et gjebliksbillede af MED-
organisationen.

e Begge parter er enige om at fordelingen p&d hovedforbund skal af-
spejle personalesammensatningen i den konkrete forvaltning.
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Stk. 8 - Ad hoc-udvalg

For at give mulighed for smidig varetagelse af medindflydelse og medbestemmelse pa tvaers
af kompetencelinjerne kan der etableres ad hoc udvalg / mgder. Eksempelvis i forbindelse
med zendringer af organisationsstruktur, budgetgrundlag og lukkedage for radhuspersonalet.

e Parterne er enige om, at et ad hoc-udvalg ikke er permanent.

Et ad hoc-udvalg oprettes af MED-udvalget til en defineret opgave indenfor en bestemt tids-
frist, og kan besta af andre repraesentanter end repraesentanter fra MED-udvalget. Det er til
enhver tid alene MED-udvalget, der traeffer beslutningerne.

N&r den definerede opgave/indstilling er afleveret til MED-udvalget, er ad hoc
gruppen herefter oplgst.

Stk. 9 - Valgperiode
Valgperioden for medarbejderrepraesentanter til MED-udvalgene er 4 8r og folger byr8dspe-
rioden. Det vil sige at naeste valgperiode gar fra 1. januar 2014 til og med 31. december
2017.
e Parterne er enige om, at valg til medarbejderrepreesentant foreta-
ges senest i oktober kvartal 8ret for valgperioden starter.
e P& folkeskolerne foretages valget i april kvartal. Tiltraedelse sker
pr. efterfolgende 1. august. Se i gvrigt bilag 6.
o Uanset valgtidspunkt, sker tiltraedelse i forvaltnings- og/eller ho-
ved-MED-udvalg pr. efterfglgende 1. januar.

Stk. 10 - Forretningsorden
Der skal i alle MED-udvalg udarbejdes en forretningsorden. Se forslag i bilag 7.

Stk. 11 — Specielt vedr. arbejdsmiljgarbejdet
Hovedudvalget er det gverste udvalg for arbejdsmiljgarbejdet. Arbejdsmiljgorganisationen er
en del af MED-organisationen.

Thisted Kommune gnsker et udviklende, sundt og sikkert arbejdsmiljg, som medvirker til at:
» nedbringe risikoen for arbejdsbetingede sygdomme og ulykker
» mindske sygefraveeret
e ggre Thisted Kommune til en attraktiv arbejdsplads

Thisted Kommune har en hgj grad af decentralisering. Det er derfor de enkelte MED-udvalg,
som fastlaegger konkrete mal og handleplaner pa arbejdsmiljgomrédet.

Pa hver arbejdsplads er der en arbejdsmiljggruppe, som bestar af lederen og den valgte ar-
bejdsmiljgrepraesentant. Arbejdsmiljggruppens opgaver bestar blandt andet af:

o at veere ambassadgr for arbejdsmiljgarbejdet

at synligggre arbejdsmiljgarbejdet

at risikovurdere arbejdsforholdene

at kontrollere om arbejdet udfgres fuldt forsvarligt

at komme med forslag til Igsninger pa eventuelle arbejdsmiljgproblemer

at indberette og forebygge arbejdsskader

at planlaegge og lave opfglgning pa APV

Der henvises til bilag 9 i Rammeaftalen vedrgrende en naermere beskrivelse af og arbejds-
opgaver for arbejdsmiljgarbejdet.
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Der henvises ogsa til bilag 10 i denne MED-aftale om ansvarsfordeling af arbejdsmiljsarbej-
det mellem de forskellige MED-niveauer.

§6 — Beskrivelse af hoved-MED-udvalget

Stk. 1 — Aftaler
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i hen-
hold til bestemmelserne heri.

Stk. 2 — Formal
Hovedudvalget er ansvarlig for, at aftalens formal efterleves, og repraesenterer det dynami-
ske samspil mellem ledelse og medarbejdere.

Hovedudvalget tilser, at strukturen for medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmiljgar-
bejdet er i overensstemmelse med formal og indhold i aftalen, og drgfter strukturen i forbin-
delse med start pa en funktionsperiode.

Med afsaet i principperne om veaerdibaseret ledelse er dialogen en forudsaetning for bedre
ressourceudnyttelse og skabelsen af gode arbejdspladser. Hovedudvalget skal derfor:
o Fastleegge strategi for hele organisationen pa det personalepolitiske omrade herunder
at udarbejde en arbejdsmilj@politik

¢ Igangseette idéudvikling

e Fortsat at stimulere kvalitetsudvikling i samarbejdet

e Fungere som sparringspartner for direktion, byrad og medarbejdere
e Optimere arbejdsmiljgarbejdet

e« Udmgntning af rammeaftaler

e Opsamle og inddrage lzering i organisationen

Hovedudvalget skal overordnet planlaegge og koordinere arbejdsmiljgarbejdet pa alle ar-
bejdspladser inden for kommunen.

Stk. 3 — Opgaver pa det overordnede niveau
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau til opgave:

e gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen

o at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse samt behandle
uoverensstemmelser herom

o at fortolke retningslinjer
o at arbejde med de obligatoriske opgaver i henhold til bilag 2 i Rammeaftalen

o at indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal for de centrale forhand-
lingsparter i henhold til Rammeaftalens §20.

Stk. 4 - Strategiplan

Hovedudvalget skal hvert andet ar have en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader og
opgaver man serligt vil fokusere pa og arbejde med i perioden. Der kan ved enighed veelges
et andet tidsperspektiv.

De vaesentlige begreber i den strategiske drgftelse er:
o Det relevante
o Det |lokale
o Det aktuelle
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Der kan fastlaegges en tidsplan for arbejdet med indsatsomrader og opgaver.

Stk. 5 - Mgder med det politiske niveau

Hovedudvalget mgdes to gange om aret med kommunens politiske ledelse med henblik pa
drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for ar-
bejds- og personaleforholdene i kommunen.

¢ Den ene gang afholdes mgdet som ordineert mgde mellem hovedudvalget og gkono-
miudvalget.

o Den anden gang deltager hovedudvalget pa byradets budgetseminar. Kommunaldi-
rektgr afg@r omfanget af deltagelse.

Stk. 6 — Hovedudvalgets sammensaatning
Hovedudvalget bestar af 17 medlemmer, og er fordelt pa 3 ledelsesrepraesentanter, 11
medarbejderrepreesentanter og 3 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 7 — Udpegning af tillidsrepraessentanter og suppleanter til hovedudvalget
Tillidsrepraesentanterne udpeges af organisationerne. Udtraeder en tillidsrepraesentant per-
manent af hovedudvalget, foretages der ny udpegning.

Der udpeges en personlig suppleant for hver udpeget tillidsrepraesentant. Suppleanterne
udpeges af organisationerne.

Stk. 8 — Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter og suppleant til hovedudvalget
Arbejdsmiljerepraesentanterne vaelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa forvalt-
nings-MED-niveau, og vaelges af fremmgadte arbejdsmiljgrepraesentanter pa valgdagen.

Der veelges en suppleant for hver arbejdsmilj@repraesentant. Vedkommende suppleant ind-
traeder i hovedudvalget, safremt den oprindeligt valgte arbejdsmiljgrepraesentant permanent
udtraeder af hovedudvalget. Suppleanten vaelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa
forvaltnings-MED-niveau.

§7 — Beskrivelse af forvaltnings-MED-udvalg

Stk. 1 - Generelt
Der er et forvaltnings-MED-udvalg i hver forvaltning.

Stk. 2 — Udpegning af tillidsrepraesentanter og suppleanter til forvaltnings-MED-udvalg
Tillidsrepraesentanterne udpeges af organisationerne.

Der udpeges en personlig suppleant for hver udpeget organisationsrepraesentant. Udtraeder
en tillidsrepraesentant permanent af hovedudvalget, foretages der ny udpegning. Supplean-
terne udpeges af organisationerne,

Stk. 3 - Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter og suppleant til forvaltnings-MED-udvalg
Arbejdsmiljgrepraesentanterne vaelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa lokalt
MED-niveau eller fagomrade-MED-niveau, og vaelges af fremmgdte arbejdsmiljgreprassen-
tanter pa valgdagen.

Der veelges én suppleant for alle arbejdsmiljgrepraesentanter. Vedkommende suppleant ind-
traeder i udvalget, s8fremt en af de oprindeligt valgte arbejdsmiljgrepraesentanter perma-
nent udtreeder af forvaltnings-MED-udvalget. Suppleanten veelges blandt arbejdsmiljgreprae-
sentanter valgt pa lokalt MED-niveau eller fagomrade-MED-niveau.

Stk. 4 — Stgrrelse
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Forhandlingsudvalget afggr st@rrelsen pa forvaltnings-MED-udvalg. Se bilag 2-5.

Stk. 5 — Budgetdrgftelser
Der skal ske drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konse-
kvenser for arbejds- og personaleforholdene i den aktuelle forvaltning.

Forvaltnings-MED-udvalgene kan afholde dialogmgder med de politiske udvalgsformaend,
eller det samlede politiske udvalg i forbindelse med budgetdrgftelsen.

§8 — Beskrivelse af fagomrade-MED-udvalg

Stk. 1 - Generelt
Der kan oprettes fagomrade-MED-udvalg.

Stk. 2 - Fagomrade MED-udvalg i beskaeftigelses-, social- og sundhedsforvaltningen
Der er tre fagomradeudvalg i beskaeftigelses-, social- og sundhedsforvaltningen:

° Fagomrade MED-udvalg for sundhed og eeldre

e Fagomrade-MED-udvalg for psykiatri og handicap

e Fagomrade-MED-udvalg for beskaeftigelse

Stk. 3 - Fagomrade -MED- udvalg pa dagmsUtutlonsomradet

Der er et fagomradeudvalg pa daginstitutionsomradet, som omfatter alle daginstitutioner i
de tre omrader; Nord, Midt og Syd. Der aftales en praveperiode pa et 8r - det vil sige i
2014. Der evalueres i januar 2015.

Stk. 4 - Selvejende institutioner i fagomracle MED-udvalget for psykiatri og handicap
De selvejende institutioner, Ngrbygard og Enggarden, skal hver sikres to pladser i fagomra-
de-MED-udvalget.

Der skal ske udpegning af en ledelsesrepraesentant fra hver selvejende institution. Udpeg-
ningen foretages af lederen. Lederen kan pege pa sig selv.

Der skal ske valg af en medarbeJderrepraesentant fra hver selvejende institution. Valget fo-
retages af og blandt medarbejdere pa institutionen. Hvis der i forvejen er en tillidsvalgt per-
son, vil denne person vaere det naturlige valg til fagomrade-MED-udvalget. Hvis der er flere
tillidsvalgte, som gnsker deltagelse, sker dette ved almindeligt flertalsvalg.

Fagomrade-MED-udvalget for psykiatri og handicap udvides sdledes med 2 ledelsesreprae-
sentanter og 2 medarbejderreprasentanter.

Stk. 5 - Udpegning af tillidsrepraesentanter og suppleanter til fagomrade-MED-udvalg
Tillidsrepreesentanterne udpeges af organisationerne.

Der udpeges en personlig suppleant for hver udpeget organisationsreprassentant. Udtraeder
en tillidsrepraesentant permanent af fagomrade-MED-udvalget, foretages der ny udpegning.
Suppleanterne udpeges af organisationerne.

Stk. 6 — Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa lokalt MED-
niveau, og vaelges af fremmgdte arbejdsmiljgrepraesentanter pa valgdagen.

Der vaelges én suppleant for alle arbejdsmiljgrepraesentanter. Vedkommende suppleant ind-
traeder i udvalget, safremt en af de oprindeligt valgte arbejdsmiljgrepreesentanter perma-
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nent udtreeder af fagomrade-MED-udvalget. Suppleanten vaelges blandt arbejdsmiljgreprae-

sentanter valgt pa lokalt MED-niveau.

Stk. 7 — Stgrrelse

MED-udvalget traeffer i enighed afggrelse om sta@rrelse pgl eget fagomr%de—MED—udvaIg. Ved

eventuel uenighed fremsendes sagen til det overliggende MED-udvalg. Kan der fortsat ikke
opnas enighed fremsendes sagen til forhandlingsudvalget.

Stk. 8 — Budgetdrgftelser
Der skal ske drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konse-
kvenser for arbejds- og personaleforholdene p& det aktuelle fagomréade.

§9 - Beskrivelse af lokale MED-udvalg

Stk. 1 - Generelt
Der kan oprettes lokale MED-udvalg. Udvalgene sammenszettes af ledelses-, tillids- og ar-
bejdsmiljgrepraesentanter samt eventuelt gvrigt valgte.

Stk. 2 - Opgaver
Det lokale MED-udvalg har til opgave at udgve medindflydelse og medbestemmelse, samt
varetage sikkerheds- og sundhedsomradet indenfor det lokale udvalgs omrade.

Stk. 3 - Formand

Lederen for MED-udvalgets omrade er “fgdt” formand for udvalget. Ledelsen udpeger gvrige

ledelsesrepraesentanter. Det skal tilstreebes, at der pa ledersiden er bred repraesentation
bade administrativt og praktisk.

e Bestemmelsen skal tage hgjde for, at den ansvarlige leder med
den ngdvendige kompetence, er formand for udvalget, og ikke en
anden leder, til hvem kompetencen er uddelegeret.

Stk. 4 - Starrelse

MED-udvalget selv traeffer i enighed afggrelse om stgrrelse pa det lokale MED-udvalg. Ved
eventuel uenighed fremsendes sagen til det overliggende MED-udvalg. Kan der fortsat ikke
opnas enighed fremsendes sagen til hoved-MED-udvalget.

Stk. 5 - Fire centrale administrative centre

Der er fire centrale administrative centre, som ikke hgrer direkte under en forvaltning:
Center for IT og Digitalisering

Center for HR Personaleservice

Ledelsessekretariatet

Center for @konomi og Analyse

| Centrene refererer direkte til hovedudvalget.
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Kapitel 4 - Information og beslutninger

§10 - Informationspligt (rettidighed)

Stk. 1 - Tidlig information

Information skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, p@ en méade og i en form, at det giver gode
muligheder for en grundig drgftelse, s8 medarbejdernes eller medarbejderrepraesentanter-
nes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller byradets beslutnin-
ger.

Hovedparten af den ngdvendige information og kommunikation sker som et naturligt led i
det daglige arbejde.

Stk. 2 - Byradets beslutninger
Ledéalsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
byradet.

Beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets tilrettelzeggelse og ansaet-
telsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse, traeffes af byradet efter
forudgaende forhandling mellem ledelsen og medarbejdernes repraesentanter i de(t) rele-
vante MED-udvalg.

Stk. 3 — Ledelsens forpligtelser
Det pahviler ledelsen,

- at informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i Thisted Kommu-
nes aktiviteter og gkonomiske situation,

- at informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskzeftigelsen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskaeftigelsen er truet,

- at informere om og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige aendringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutninger om virk-
somhedsoverdragelse

I det tilfeelde at beslutninger, som indebaerer betydelige andringer for en personalegruppes
arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprassenteret i MED-udvalget, kan
medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette

krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et saddant
krav skal fremsezettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal
ske en forhandling.

Bestemmelsen tager sigte pa, at personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-
udvalget gennem mindst én repraesentant fra den forhandlingsberettiget organisation, kan
blive repraesenteret ad hoc i en forhandling. Det forudseettes, at retten til ad hoc-
repraesentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver szerligt bergrt af de
pataenkte beslutninger.

Stk. 4 — Gensidig informationspligt
Alle forhold, der er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af par-
terne gnsker det.

Det er vaesentligt, at savel ledere som medarbejdere forpligter sig til at fremskaffe og for-
midle den forn@dne viden.
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Stk. 5 — Anmodning om imgdekommelse af forpligtelser (det gule kort)

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til informationspligten i
henhold til Rammeaftalens §7, stk. 4-7, kan den anden part fremsaette anmodning om, at
forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt, og s& snart den anden part
bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt. Der er visse krav til den skriftlige an-
modning, som skal overholdes, fgr den har retsmaessig virkning. Kontakt HR Personaleser-
vice i disse tilfzelde.

Der henvises til bilag 11 i denne MED-aftale, hvordan det gule kort udfyldes korrekt.

Stk. 6 — Frist for imgdekommelse af anmodning
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som nasvnt i stk. 5, skal der
inden for én maned tages skridt til at efterkomme anmodningen.

o ] tilffaclde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk besfutning om for-
hold, som har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljofor-
hold, og disse forhold ikke har vaeret droftet i MED-systemet, skal ledelsen indenfor
fristen p8 én m8ned annullere beslutningen.

Stk. 7 — Inddragelse af de centrale parter

Opstér der uenighed om imgdekommelse af forpligtelser, og den ene part ikke efterkommer
anmodningen i henhold til stk. 6, inddrages de centrale parter. S3fremt de centrale parter
inddrages folges bestemmelserne i §21 i Rammeaftalen.

Hvis “sagen” er opstaet pa lokalt niveau, skal den indsendes til hovedudvalget, safremt der
ikke er taget skridt til at opfylde betingelserne inden for en maned. Hovedudvalget tager
herefter stilling til sagen.

§11 - Drgftelse af og aftale om retningslinjer

Stk. 1 - Retningslinjer i relation til generelle (ramme)aftaler

Der skal ske drgftelse og opfyldelse af de opgaver for hovedudvalget, som fremgar af be-
stemmelserne i Rammeaftalens bilag 2. Safremt der tilgar yderligere opgaver, er hovedud-
valget forpligtet til at der skal ske drgftelse og opfyldelse af disse.

Stk. 2 — Fremlaeggelse af retningslinjer
N&r én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelse med henblik pa
fastlaaggelse af retningslinjer.

Stk. 3 — Procedure for drgftelse af retningslinjer
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
2. stgrre rationaliserings—- og omstillingsprojekter
3. personalepolitikkerne

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. De aftalte retningslinjer gaelder indtil der er opna-
et enighed om andringer.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anven-
de dem.
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Stk. 4 — Uenighed om retningslinjer

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis med-
arbejderne fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig
pa det pagaeldende omrade.

Redeggrelsen skal fremga af et mgdereferat eller lignende.
Stk. 5 — Opsigelse af retningslinjer

Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 méneders varsel. Inden opsigelsen finder sted,
skal der sgges gennemf@rt andringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.
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Kapitel 5 - Medarbejderrepraesentanter

8§12 - Valg af tillidsreprsesentanter (TR)

Stk. 1 — Antal tillidsreprassentanter
P& enhver institution kan der vaelges en tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis
gruppen omfatter mindst fem medarbejdere.

e Ved afggrelsen af om en arbejdsplads kan betragtes som en insti-
tution, indg8r bl.a. en vurdering af, om der i ledelsesfunktionen
indg8r:

- selvstaendig ledelsesret

- beslutnings- eller indstillingsret p§ anseettelser og afske-
digelser

- selvstandigt budget- og regnskabsansvar

o Ved en overenskomstgruppe forstds personale ansat i henhold til
samme aftale eller overenskomst. Til gruppen horer ogsd ansatte,
der beskeaeftiges i henhold til lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og
kommunal aktivering.

e Ved medarbejdere forstds antal "hoveder”, og ikke antal fuldtids-
stillinger.

e FElever og laerlinge indg8r i valggrundlaget, ndr de modtager lon fra
Thisted Kommune, men kan ikke vaelges.

e At en midlertidig beskeaeftiget vaelges som tillidsrepraesentant, an-
drer ikke ved det forhold, at ansasttelsen ophgrer uden varsel til
det aftalte tidspunkt. I disse situationer skal den seerlige forhand-
lingspligt, jf. §22 stk. 3, heller ikke fglges

Stk. 2 — Mulighed for flere tillidsrepraesentanter
Ved enighed mellem ledelse og medarbejderne kan der valges flere end en tillidsrepraesen-
tant pr. overenskomstgruppe pr. arbejdsplads.

Stk. 3 - Valgfeellesskab

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end fem pa arbejdsplad-
sen, kan den pageeldende gruppe udggre enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe
pa en anden arbejdsplads, eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden over-
enskomstgruppe pa arbejdspladsen.

Stk. 4 - Valgforbund
To eller flere overenskomstgrupper kan indgd i valgforbund og tilsammen vaelge en tillidsre-
praasentant, som repraesenterer mindst fem medarbejdere.

e Overenskomstgrupperne behgver ikke at vaere medlem af samme
forhandlingsberettiget organisation. Valgforbund meddeles til Thi-
sted Kommunes HR Personaleservice af de bergrte forhandlingsbe-
rettigede organisationer, som indbyrdes aftaler proceduren for an-
meldelse.
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Stk. 5 - Valgbarhed
Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst % &rs tilknytning til Thisted
Kommune. Elever og lzerlinge er ikke valghare.

De forhandlingsberettigede organisationer paser, at reglerne for valg og anmeldelse af til-
lidsrepraesentanter overholdes.

Stk. 6 — Anmeldelse af valg

Den, der veelges som feellestillidsrepreesentant, tillidsrepraesentant eller tillidsrepraesentant-
suppleant har pligt til at anmelde valget til egen forhandlingsberettiget organisation. Valget
anmeldes skriftligt af den forhandlingsberettigede organisation overfor Thisted Kommunes
HR Personaleservice.

Stk. 7 — Indsigelse
Thisted Kommune er berettiget til overfor organisationen at ggre indsigelse mod valget in-
denfor en frist pa tre uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

§13 - Bestemmelser for tillidsrepraesentanter (TR)

Stk. 1 — Gensidige forpligtigelser

Det er tillidsrepraesentantens pligt at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Thisted Kommunes ledelse og dennes reprae-
sentanter.

Stk. 2 - Opgaver

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er
valgt blandt, og kan overfor ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medar-
bejdere samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

o Tillidsrepraesentanten er medarbejderrepraesentant for de(n) pé&-
geeldende overenskomstgruppe(r).

e Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraasentanten dels har
de hidtidige opgaver i forhold til de medarbejdere, den p8gaseldende
repraesenterer, og dels opgaver vedr@grende medindflydelse og
medbestemmelse i gvrigt indenfor lokalaftalen

o Tillidsrepraesentanten har sdledes en raekke opgaver, bl.a. at:

- bidrage til at sikre den gensidige informationspligt mellem le-
dere og medarbejdere om alle forhold, som betyder noget for
det daglige arbejde og Thisted Kommunes virke som helhed

- modtage og videregive informationer til og fra vedkommen-
des forhandlingsberettigede organisation, herunder deltage i
den forhandlingsberettigede organisations mgder for tillidsre-
praesentanter

- forhandle og aftale vilk8r for de medarbejdere, den p&gzel-
dende repraesenterer i det omfang, tillidsreprassentanten har
fdet kompetence hertil

- veaere naturligt medlem af MED. Er der flere tillidsrepraesen-
tanter p8 arbejdspladsen end antal pladser i MED-udvalget,
sker der valg blandt tillidsrepraesentanterne.
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Stk. 3 — Oplysningspligt

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser indenfor det omra-
de og den gruppe vedkommende repraesenterer, holdes bedst muligt og uopfordret oriente-
ret.

o At tillidsrepraesentanten skal holdes bedst muligt orienteret inde-
beaerer, at relevante oplysninger for tillidsrepraesentantens vareta-
gelse af sin funktion i forbindelse med ansaettelser og afskedigelser
skal tilg8 tillidsrepraesentanten.

o Det er ledelsen p8 de enkelte arbejdspladser, som skal sgrge for
at, tillidsreprazsentanten eller den forhandlingsberettigede organi-
sation til stadighed er orienteret om ansaettelser, med henblik p&
en eventuel anmodning om forhandling af den nyansattes lenvil-
k8r. Orienteringen skal ske s§ tidligt, at lon- og ansaettelsesvilks-
rene s& vidt muligt kan vaere p& plads inden ansaettelsens ikraft-
traeden.

e Der kan aftales procedurer p8 de enkelte arbejdspladser, som
imgdekommer ovenstdende.

Stk. 4 - Krav om oplysninger

Tillidsrepraesentanten har efter anmodning krav pd at modtage eksisterende oplysninger, i
det omfang og den form de matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pa det pa-
geeldende arbejdsplads.

Stk. 5 - Ogsa valgt som arbejdsmiljgrepraesentant?
Der skal ske saerskilt valg, safremt arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant varetages af samme
person.

Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har denne
repraesentant tillige de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen mv.

§14 - Valg af og bestemmelser for faellestillidsrepraesentanter (FTR)

Stk. 1 - Valg og anmeldelse

Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og blandt anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget
anmeldes skriftligt af den forhandlingsberettigede organisation til Thisted Kommunes HR
Personaleservice.

Stk. 2 - Kompetenceafgrasnsning
Feellestillidsrepraesentanten kan ikke varetage anliggender indenfor de enkelte tillidsreprae-
sentanters omrade, medmindre ledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter er enige herom.

Stk. 3 — Mulighed for valg af FTR for en eller flere overenskomstgrupper fra samme forhand-
lingsberettiget organisation

Der kan veelges en FTR, der repraasenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt
mere end én tillidsrepraasentant, eller flere overenskomstgrupper omfattet af overenskomst
med samme Ignmodtagerpart.

Valget sker af og blandt anmeldte tillidsrepraesentanter. Det aftales i sa fald hvilke spgrgs-
mal, der skal varetages af feellestillidsrepraesentanten.
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Stk. 4 — Mulighed for valg af FTR for en eller flere overenskomstgrupper fra flere forhand-
lingsberettigede organisationer

Det kan mellem de lokale afdelinger af de forhandlingsberettigede organisationer og Thisted
Kommune aftales, at der for en eller flere overenskomstgrupper vaelges en FTR til at vareta-
ge og forhandle spgrgsmal fzelles for de medarbejdere, som den pageeldende repraesenterer.

Stk. 5 - Mulighed for valg af FTR, som ikke i forvejen er valgt som tillidsrepraesentant

For de forskellige overenskomstgrupper, der har to eller flere tillidsrepraesentanter, er der i
forbindelse med indgdelse af den lokale aftale mulighed for/ret til at veelge en fzellestillidsre-
praesentant. Denne skal have ansasttelsesmaassig tilknytning til Thisted Kommune, men be-
hgver ikke at veere tillidsreprassentant i forvejen.

Valg af en fzellestillidsrepraesentant kan efter denne bestemmelse ske ved, at organisationen
skriftligt tilkendegiver dette overfor kommunen, at man gnsker at benytte denne mulighed.

§15 - Valg af og bestemmelser for arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR)

Stk. 1 — Valg pa den enkelte arbejdsplads

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant sker af og blandt medarbejderne pa den pagzeldende ar-
bejdsplads. Der skal vaelges en arbejdsmiljgrepraesentant pr. arbejdsplads. De bestemmel-
ser om valg og valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, som geelder for tillidsrepraasentanter,
geelder ogsa for arbejdsmiljgrepreesentanter. Valget anmeldes skriftligt til Thisted Kommu-
nes HR Personaleservice.

Hvis parterne er enige, kan der valges mere end en arbejdsmiljgrepreesentant pr. arbejds-
plads.

Stk. 2 - Valgperiode
Valgperioden for arbejdsmiljgrepraesentanter folger valgperioden for tillidsrepraasentanter.

Stk. 3 — Valg til forvaltnings-MED-udvalgene

Arbejdsmiljgrepraesentanterne vaslges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa lo-
kalt MED-niveau og/eller fagomrade-MED-niveau. Samtidigt vaelges en suppleant for hver
arbejdsmiljgrepreesentant. Indkaldelse til valg foretages af HR Personaleservice.

Stk. 4 - Valg til hovedudvalget

Arbejdsmiljgreprassentanterne vaslges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa for-
valtnings-MED-niveau. Samtidigt veelges en suppleant for hver arbejdsmiljgreprazsentant.
Indkaldelse til valg foretages af HR Personaleservice.

Stk. 5 - Ogsa valgt som tillidsreprassentant
Der skal ske szerskilt valg, safremt arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant varetages af samme
person.

Hvis arbejdsmiljg- og tillidsreprassentantarbejdet varetages af samme person, har denne
repraesentant tillige de befgjelser, som fglger af tillidsrepraessentanthvervet,

§16 - Valg af og bestemmelser for suppleanter

Stk. 1 - Valg og valgperiode

Der kan veelges en suppleant for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillids- og faelles-
tillidsrepraesentant. De bestemmelser om valg og valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, som
geelder for tillidsrepraesentanter, gaelder ogsa for suppleanter.
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Valgperioden for suppleanter fglger valgperioden for tillidsrepracsentanter.

Stk. 2 - Indtraedelse i rettigheder og pligter
Under medarbejderrepraesentantens fravaer indtraeder suppleanten i medarbejderreprassen-
tantens gvrige rettigheder og pligter.

Stk. 3 - Udbetaling af funktionstillaeg
Nar medarbejderrepraesentanten er fravaerende i udover en maned skal der udbetales
funktionstillaeg til suppleanten p&d samme vilkar som til medarbejderrepraesentanten.

| §17 - Valg af og bestemmelser for gvrige medarbejderreprsesentanter

Stk. 1 - Valg
Der kan veelges gvrige medarbejderrepraesentanter, safremt lokal-MED-udvalget i enighed
skgnner det relevant. Som eksempler kan naevnes:
e hvis MED-udvalget gnsker en bredere repraesentation af medarbejderne i udvalget,
set i forhold til de valgte TR og AMR
o hvis MED-udvalget gnsker at flere eller alle afdelinger/huse/sektioner/grupper repraes-
senteres i udvalget, ud over de valgte TR og AMR.

Stk. 2 - Valgbarhed, anmeldelse mv.
De bestemmelser om valg, valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, som gaalder for tillidsre-
preesentanter, geelder ogsa for gvrige medarbejderrepraesentanter.

Stk. 3 - Aflgnning
Der gives ikke tillaeg for at vaere valgt som @vrig medarbejderrepraesentant.

§18 - Vilkar for medarbejderrepraesentanter (tillidsvalgte)

Stk. 1 - Regelmaessige drgftelser om vilkar
Varetagelse af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

For at tilgodese dette formal skal der mellem medarbejderrepraesentanten og lederen pa den
arbejdsplads, hvortil medarbejderrepraesentanten er knyttet, afholdes regelmaessige drgftel-
ser af de specifikke vilkar. Disse draftelser skal sikre:

¢ den ngdvendige arbejdstilrettelaaggelse og normeringsmaessige hensyn |
e afklaring af hvor meget tid, der anvendes til hvervet |
o mulighed for kontakt til de medarbejdere, som vedkommende repraesenterer

o mulighed for tilgeengeligt udstyr til at varetage opgaven

Hvis en medarbejderrepraesentant reprassenterer flere afdelinger/arbejdspladser, skal den
samlede tidsanvendelse inddrages i drgftelserne. Se eventuelt bilag 8.

Stk. 2 - Ved uenighed om vilkar
Hvis parterne ikke lokalt kan blive enige om vilkdrene, overgives sagen til forhandling med
den forhandlingsberettiget organisation.

Stk. 3 = L@n og kgrsel

Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som pagzeldende ville have faet ved
almindeligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den pagaeldende skulle arbejde i. Vareta-
gelse af hvervet udenfor normal arbejdstid honoreres med saaedvanlig lgn inkl. seerydelser,
tidskompensation mv. i henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis pagaeldende
havde udfgrt almindeligt arbejde udenfor normal arbejdstid.
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Der ydes transportgodtggrelse, safremt den pagaeldende medarbejderrepraesentants omrade
omfatter flere adskilte arbejdspladser eller mgdesteder. Godtggrelsen ydes efter de regler,
der geelder for kommunen og forudseetter at medarbejderrepraesentanten overfor sin leder
afleegger kgrselsregnskab, der indeholder oplysninger om kgrselstidspunkt, antal kgrte kilo-
meter og kgrslens formal.

Stk. 4 - IT-faciliteter

For at varetage hvervet som medarbejderrepraesentant skal der vaere mulighed for via til-
gaengeligt udstyr pa arbejdspladsen - f.eks. IT-udstyr og internetopkobling/intranet-adgang
- at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede medarbejderrepraesentantopgaver forsvar-
ligt. Det aftales lokalt, hvordan adgangen til faciliteterne udmgntes i praksis. Se evt. bilag 9
for handtering pd mindre arbejdspladser.

Stk. 5 - Introduktion

Ledelsen er forpligtet til straks efter valg af ny medarbejderrepraesentant, at sikre et intro-
duktionsforlgb, der ssetter medarbejderen i stand til at varetage sin medarbejderrepraasen-
tantfunktion. Arbejdspladsen og den forhandlingsberettiget organisation forpligter sig til at
orientere om bestemmelserne om hvervets udfgrelse i MED-aftalen og om konkret registre-
ring af timerne til hvervets udfgrelse. I introduktionen bgr der endvidere lzegges veegt pa
intentionerne i MED-aftalen ved hjzelp af en konstruktiv dialog, et udbytterigt samarbejde
samt et generelt effektivt samspil mellem medarbejderreprassentant og leder.

Stk. 6 - Uddannelse
Medarbejderrepreesentanters uddannelse til varetagelse af hvervet vil i gvrigt blive taenkt
med i introduktionsforlgbet.

Uddannelse vedr. hvervet som tillidsvalgt
Det forventes, at medarbejderrepraesentanter gennemfgrer MED-uddannelsen. Det forventes
tillige, at arbejdsmilj@repraesentanter gennemfgrer arbejdsmiljguddannelsen.

Faglig uddannelse og udvikling som ansat
Med hensyn til behov for deltagelse i kurser og faglig udvikling ligestilles medarbejderreprae-
sentanterne med gvrige medarbejdere vurderet ud fra arbejdsfunktionerne.

Ved hvervets ophgr forpligter den enkelte leder sig til at dr@fte og ivaerkssette den forngdne
faglige udvikling for den afgaende tillidsrepraesentant og/eller arbejdsmiljgreprassentant.

Stk. 7 = Timeramme

Ved aftaleparterne imellem fastsaettes som en ramme det antal timer (pr. uge el. maned),
som skgnnes ngdvendig for at varetage de Igbende og normale opgaver for medarbejderre-
preesentanterne. Den aftalte ramme indgar som en del af den(de) pagaeldende medarbej-
ders arbejdstid, og der udbetales saledes ikke Ign, vederlag eller tilsvarende for den anvend-
te tid.

Safremt der opstdr ekstraordinaere situationer, f.eks. i forbindelse med oprettelse af ar-
bejdsgrupper el. lign., drgftes i det konkrete tilfaelde, hvorledes medarbejdernes tidsforbrug
kan indpasses i arbejdstiden eller honoreres.

For de medarbejderrepraesentanter, som ogsa udpeges til medlemmer af forvaltnings-MED-
udvalg og/eller hovedudvalg kan der, safremt belastningen for arbejdspladsen er uforholds-
meassigt stort, udbetales kompensation til deekning for k@b af erstatning for fravaeret. Even-
tuelt erstatningsbelgb udbetales til arbejdspladsen, og de n@dvendige belgb fremkommer
ved intern omfordeling indenfor pagaeldende omrade.
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Der henvises i gvrigt til den indgdede rammeaftale vedr. kompensation til arbejdspladsen for
deltagelse i hoved-MED-udvalget. Ovennzevnte rammeaftale kan benyttes af de enkelte for-
valtnings-, fagomrade- og lokal-MED.

| §19 - Vilkar for naestformaend

Stk. 1 — Naestformandens opgaver i hovedudvalget
Naestformanden i hovedudvalget skal:

o medvirke til bedst mulig dialog og samarbejde sdvel blandt medarbejderre-
praasentanter i hovedudvalget som i forhold til ledelsesrepraesentanter i ho-
vedudvalget

e isamarbejde med formanden sikre strategiske drgftelser af indsatsomrader og
opgaver samt fastlaeggelse af strategiplan.

¢ |samarbejde med formanden sikre kontinuitet i hovedudvalgets arbejde.

e |samarbejde med formanden sikre, at arbejdsmiljget inddrages i MED-
arbejdet.

e |samarbejde med formanden udarbejde dagsorden til mgderne i hovedudval-
get.

e vaere ansvarlig for introduktion af nye medarbejderreprassentanter til hoved-
udvalget

¢ |samarbejde med formanden godkende referater fra hovedudvalget inden ud-
sendelse

e medvirke ved udpegning af medarbejderrepraesentanter i ad hoc-udvalg og
fglge op pa arbejdsgrupper mht. status og deadlines

e deltage i budgetseminarer og saerlige mgder

» have et Igbende samarbejde mellem mgderne — kommunaldirektgr, HR-chef,
sekretaer, politisk niveau med mere.

Stk. 2 — Neestformandens opgaver udenfor hovedudvalget
Neestformanden i hovedudvalget skal:

| B.

e fungere som mgdeleder under formg@gderne

e vaere ansvarlig for indkaldelse af medarbejderrepraesentanter ved szerlige be-
hov udover de ordinzere mgder i hovedudvalget

o vaere kontakten til - og deltager i - 8bne mgder med hovedudvalget i forhold
til grupper, der ikke er direkte repreesenteret i hovedudvalget

e indkalde medarbejdersiden i hovedudvalget og lokale MED-naestformaend til
dialogmgde.

Stk. 3 - Neestformandens opgaver som central kontaktperson
Neestformanden i hovedudvalget skal:

e holde sig ajour i forhold til aftaler, forskning, lovstof med videre indenfor MED-
arbejdsomradet

e veere kontaktperson til hovedorganisationer og er ansvarlig for at videresende
mails, informationer og s videre

e samarbejde med repraesentanter i andre kommuner.

4 Stk. 4 — Timer til naestformandsopgaven
A.

Naestformanden i hovedudvalget har 160 timer pr. ar fordelt saledes:
o 88 timer til selve opgaven som nasstformand | hovedudvalget
e 72 timer til opgaven som deltager i hovedudvalget

Neestformaend i forvaltnings-MED-udvalg har 142 timer pr. &r fordelt s8ledes:
e 70 timer til selve opgaven som naestformand i et forvaltnings-MED-udvalg
e 72 timer til opgaven som deltager i et forvaltnings-MED-udvalg
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| C. Neestformaend i omrade-MED-udvalg har 142 timer pr. 8r fordelt s3ledes:
e 40 timer til selve opgaven som naestformand i et omrade-MED-udvalg
o 72 timer til opgaven som deltager i et omrade-MED-udvalg

§20 - Tjenestefrihed

Stk. 1 - Mulighed for frihed
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter, bestyrelses-
medlemmer, brancheklubmedlemmer mv. forngden tjenestefrined med Ign med henblik pa:

o deltagelse i tillidsrepraesentantkurser
e udgvelse af hverv, hvortil medarbejderrepraesentanten er valgt
» deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede organisation

¢ deltagelse i m@der/arrangementer, som arrangeres af Thisted Kommune

e Bestemmelsen er udvidet i forhold til Rammeaftalen, hvor bestyrel-
sesmediemmer m.fl., der ikke er beskyttede, omfattes af bestem-
melsen om tjenestefri til deltagelse i bestyrelsesmgder mv.

Stk. 2 — AKUT-refusion

Ovennaevnte tjenestefrihed sker pa betingelse af, at den forhandlingsberettigede organisati-
on refunderer udgiften til Ign via AKUT-systemet. Det er medarbejderrepraesentantens eget
ansvar, at de korrekte dokumenter udfaerdiges og indsendes til Center for HR Personaleser-
vice, saledes at Ignudgiften kan refunderes.

Safremt Ignudgiften ikke refunderes, kan der gives tjenestefrihed uden lgn.

Stk. 3 - Beregning af lgnanciennitet
Ved opggrelse af en medarbejderrepraesentants Ignanciennitet medregnes tjenestefrihed,
som er meddelt efter stk. 1.

§21 - Seerskilt lokal TR-aftale

Safremt en af parterne gnsker at indgd saerskilt lokal TR-aftale fglges bestemmelserne i
Rammeaftalens §17.

§22 - Afskedigelse

Stk. 1 - Tvingende arsager
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende 8rsager, som skal kunne
dokumenteres.

o Det er overladt til retspraksis, at fastlaegge indhold i begrebet tvin-
gende 8rsager. Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at tvingende
drsager foreligger, og der er en almindelig opfattelse af, at der
“skal meget til”, far der er tale om tvingende Srsager.

Stk. 2 — Mulighed for forhandling

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem Thisted Kom-
mune og den forhandlingsberettigede organisation, som den tillidsvalgte er anmeldt af. Thi-
sted Kommune kan kraeve forhandlingen afholdt indenfor en frist af tre uger efter, at organi-
sationen har modtaget meddelelse om den pataenkte opsigelse.
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Stk. 3 - Inddragelse af de centrale parter

Hvis den forhandlingsberettigede organisation skgnner, at den pataenkte afskedigelse ikke er
rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller Thisted Kommunes forhold, kan den for-
handlingsberettigede organisation indenfor en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 naevnte for-
handling overfor Thisted Koonmune, skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i ved-
kommende overenskomst/aftale. Kopi af begasring om forhandling sendes til KL. Forhandling
kan kraeves afholdt senest tre uger efter modtagelse af forhandlingsbegzeringen. Forhand-
lingen har opsaettende virkning for den patsenkte opsigelse.

Stk. 4 - Opsigelsesvarsel
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes individuelle aftale-
eller overenskomstmaessige opsigelsesvarsel +3 maneder, til udgangen af en maned.

e Fplgende er omfattet af tillidsrepreesentantbeskyttelse:
o Tillidsrepraesentanter (TR)

Suppleanter for tillidsrepraesentanter

Feellestillidsrepraesentanter (FTR)

Arbejdsmiligrepreesentanter (AMR)

Medarbejderrepraesentanter

Suppleanter for medarbejderrepraesentanter

o 0 0 C C

e Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstdende hverv, pétankes
afskediget, skal fremgangsm&den, som beskrevet i Rammeaftalens
§18 felges. Hvis alle forhandlingsmuligheder har vaeret afpraovet,
kan sagen derefter behandles ved en voldgift i henhold til denne
MED-aftales §23.

Stk. 5 — Arbejdsmangel

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske
med et varsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet
af, dog mindst 6 maneder.

e Ved arbejdsmangel er det ligeledes arbejdsgiveren, der mé kunne
dokumentere, at man ikke lige s& godt kunne have afskediget en
anden medarbejder, som ikke er omfattet af den saerlige tillids-
mandsbeskyttelse.

Bestemmelsen gaelder alle tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, og ikke for
suppleanter og gvrige medarbejderrepraesentanter. For disse geelder, at en afskedigelse be-
grundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel, der fglger af den overenskomst eller aftale,
som vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 6 — Bortvisning
I tilfeelde, hvor den tillidsvalgtes adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4.

I sadanne tilfselde skal Thisted Kommune snarest tage skridt til at afholde en forhandling
med den forhandlingsberettiget organisation, den tillidsvalgte er anmeldt af. Hvis den for-
handlingsberettigede organisation skgnner, at bortvisning ikke er rimeligt begrundet i den
tillidsvalgtes forhold, skal den forhandlingsberettiget organisation inden en frist pd 14 dage
efter forhandlingen overfor Thisted Kommune skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem par-
terne i vedkommende overenskomst.
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Stk. 7 — Er afskedigelse berettiget eller ej?

Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget
afskedigelse af en tillidsvalgt, afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til denne MED-
aftales §23. Godtggrelsen ydes efter de regler herom, som matte veere indeholdt i den over-
enskomst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.

Begezering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2-4 har fundet sted.
Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest tre maneder efter den seneste afholdte
forhandling.

e For tjenestemeaends vedkommende ydes tilsvarende godtgarelse
som i overenskomsten for tilsvarende personalegruppe.

e For grupper, som ikke i deres overenskomst har godtggrelsesbe-
stemmelser | tilfeelde af usaglig afskedigelse ydes en godtggrelse,
fastsat i henhold til saedvanlige kommunale afskedigelsesnaavnshe-
stemmelser.

Stk. 8 — Prgveansat tjenestemand
Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder
stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk. 9 — Geelder ogsa for andre medarbejderrepraesentanter
Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderreprassentanter, der er valgt i henhold til
denne aftale.
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Kapitel 6 - Uoverensstemmelser

§23 - Voldgift

Bestemmelserne i Rammeaftalens §19 vedr. voldgift falges.

§24 - Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler

Bestemmelserne i Rammeaftalens §20 vedr. uoverensstemmelser vedr. lokale aftaler fglges.
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Kapitel 7 - Ikrafttraedelse

§25 - Ikrafttraedelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2014.

Denne aftale evalueres i aret efter ikrafttreedelse af nye overenskomster. Evalueringen sker i
forhandlingsudvalget.

Redaktionelle eendringer som fglge af f.eks. nye protokollater i Rammeaftalen om kan efter
drgftelse i hovedudvalget indskrives i denne lokale MED-aftale.

Mindre redaktionelle a2endringer som fglge af f.eks. seendrede vaerdiord kan efter drgftelse i
hovedudvalget indskrives i denne lokale MED-aftale.

Safremt det besluttes, at én af de lokale parter gnsker at @endre den lokale aftale, skal for-
slag herom fremsaettes i hovedudvalget. Herefter tager de lokale parter hver iseer stilling til,
hvem der skal reprassentere dem i de lokale forhandlinger.

Safremt én af de lokale parter gnsker at opsige aftalen, skal dette ske skriftligt og hovedud-
valget orienteres om opsigelsen. Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders
varsel. Ved opsigelse af aftalen skal der optages forhandlinger om indgaelse af en ny aftale.
Ogsa i de tilfaelde tager de lokale parter hver isaer stilling til, hvem der skal repraesentere
dem i forhandlingerne.

I Thisted Kommune er parterne enige om, at lokalaftalen ved eventuel opsigelse skal gen-
forhandles i positiv and.

Skulle situationen opsta, at man ikke kan blive enige om en ny lokalaftale, vil arbejdsmiljg-
arbejdet blive organiseret i henhold til arbejdsmiljglovgivhingen, og samarbejdet vil fglge
den til enhver tid mellem de centrale parter indgaede aftale om samarbejdsudvalg mm.
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Kapitel 8 - Underskrifter

Geeldende fra 1. januar 2014
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Bilag 1 — Organisationsdiagram for Thisted Kommune

Myndighed
 Plan, Byggesag, Natur og Milj

Thisted Kommunes organisation
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Bilag 2 — MED-struktur for hovedudvalget

MED-struktur for hovedudvalget inklusiv de administrative centre:

Hoved-

3 ledelsesrepraesentanter
11 medarbejderrepraasentanter
3 arbejdsmiljgrepreesentanter

MED

Forvaltnings-MED

Beskeeftigelses-, social- og  f
sundhedsforvaltning

Forvaltnings-MED
Bgrne- og familieforvaltning

Forvaltnings-MED
Teknisk forvaltning

Lokal-MED
Center for IT og Digitalisering

Lokal-MED

Center for HR Personaleservice

Lokal-MED
Center for @konomi og Analyse

Lokal-MED

Ledelsessekretariatet

Hoved-MED-udvalget

Ledelsesrepraasentanter

3

1 kommunaldirektgr
2 forvaltningsdirektgrer

Tillidsrepraasentanter

6 fra OAQO

1 fra HK
1 fra 3F
1 fra SL
2 fra FOA

1 fra Teknisk Landsforbund

4 fra FTF

1 fra DSR
1 fra BUPL
2 fra DLF

1 fra AC

1 fra DOFT (tandlaeger)

Arbejdsmiljgrepraasentanter

3

3 suppleanter
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De administrative centre

De administrative centre refererer direkte til hovedudvalget.

Lokalt MED~udvalg

Center for HR Personaleservice

Ledelsesreprasentanter 2 1 afdelingschef
1 sektionsleder

Tillidsrepraesentant og/eller | 2 2 fra HK

medarbejderreprasentant

Arbejdsmiljgreprasentant 1

Lokalt MED-udvalg

Ledelsessekretariatet

Ledelsesrepraesentant 1

Tillidsrepreesentant og/eller | 3 2 fra HK

medarbejderrepraasentant 1 fra AC

Arbejdsmiljgrepraesentant 1

Lokalt MED-udvalg

Center for @konomi og Analyse

Ledelsesrepraasentant 1

Tillidsreprasentant og/eller | 2 1 fra HK

medarbejderrepraasentant 1 fra AC

Arbejdsmiljgrepraesentant i

Lokalt MED-udvalg

Center for IT og Digitalisering

Ledelsesrepraesentant 2 1 afdelingschef

1 sektionsleder
Tillidsrepraesentant og/eller | 2 1 fra HK
medarbejderreprasentant 1 fra AC
Arbejdsmiljgrepraesentant 1
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Bilag 3 -~ MED-struktur for beskaeftigelses, social- og sundhedsfor-

valtningen

Forvaltnings-MED-struktur for beskeeftigelses-, social- og sundhed:

Forvaltnings-MED
Beskeeftigelse, social- og sundhed

6 lederrepraesentanter
12 medarbejderrepraesentanter
3 arbejdsmiljgrepraesentanter

Administrativt
MED-udvalg

4 |ledelsesrep.
8 medarb.rep.
3 arb.miljgrep.

Borgerservice og
ydelser

Team sygedagpenge
Team Jobservice
Team Seerlig Indsats
Social service
Sundhed og sygepleje
Visitationen

Staben

Nedlagt sig selv p&
mgdet 06.11.14

Omrade-MED Omré&de-MED omri"e“MED
Handicap og
Beskeeftigelse Sundhed og aldre psykiatri
Lokale Lokale Lokale
MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg

Forvaltnings-MED-udvalg
Beskeaeftigelses-, social- og sundhedsforvaltningen

Ledelsesrepraasentanter 6
Tillidsrepraasentanter 7 fra OAO 1 fra HK
3 fra SL
3 fra FOA
4 fra FTF 2 fra DSR
1 fra Danske Fysioterapeuter
1 fra Dansk Socialrédg.forening
1 fra AC 1 fra DI@F
Arbejdsmiljgrepraesentanter | 3 1 suppleant
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Administrativt MED-udvalg
Beskaeftigelses-, social- og sundhedsforvaltningen

Nedlagt sig selv p& mgdet den 6. januar 2014

Ledelsesreprasentanter 4
Tillidsreprasentanter 5 fra OAO 5 fra HK
2 fra FTF 1 fra Dansk Socialradg.forening
1 fra DSR
1 fra AC 1 fra DI@F
Arbejdsmiljgrepraesentanter | 3 1 suppleant
Omrade-MED-udvalg
Handicap og psykiatri
Ledelsesrepraesentanter 9 7 fra kommunale institutioner
2 fra selvejende institutioner
Tillidsreprassentanter 6 fra OAO 4 fra SL
1 fra FOA
1 fra 3F
3 fra FTF 1 fra DSR
1 fra Dansk Socialradg.forening
1 fra Ergoterapeutforeningen
0 fra AC
Arbejdsmiljgreprassentanter | 3 1 suppleant
Medarbejderreprassentanter | 2
fra selvejende institutioner
Omrade-MED-udvalg
Sundhed og ldre
Ledelsesrepraesentanter 4
Tillidsrepraesentanter 6 fra OAO 5 fra FOA
1 fra HK
4 fra FTF 2 fra DSR
1 fra Kost- og ernaering
1 fra Ergoterapeutforeningen
1 fra AC I tilfeelde af, at AC ikke bruger
sin plads i valgperioden, tilfalder
pladsen FTF
Arbejdsmiljgrepraesentant 3 1 suppleant
Omrade-MED-udvalg
Beskaeftigelse
Ledelsesrepraasentanter 5
Tillids- og medarbejderre- 5 fra OAO 5 fra HK
praasentanter 2 fra FTF 1 fra Socialradgiverforeningen
1 endnu ikke afklaret
1 fra AC 1 fra DI@F
Arbejdsmiljgrepraesentanter | 3 1 suppleant

Sagsnr. 81112/dok. 1243962

Side 33 af 50




Thisted Kommunes MED-aftale

Struktur for psykiatri- og handicapafdelingens omrade-MED-udvalg:

Omrade-MED
Psykiatri og handicap

9 lederrepreasentanter
11 medarbejderrepraesentanter
3 arbejdsmiljgrepraesentanter

Dggninsitution
Mgllehuset

Behandlerhuset

B h .
grnehave mv ] Thyvaerkstedet

Kumlhgj
Boenheden Bofaellesskabet
Hgjtoftevej Limfjorden
Boenheden ¢ Bostedet
Bjergbo Algade
Botrasnin
Dragski_ldge = Bgrnehandicapteam

Bofeellesskabet

i Kromarken
Drengshgj
Bofaellesskabet Markstraede,
Sg@skraenten Hgjtoftevej og Aspevej
Team Vestertorv Ho Drivhuset
Rampen od il
udsatteteam Veerestedet

Skiftesporet, Magevej ||| Grgnningen og
og dggnbehandling Ngrreallé

Enggarden -
selvejende

Ngrbygard - selvejende
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Struktur for sundheds- og eeldreafdelingens omrade-MED-udvalg:

Omrade-MED
Sundhed og =eldre

4 lederrepraesentanter
10 medarbejderreprassentanter
3 arbejdsmiljgrepraesentanter

Vibedal == Trye
Fyrglimt = Klitrosen
Stenhgj i Solhjem
Nors Aldrecenter Fjordglimt
Kristianslyst == Dragsbaekcentret
Kastaniegarden F=  Vestergarden

Solgarden - Klgvermarken

Sct. Mortensgard

Sct. Thggersgard

Treaeningssektion Hjeelpemiddelsektion

Hjemmepleje Syd Hjemmepleje Midt

Hjemmepleje Nord Hjemmepleje Thisted

Visitationen
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Struktur for beskeeftigelsesafdelingens omrdde-MED-udvalg:
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Bilag 4 — MED-struktur for bgrne- og familieforvaltningen

Forvaltnings-MED-struktur for bgrne- og familie

Forvaltnings-MED

6 lederreprassentanter
10 medarbejderrepreesentanter
3 arbejdsmiljgrepraesentanter

Sydthy Svémmebad

Thyhallen

Bgrne- og ungecenter Vestervig

Hanstholm Asylcenter

Ungdomsskolen

Sundhedsplejen

UU Thy

Tandplejen

Sprogcenter Thisted

Kommunikationscentret

Bedsted Skole

Hannaasskolen

Hanstholm Skole

Hillerslev Skole

Sjgrring Skole inkl. Vorupgr skole

Hu_rup Skole

Koldby Skole

Nors Skole

Rolighedsskolen inkl. @stermglleafd.

Sennels Skole

Shedsted Skole

Spor 10

Tilsted Skole

Tingstrup Skole

Vestervig Skole

@sterild Skole

@stre Skole Ungdomspensionen
Administrative medarbejdere inkl.
Huset familieafdelingen
PPR Dagplejere
Dagplejepsedagoger Daginstitutionsomradet
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Forvaltnings-MED-udvalg

Bgrne- og familieforvaltningen

Ledelsesrepraesentanter 6
Tillidsreprzesentanter 6 fra OAQ 1 fra HK
3 fra FOA
1 fra 3F
1 fra SL - hvis SL ikke bruger
pladsen, tilfalder den FOA
4 fra FTF 1 fra BUPL
2 fra DLF
1 fra DSR
1 fra AC 1 fra DOFT
Arbejdsmiljgreprsesentanter | 3 1 suppleant

Fagomrade-MED-udvalg
Daginstitutionsomradet

Endelig sammensastning af udvalget aftales direkte mellem dagtilbudschefen, FOA og
BUPL. Der er fremsendt forslag om fglgende sammenseaetning:

Ledelsesreprasentanter 3
Tillidsrepraesentanter 3 fra OAO 3 fra FOA - en fra hvert omrade
3 fra FTF 3 fra BUPL - en fra hvert omrade
Arbejdsmiljgreprasentanter | 3 - en fra hvert 1 suppleant
omrade
Lokal-MED-udvalg Laerkereden Snedsted Bgrnehave
= - Koldbgtten Vilsund Bgrnehave
Daginst. Omrade Syd Myretuen Vestervig Bgrnehave og
Boddumhus Havbo
Ledelsesreprassentanter 2
Tillidsrepreesentanter 2 fra OAO 2 fra FOA
2 fra FTF 2 fra BUPL
Arbejdsmiljgrepraesentanter | 2 1 suppleant

Lokal-MED-udvalg
Daginst. - Omrade
Midt

Bgrnehaven Rolighed
Kronborg Bgrnehave
Lejerbo Vuggestue

Limfjordsbgrnehaven
Kathgj
Espersens Bgrnehus

Brombaerhaven Sennels Bgrnehave
Ledelsesrepraesentanter 2
Tillidsrepraesentanter 2 fra OAO 2 fra FOA

2 fra FTF 2 fra BUPL
Arbejdsmiljgrepraesentanter | 2 1 suppleant
Lokal-MED-udvalg Bjgrnebo Nors Bgrnehus
Daginst. - Omride Kernehuset Skovly

Sjgrring Bgrnehus Hannaesbgrnehaven
Nord Vorupgr Bgrnehus Kridthuset

Hundborg Bgrnehus
Ledelsesreprasentanter 2
Tillidsreprasentanter 2 fra OAQ 2 fra FOA

2 fra FTF 2 fra BUPL
Arbejdsmiljgrepraesentanter | 2 1 suppleant
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Bilag 5 — MED-struktur for teknisk forvaltning

MED-struktur for teknisk forvaltning:

Forvaltnings-MED

4 |ledelsesrepraesentanter
6 medarbejderrepraesentanter
1 arbejdsmiljgrepraesentant

Affald og beredskab

Ekstern drift

Adm.-MED

Biblioteket

Musikskolen

Plantagehuset

Forvaltnings-MED-udvalg
Teknisk forvaltning

Ledelsesrepraasentanter 4
Tillidsrepraasentanter 4 fra OAQ 1 fra Teknisk Landsforbund
1 fra HK
2 fra 3F
0 fra FTF
2 fra AC 1 fra Bibliotekarforbundet
1 fra IDA
Arbejdsmiljgrepraesentant 1 1 suppleant
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Bilag 6 — Afklaring af valgperioder for skoleomradet

Praecisering af MED-aftalens bestemmelser:

Der sker valg af AMR og TR i 4. kvartal - naeste gang her i 2013
Kommende valgperioder er 4-arige

Preecisering af valgperioder: 01.01.14-31.12.17 og 01.01.18-31.12.21

Preecisering af skoleomradets valgperioder:

Der sker valg af AMR og TR i november 2013
Valgperiode pa lokalt niveau: 01.08.14-31.07.17
Valgperiode pa centralt niveau: 01.01.14-31.12.17

Der sker valg af AMR og TR i april 2017
Valgperiode pa lokalt niveau: 01.08.17-31.07.21
Valgperiode pa centralt niveau: 01.01.18-31,12.21
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Bilag 7 - Forslag til forretningsorden

FORRETNINGSORDEN

gaeldende for

Arbejdsplads:

Hvilket niveau — szet x: Ll Personalemgder med MED-status
0 Lokalt niveau
U Omrade niveau
0 Forvaltningsniveau

§1 Formal og opgaver
Forretningsordenen gaelder for ovenstaende MED-udvalg.
Formal og opgaver for MED-udvalget fremgar af §2 i Thisted Kommunes lokale
MED-aftale. Det anbefales, at der sker en strategiske planlaegning af MED-

udvalgets arbejde.

Med henvisning til bilag 9 i den lokale MED-aftale, indgar arbejdsmiljgarbejdet
som en del af det gvrige medindflydelse- og medbestemmelsesarbejde.

g2 Mgder

stk. 1 MED-udvalget holder mgde, nar formanden og naestformanden finder det ngd-
vendigt, dog min. 4 gange om aret. Der er aftalt ___ mgder om aret.

stk. 2 Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af medarbejderrepraesentanterne over-

for formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angi-
velse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

stk. 3 Indkaldelse til mgde skal ske med mindst ____ arbejdsdages varsel. Sammen
med indkaldelsen fremsendes dagsordenen.

stk. 4 Formanden og naestformanden kan, hvis de er enige herom, fravige fristen pa
arbejdsdage, nar situationen matte skgnnes at kraeve det.

stk. 5 Ved formandens fraveer ledes mgdet af neestformanden.

stk. 6 Der laves en mgdeplan, der minimum daekker 1 &r ad gangen.
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§3
stk, 1

stk. 2

stk. 3

stk. 4

stk. 5

stk. 6

§4

§5

Dagsorden og referat

Dagsordenen udarbejdes af (seet x): 0 formand.
00 formand og naestformand i faellesskab.

Forslag til emner p& dagsordenen skal fremsendes - senest arbejdsdage fgr
et ordinsert mgde - til (saet x): 0 formand.
0 naastformand.

Forslag til faste punkter pa dagsordenen:
¢ Godkendelse af referat
Arbejdspladsens gkonomi
Arbejdsmiljg
Trivsel
Gennemgang af punkter fra andre relevante MED-udvalg
Eventuelt

Der laves referat af alle MED-mgder, hvoraf beslutninger og evt. begrundelser

fremgar. Referatet udsendes senest ____ arbejdsdage efter mgdets afholdelse og
godkendes endeligt pa det nzestfglgende made.
Referaterne laves af (saat x): O formand.
0 formand og neaestformand i feellesskab.
O sekretaer.
0 andre:

Ved behandling af sager pa dagsordenen kan udvalget, hvis parterne er enige
herom, tilkalde szerlige sagkyndige — savel interne som eksterne personer.

Ethvert medlem af udvalget kan kraeve at fa tilfgrt et seerstandpunkt til refera-
tet.

Safremt der skal anvendes hgringsfrister, skal forretningsordenens regler an-
vendes.

fEndring eller opsigelse af forretningsorden

Forretningsordenen kan aendres eller opsiges efter samme regler som de, der
geelder for vedtagne retningslinjer.

Ikrafttraedelse

Denne forretningsorden treader i kraft pr.

Underskrifter

Dato:

Dato:

Formand naestformand
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Bilag 8 - Skema vedr. medarbejderreprsesentantens vilkar

Drgftelse om medarbejderrepraesentantens vilkar afvikles som led i MED-aftale for Thisted
Kommune §17 — medarbejderreprassentanternes vilkar og bliver saledes den aftale, der
samler vilkarene for medarbejderrepraesentanten pd arbejdspladsen. Sa vidt det overhove-
det er muligt skal alle forhold, der vedrgrer medarbejderrepraesentantens virke, beskrives
heri.

Drgftelsen sker mellem leder og medarbejderreprassentant.

Vilkdrsaftale for

o Tillidsrepreaesentant Cpr.
o Arbejdsmiljgrepraesentant
0 Medarbejderrepraesentant

Navn Arbejdsplads

Medarbejderrepraesentantens omrade og hverv

Hvilket omrade er medarbejderrepraesentanten valgt for?
For TR angiv overenskomstgruppe og organisation

Hvor mange repraesenterer medarbejderreprasentanten?

Hvilke gvrige hverv varetager medarbejderreprassentanten?

Er der tale om geografiske adskilte arbejdspladser?
Hvor og hvor mange?

For TR angiv hvem, der er valgt som suppleant?

Tidsforbruget til medarbejderreprsesentantopgaver
I forbindelse med fastseettelse af det forventede tidsforbrug er det veesentligt at lave en
vurdering af, hvor mange timer eller dage, der pa forhand er kendskab til om tidsforbruget.
Det kan vaere

o forudbestemt mgdeaktivitet (eksempelvis deltagelse i MED-udvalg)

o forberedelse til mgdeaktiviteter

e kursusaktiviteter iveerksat af henholdsvis arbejdspladsen og organisationen

e transport mv.

Desuden skal der eksempelvis afses tid, saledes at medarbejderrepraesentanten dagligt har
mulighed for at tjekke sin e-mail. Hertil kommer det akut opstaede tidsforbrug, hvor der
ikke kan fastlaegges et ngjagtigt tidsforbrug.

Det vurderes, at medarbejderrepraesentanten skal anvende ____ timer arligt til funktionen
som medarbejderreprasentant.
Hvis det faktiske tidsforbrug afviger veesentligt herfra, afholdes en ny drgftelse.

Medarbejderrepraasentanten registrerer Igbende sit tidsforbrug til opgaverne.
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Gensidige forventninger

Leder og medarbejderrepraesentant drgfter lsbende medarbejderrepraesentantens funktion
med henblik pa at tilgodese savel mulighederne for at fungere tilfredsstillende i hvervet som
muligheden for varetagelse af det normale arbejde.

Den del af medarbejderrepraesentantens varetagelse af hvervet, der kan planleegges, skal i
videst muligt omfang koordineres i forhold til den almindelige tjenesteplanlaegning. Funktio-
ner, der griber ind i det almindelige arbejde, og som ikke kan planlaegges for en laengere
periode, skal i hvert enkelt tilfaelde varsles overfor ledelsen i sa god tid som muligt.

Medarbejderrepraesentantens gnske om tjenestefrihed, jf. §17 i MED-aftale for Thisted
Kommune skal fremseettes via skriftlig ansggning. Meddelelse af godkendelse eller afslag
skal ske skriftligt.

Information og dialog

Jf. 8§10 i Thisted Kommunes MED-aftale skal medarbejderrepraesentanten uopfordret have
alle relevante oplysninger om lgn- og personaleforhold for de personer, som pagzeldende
repraesenterer, ligesom tillidsrepreesentanten skal modtage eksisterende oplysninger om
godkendt over- og merarbejde pa den pagzeldende arbejdsplads.

Det er aftalt, at ledelsens informationsforpligtigelse i praksis udmgntes saledes:

Aflgnning af medarbejderreprsesentanter
I de tilfeelde hvor der ydes Ign, udover szedvanlig Ign, for varetagelse af hvervet, fglges sser-
skilt overordnet forhandlet aftale.

Lokaler og gvrige faciliteter

Af Thisted Kommunes MED-aftale §17 fremgar at medarbejderreprassentanten for at vareta-
ge hvervet som medarbejderrepraesentant skal have mulighed for via tilgaengeligt udstyr pa
arbejdspladsen - f.eks. IT-udstyr og internetopkobling — at kunne varetage sine arbejds-
pladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Det er aftalt, at dette udmgntes sdledes:

Uddannelse og kompetenceudvikling

Af Thisted Kommunes MED-aftale §19 fremgar, at ledelsen er forpligtet til straks efter valg
af ny medarbejderrepracsentant at sikre et introduktionsforlgb, der szetter medarbejderen i
stand til at varetage sin tillidsrepraessentantfunktion. Arbejdspladsen og den
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faglige organisation forpligter sig til at orientere om bestemmelserne om hvervets udfgrelse i
MED-aftalen og om konkret registrering af timerne til hvervets udfgrelse. I introduktionen
bgr der endvidere laegges vaegt pa intentionerne i MED-aftalen ved hjaelp af en konstruktiv
dialog, et udbytterigt samarbejde samt et generelt effektivt samspil mellem medarbejderre-
praesentant og leder.

Tillidsrepreesentanternes og gvrige medarbejderrepraesentanters uddannelse til varetagelse
af hvervet vil i gvrigt blive taenkt med i introduktionsforlgbet.

Dette udmgntes i praksis saledes:

Med hensyn til behov for deltagelse i kurser og faglig udvikling ligestilles medarbejderreprae-
sentanterne med gvrige medarbejdere vurderet ud fra arbejdsfunktionerne

Dette udmgntes i praksis sdledes:

Andet
Séfremt der pd arbejdspladsen er szerlige forhold der har indflydelse p& hvervet som medar-
bejderrepraesentant, oplistes og kommenteres disse forhold under dette punkt.

Ikrafttraeden og genforhandling
Drgftelsen afholdes i forbindelse med nyvalg inden 3 uger efter valget er godkendt.

Aftalen treeder i kraft den og genforhandles inden 12 maneder, hvilket vil
sige inden udgangen af maned ar.

I aftaleperioden kan aftalen opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til ophgr ved en
méaneds udgang, ligesom den kan genforhandles safremt en af parterne gnsker det.

Dato:

Leder Medarbejderreprassentant
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Bilag 9 - Handtering pd mindre arbejdspladser

For medarbejderrepraesentanterne skal der vaere adgang til IT-udstyr med internet- og int-
ranet-opkobling. Der skal ligeledes veere mulighed for brug af telefon.

Safremt der pa arbejdspladsen ikke er mulighed for adgang til ovennaevnte udstyr, sgges
dette sa vidt muligt fremskaffet og installeret pa arbejdspladsen. Hvis en sddan Igsning af
parterne skgnnes uhensigtsmaessigt, kan der traeffes aftale om en anden lgsning — som ud-
gangspunkt indenfor en tilsvarende gkonomisk ramme.

I de tilfeelde, hvor medarbejderrepraesentanten ikke kan fa adgang til IT og/eller telefon p3
arbejdspladsen, kan dette installeres pa medarbejderrepraesentantens bopzel, idet der skal
traeffes naermere aftale om de gkonomiske vilkar i forbindelse hermed.

Der vil endvidere vaere mulighed for, at medarbejderreprassentanten benytter eget udstyr,
idet der i s tilfeelde ydes kompensation for omkostningerne i forbindelse hermed. Safremt
medarbejderrepracsentanten har omhandlede installationer i eget hjem, vil udgangspunktet
veere, at dette udstyr benyttes mod godtggrelse af de heraf fglgende omkostninger. Denne
sidstnaevnte lgsning vil ogsa vaere den foretrukne lgsning for medarbejdere, som arbejder i
eget hjem, eller som ikke har et fast stillested eller tilsvarende arbejdssted, hvorfra arbejdet
kan varetages.

Ovenstaende er gaeldende for alle kategorier af medarbejderreprassentanter, som er medlem
af et MED-udvalg.
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Bilag 10 - Hvem ggr hvad vedr.

arbejdsmiljoarbejdet

OPGAVE

HOVED-MED

FORV.-MED

LOKAL-MED

Arbejdsmiljg-
arbejde gene-
relt

Planlaagge og koordi-
nere arbejdsmiljgar-
bejdet i forvaltnings-
MED, fagomrade-
MED, og lokal-MED.
Udarbejdelse af plan
over sikkerhedsorga-
nisationens opbyg-
ning og videreformid-
ling heraf til det loka-
le Arbejdstilsyn.
Sikre rammerne for
at samtlige ansatte
er bekendt med,
hvilke fora og perso-
ner, der beskaeftiger
sig med arbejdsmil-
joarbejdet.

Samle op pa ar-
bejdsmiljgsarbejdet,
herunder den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse,
trivselsundersggelse
mv.

Formidle lzering ud i
organisationen.

Planleegning, ledel-
se og koordinering
af arbejdsmiljgar-
bejdet.

Afholde en arlig
arbejdsmiljgdragftel-
se.

Forestd aktiviteter,
der skal ivaerksaet-
tes til beskyttelse
af de ansatte, og
aktiviteter til fore-
byggelse af risici .
Registrere ar-
bejdsmiljgproble-
merne

Deltage i Thisted
Kommunes plan-
laegning og vurde-
ring af arbejdsmil-
jaforholdene.
Kontrol af arbejds-
miljgarbejdet
Sikre, at lokal-MED
orienteres og vejle-
des om arbejdet.
Sikring af rammer-
ne for tilstraekkelig
og ngdvendig oplae-
ring og instruktion
af de ansatte og
sikre kontrol af, at
sikkerhedsforskrif-
ter overholdes.

Varetage og deltage i akti-
viteter til beskyttelse af de
ansattes sikkerhed og
sundhed og i aktiviteter til
forebyggelse af sikker-
heds- og sundhedsmaeassi-
ge risici.

Afholde en arlig arbejds-
miljgdrgftelse.

Deltage i kontrol af, at
arbejdsforholdene er sik-
kerheds- og sundheds-
maessige fuldt forsvarlige
herunder bl.a. at arbejdet,
arbejdsprocesser og meto-
der er tilrettelagt og udfart
fuldt forsvarlige, og at der
gives effektiv oplaering og
instruktion.

Pavirkning af den enkelte
til den adfeerd, der frem-
mer egen og andres sik-
kerhed og sundhed.
Orientering af de ansatte
om de bestemmelser, der
er fastsat for at fremme
sikkerhed og sundhed.
Deltage i planlzegning af
arbejdspladsens arbejds-
miljgarbejde herunder del-
tage i vurderingen af sik-
kerheds- og sundhedsfor-
holdene.

Veere kontaktled mellem
de ansatte og forvaltnings-
MED/hoved-MED.

Sgrge for, at arbejdsmil-
j@meessige problemer,
som lokal-MED ikke selv
kan Igse, eller som er ge-
nerelle for Thisted Kom-
mune, forelaagges forvalt-
nings-MED/hoved-MED.

fysisk/psykisk

stdede spgrgsmal.

Arbejdsmiljg- |Udarbejdelse af stra- | Orientering. Orientering.
strategi tegi samt arlig evalu-
ering og eventuel
justering.
Lgbende drgftelse.
APV Opseette rammer. Radgive mht. op- Deltage i APV-arbejdet.
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og sygefraveaer

Planlzegge, koordi-
nere og udstikke de
naermere rammer
for lokal-MED’s
APV-arbejde.

Statusrapport z&rlig udarbejdelse af |Orientering. Orientering.
for arbejds- rapport med ud-
miljgindsatsen | 9angspunkt i ar-

bejdsmiljgstrategien,

opggrelser over ar-

bejdsskader og APV-

beskrivelser.
Trivsels- Opsaette rammer for | Opfelgning Foresta undersggelser.
undersggelse |trivselsundersggel- Drgftelse af resultaterne af
fysisk/psykisk |Ser: trivselsundersggelsen og

iveerkseettelse af trivsels-
forbedrende initiativer.

Initiativer pd

Drgfte og iveerksaette

Arlig dreftelse af

Arlig draftelse af forslag til

sundhedsom- |overordnede initiati- |forslag til initiativer |initiativer og ivaerkseettel-

radet ver pa omradet. og ivaerkszettelse af | se af konkrete tiltag.

konkrete tiltag. Videreformidle forslag og
Videreformidle for- |tiltag til neermeste hgjere
slag og tiltag til MED-niveau.

hoved-MED.

Byggesyn Foresta byggesyn.

Byggeandrin- Deltage i projekteringsfa-

ger ser.

Arbejdsskader Arsopggrelse af ar- Sikre at arsager til |Deltage i undersggelser af
bejdsskader drgftes |ulykker, forgiftnin- |ulykker, forgiftninger,
med henblik pa even- | ger og sundheds- sundhedsskader og tillgb
tuel indarbejdelse i skader undersgges | hertil samt deltage under
arbejdsmilj@gstrategi- |og gennemfgre til- |forebyggende arbejde for
en. tag, der kan forhin- | at hindre lignende tilfaelde.

dre gentagelser. Om ngdvendigt standse
Arligt udarbejde arbejdet for at afvaerge
opggrelse over an- |overhaangende betydelig
tallet af arbejds- fare. ;
skader. Registrer og vurder pa
Opsamling af opgg- | naerved skader.
relser af arbejds- Udarbejde kvartalsvise og
skader og APV. arlige opggrelser over an-
Drgftelse af ten- tallet af anmeldte arbejds-
denser og tiltag, skader. Med udgangspunkt
der kan iveerkseet- |i disse opggrelser og APV
tes inden for omra- |udarbejdes konkrete for-
det slag til at forhindre genta-
gelser af arbejdsskaderne,
samt hvordan arbejdsplad-
sens arbejdsmiljgproble-
mer afhjzelpes.
Pabud mv. Foresta undersggelser mv.

Nye regler mv.

Orientering.

Holde sig oriente-
ret.

Holde sig orienteret og
veere radgivende om be-
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stemmelser for sikkerhed
og sundhed.

Sager fra an- | Orientering.
dre MED-
udvalg

Orienteringssager
fra hoved-MED og
lokal- MED.

Orienteringssager fra ho-
ved-MED og forvaltnings-
MED.

Sagsnr. 81112/dok. 1243962

Side 49 af 50




Thisted Kommunes MED-aftale

Bilag 11 - Det gule kort

Séfremt en af parterne ikke overholder sine forpligtelser i henhold til information og drgftel-
se, kan den anden part anmode om at forpligtelsen overholdes. Falgende ordlyd skal anven-
des:

I henhold til Rammeaftalens §21 skal vi (hvem er vi?)

anmode ledelsen (eller medarbejdersiden) om at

overholde Rammeaftalens §7, stk. 4-6.

I forbindelse med beslutning af (dato) om (beslutning om hvad?)

foretaget af (udvalg/person) ; skal vi anmode

om, at beslutningen annulleres med henblik pa drgftelse i MED-systemet forinden beslut-

ning trasffes.

Denne anmodning er skriftligt afleveret den (dato) til (titel og

navn)

Anmodningen er underskrevet af (titel og navn)

Underskrift

Send anmodning — gerne pr. mail - til rette person/udvalg samt en kopi til formand og

naestformand i hovedudvalget.
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