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1. Forord

Denne lokale MED-aftale erstatter tidligere aftale og traeder i kraft 1. januar 2013.

MED-aftalen er revideret af et forhandlingsudvalg bestaende af repraesentanter fra LO, FTF og AC
samt ledelsesrepraesentanter fra Morsg Kommune pa baggrund af forslag fra Hoved-MED.

Det er visionen, at lokalaftalen skaber sammenhang mellem Morsg Kommunes overordnede vardi-
er, visioner, ledelses- og medarbejdervardigrundlag® personalepolitik og administrativ organisering
samt kommunens samarbejds-, arbejdsmiljgmaessige indsats.

De overordnede vardier ved Morsg Kommune er dynamik, palidelighed og hjerterum.

Verdierne suppleres af en grundleeggende tro pa, at organisations- og individuel udvikling blom-
strer gennem anerkendende og veerdszttende dialog.

Morsg Kommunes overordnede visioner udmentes i veerdigrundlaget med afszt i disse temaer:

e Vi star sammen om felles mal
e  Sammen er vi bedst-ledelse
e Vi far mest ud af ressourcerne

Ledelsesvardigrundlaget er udarbejdet som led i Sammen er vi bedst-ledelse.

Ledelsesvaerdigrundlaget ledsages af en hgjere grad af decentralisering af kompetence pa alle ni-
veauer — herunder yderligere kompetence til den enkelte personaleleder og medarbejder. Morsg
Kommunes indsats vedrgrende samarbejde og arbejdsmiljg - MED-strukturen er fastlagt under hen-
syntagen hertil.

Parterne er enige om, at lokalaftalen sikrer grundlaget for, at:

e MED-organisationen fungerer og anerkendes af alle som en dialogskabende, proaktiv og
innovativ? del af Morsg Kommune

e Forbedre og udvikle det gode samarbejde mellem medarbejdere og ledelse pa alle ni-
veauer i organisationen gennem aben, anerkendende og veerdsattende dialog

e  Morsg Kommune kan lgse de kommende ars udfordringer, herunder udfordringerne ved-
rarende gkonomisk og faglig beeredygtighed

e Der gives medindflydelse og medbestemmelse pa alle niveauer i organisationen pa ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

e Arbejdet for et sundt og sikkert arbejdsmiljg styrkes og effektiviseres

1| form af Kodeks for godt medarbejderskab, Kodeks for god ledelse samt Kodeks for god topledelse, se bilag 10
2 MED-organisationen skal understgtte og praege forandring og udvikling af Morss Kommune



2. Aftalens juridiske grundlag

KL m.fl. og KTO indgik den 17. juni 2005 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse,
revideret ved overenskomstforhandlingerne 2011. Sundhedskartellet har indgaet identisk rammeaf-
tale med de naevnte arbejdsgiverparter.

Denne lokalaftale er indgaet med hjemmel i og i henhold til bestemmelserne i ovennavnte ramme-
aftaler. Lokalaftalen suppleres af rammeaftalerne i forhold til de bestemmelser, der ikke er medtaget
i denne aftale.

Lokalaftalen respekterer geeldende lovgivning, bekendtgerelser, cirkulaerer m.v.*, kommunalbesty-
relses-/ gkonomiudvalgsbeslutninger, administrative beslutninger samt kollektive overenskomster
og aftaler.

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2013. Morsg Kommunes @konomiudvalg har godkendt MED-
aftalen pa mgde den 28.august 2013.

3. Aftalens omrade

MED-aftalen omfatter alle medarbejdere i Morsg Kommune. Aftalen omfatter desuden de selvejen-
de dag- og degninstitutioner®, som Morsg Kommune har indgdet driftsoverenskomst med samt de
feelleskommunale virksomheder.

Hvad angar de selvejende institutioner indgar de i den falles arbejdsmiljgorganisation ved deltagel-
se af en arbejdsleder og arbejdsmiljgreprasentant fra hver institution i det relevante Omrade-MED
og i Hoved-MED.

Af organisationsdiagram® — som lgbende ajourfares af Hoved-MED — fremgar det hvilke institutio-
ner, der er omfattet af MED-aftalen.

4. Form og struktur

MED-strukturen er fastlagt med henblik pa at understatte farnaevnte veardier, visioner, ledelses- og
medarbejderveerdigrundlag m.v. Dynamik, palidelighed og hjerterum skabes bl.a. gennem aben,
tillidsfuld og anerkendende dialog pa den enkelte arbejdsplads samt pa tveers af arbejdspladser og
MED-udvalg.

Medindflydelsen og medbestemmelsen udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om
reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare graenserne herfor.

¥ Lokalaftalen er pa arbejdsmiligomrédet en lokal aftale om organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbej-
det, jf. Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010

* Uddybende beskrivelse vedr. selvejende dag- og dggninstitutioner fremgér af bilag 3

® Se bilag 1



MED-strukturen matcher ledelseskompetencen i forhold til ledelsens:

@konomiske ansvar
Personalemassige ansvar
Faglige ansvar
Borger-/Kundemassige ansvar

MED-strukturen skal endvidere kunne rumme de mange forskellige arbejdspladser, der udger
Morsg Kommune. Det centrale vil altid veere MED-arbejdet pa de enkelte arbejdspladser. Struktu-
ren skal derfor give mulighed for forskellighed, sa individuelle behov og @nsker pa arbejdspladserne
tilgodeses.

Morsg Kommune finder det veesentlig, at samarbejds— og arbejdsmiljgopgaverne, i videst muligt
omfang lgses pa lokalt niveau, hvor der ledelsesmassigt er kompetence i forhold til et givent emne.

Underliggende udvalg har mulighed for at fa spgrgsmal og emner om samarbejde og arbejdsmiljg
behandlet i overliggende udvalg (som udgangspunkt i det neermest overliggende).

Medindflydelse og medbestemmelse kan pa arbejdspladsniveau udgves pa et personalemgde med
MED-status. | sa fald aftales det lokalt, hvor ofte personalemgder afholdes, hvordan dagsordenen
for personalemgdet udformes, hvem der deltager i personalemgdet, hvem der udarbejder maderefe-
rat m.v. ud fra hoved-MED’s forslag til forretningsorden.

I Morsg Kommune er arbejdsmiljgarbejdet og samarbejdsdelen integreret. Alle MED-udvalg funge-
rer dermed ogsa som sikkerhedsudvalg. MED-aftalen skal medvirke til, at arbejdsmiljgarbejdet op-
prioriteres og koordineres med den gvrige medindflydelse og medbestemmelse, saledes at arbejds-
miljget styrkes i forhold til lokale behov og muligheder.

4.1 Reprasentation og valg

For at fremme kontinuitet i arbejdet i MED andres perioden for reprasentation i MED-udvalg til 4
ar. Der sammensettes nye MED-udvalg i ulige ar. Valgene foretages i oktober/november maned,
med virkning fra den efterfglgende 1. januar. Direktionssekretariatet underretter skriftligt alle
MED-udvalg og bergrte organisationer om det forestaende valg.

Alle arbejdsmiljgrepraesentanter i OmradeMED og HovedMED valges af og blandt de valgte ar-
bejdsmiljgrepraesentanter fra de enkelte arbejdspladser.

P& samme tid udpeges MED-medlemmer (tillidsrepraesentanter) i OmradeMED og HovedMED af
de forhandlingsberettigede organisationer.

Hvis et medlem udtraeder fra Omrade-MED og HovedMED i den 4-arige periode, afklarer den rele-
vante organisation den videre reprasentation.

Ledelsesrepraesentanter: Udpeges af den ansvarlige leder for omradet. Lederen er fgdt formand for
udvalget. Ved udpegning af gvrige reprasentanter leegges vaegt pa en bred dekning af de ledelses-
massige ansvarsomrader.



Medarbejderrepraesentanter: Sammensatningen sker pa baggrund af bestemmelserne i rammeafta-
lernes § 4, stk. 6 — dvs. som udgangspunkt baseret pa valgte tillidsrepreesentanter. Hovedorganisati-
onerne udpeger TR-repreesentanter til Hoved-MED og Omrade-MED, mens der foretages valg
blandt medarbejderne til lokalt MED.

For sa vidt angar valg m.v. af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter henvises til bilag 5.

4.2 Hovedudvalgets sammensatning

Kommunaldirektaren er formand for Hoved-MED. Herudover bestar ledelsesrepraesentanterne i
Hoved-MED af Morsg Kommunes direktion og chefrepraesentant/er.

Medarbejdersiden bestar af 11 medarbejderrepraesentanter — 4 repraesentanter udpeget af OAO, 3
repraesentanter udpeget FTF, 1 repraesentant udpeget af AC samt 3 arbejdsmiljgrepreesentanter.
Medarbejderrepraesentanterne skal have ansettelsesmaessig tilknytning til Morsg Kommune eller
ved en selvejende institution, der har driftsoverenskomst med Morsg Kommune.

Nastformanden velges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Direktionssekretariatet forestar den sekretariatsmaessige bistand til Hoved-MED.

4.3 Sammensatning af omrade- og lokale MED-udvalg
Preecis beskrivelse (herunder stgrrelse og sammensztning) af Omrade-MED fremgar af bilag 2.

Pa lokalt niveau aftales det lokale MED-udvalgets starrelse og sammensatning under hensyntagen
til bestemmelserne i rammeaftalens 8§ 4. Det praciseres, at arbejdsmiljgrepraesentanten/-erne er re-
praesenteret i udvalget, idet alle MED-udvalg ogsa varetager opgaverne pa arbejdsmiljgomradet.
Den valgte struktur skal veere synlig og kendt af alle pa arbejdspladsen.

Pa lokalt niveau kan i stedet vaelges modellen med personalemgder med MED-status. Personalemg-
derne med MED-status indeholder ligeledes varetagelse af arbejdsmiljgarbejdet, med mindre andet
aftales.

Hovedreglen forventes at vare, at der oprettes lokalt MED-udvalg, nar der indenfor MED-udvalgets
omrade er beskaftiget mindst 25 medarbejdere.

Valg af model sker efter dialog mellem den stedlige ledelse og de godkendte tillidsrepraesentanter
inden for det omrade, som MED-udvalget skal deekke. Safremt der ikke kan opnas enighed indbrin-
ges spargsmalet til afgarelse pa neermeste overliggende MED-udvalgsniveau.



5. Hovedudvalget

Hoved-MED er det gverste MED-udvalg i Morsg Kommune for udevelse af medindflydelse og
medbestemmelse.

Hoved-MED’s sammensatning fremgar af afsnit 4.2.

5.1 Hovedudvalgets opgaver

Hoved-MED forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

Hoved-MED har p4 det overordnede niveau endvidere til opgave®:

Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinier vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele kommunen

At vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedsettelse af udvalg m.v.

At fortolke aftalte retningslinier

At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uover-
ensstemmelser herom

At indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v.
for de centrale forhandlingsparter jf. §22

Hvert andet ar (medmindre andet aftales) som led i den strategiske planlegning af MED-
arbejdet at gennemfare en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver der i
Hoved-MED er enighed om er sarligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perio-
den. Pa baggrund af den strategiske drgftelse fastleegges en strategiplan.

Hoved-MED har derudover til opgave’, at:

Drgfte den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i Morsg Kommune, med @konomiudvalget evt. ved deltagelse i en del af
det arlige budgetseminar af naestformanden samt yderligere en medarbejderrepraesentant i
Hoved-MED.

Planleegge uddannelse af MED-reprasentanter, der ligger udover grundmodul og samar-
bejdsmodul for nyvalgte

Varetage nermere definerede opgaver relateret til arbejdsmiljgforhold — naermere beskrivel-
se findes i aftalens kapitel 7

Fortolke ordlyden af den lokale MED-aftale, men ikke s&ndre denne

Drgafte de overordnede retningslinier for kommunens personalepolitik — en gang arligt med
henblik pa eventuelt at udvelge serlige indsatsomrader for den strategiske drgftelse og stra-
tegiplan

Drgfte kommunikationen af sager i MED-systemet

Hoved-MED har kompetence til at iveerksatte initiativer, der bergrer opgaverne i den gvrige MED-
organisation, herunder bl.a. indhente redeggrelser, udtalelser m.v. fra underliggende udvalg.

® Jf. rammeaftalens § 9, stk. 2
" Rammeaftalens bilag 2 indgar som bilag 8 til MED-aftalen. Her beskrives opgaverne



Forretningsorden for Hoved-MED findes i bilag 4. Desuden findes pa intranettet vejledende forret-
ningsorden for gvrige MED-udvalg og personalemgder med MED-status.
@vrige MED-udvalgs opgaver fremgar af bilag 9.

6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelsen og medbestemmelsen falger bestemmelserne i rammeaftalens kapitel 2. Rammeaf-
talens ordlyd er gengivet med gra baggrund, lokalt aftalte forhold uden farvemarkering.

8 6 — Medarbejderindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drafte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

2. Medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinier for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

3. Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler

Der er en grundleeggende tro pa, at organisationsudvikling og individuel udvikling blomstrer gen-
nem anerkendende og verdsattende dialog. Denne dialogform skal medvirke til at sikre en hgj grad
af medindflydelse og medbestemmelse, samt engagement og ansvarlighed i MED-systemet. Der er
en gensidig forpligtelse til at sikre, at den anerkendende og verdsattende dialog bliver den frem-
herskende dialogform i de enkelte MED-udvalg.?

6.1 Information og drgftelse
8§ 7 — Information og draftelse

Stk. 1 Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa
alle niveauer.

Hovedparten af informationen gives naturligvis som led i det daglige samarbejde. Informationen i
MED-udvalg kan gives savel skriftlig som mundtlig. Der udarbejdes i videst muligt omfang sags-
fremstilling til hvert enkelt dagsordenspunkt.

Principperne for MED-udvalgenes information ud i organisationen er falgende:

e Sekreteeren for Hoved-MED og Omrade-MED sgrger for, at dagsordener/referater fra Hoved-
MED er tilgengelige via Intranettet.

e @vrige MED-udvalg sgrger selv for, at alle referater er tilgaengelige for alle medarbejdere pa
kommunens intranet. Personalegrupper, der i det daglige ikke har adgang til intranettet,
modtager referaterne skriftligt eller i overensstemmelse med den praksis, der er aftalt pa om-
radet.

e Referaterne sendes skriftligt til overliggende udvalg, hvis én af parterne gnsker dette.

8 Jf. Kodeks, bilag 10



Stk. 2 Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan form, at
det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, sa medarbejdernes/medarbejderreprasentanter-
nes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens be-
slutninger.

Stk. 3 Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.

Stk. 4 1 overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler det ledelsen, at:

A. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forret-
ningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation

B. Informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaf-
tigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskaf-
tigelsen er truet

C. Informere og drefte de beslutninger, som kan medfere betydelige @ndringer i arbejdets tilrette-
lzeggelse og ansettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5 Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfare betydelige &ndringer i arbejdets
tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes
af kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes reprasentanter i
MED-udvalget.

Stk. 6 For det tilfeelde, at beslutninger, som navnt i stk. 5, indebarer betydelige a&ndringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-
udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsatte krav om, at de
suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremszttes i
forlengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 7 Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

§ 8 — Retningslinier

Stk. 1 Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelser med henblik pa fast-
leeggelse af retningslinier. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og sa@ges
opnaet enighed.

Stk. 2 Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter indstilling
fra f.eks. hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som
retningslinier, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de serlige bestemmelser om
opsigelse, jf. stk. 7.

Stk. 3 Der skal aftales retningslinier for proceduren for drgftelse af:

Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.



Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel
uddannelsesplanleegning.

| forbindelse med starre rationaliserings- og omstillingsprojekter, herunder forhold i forbindelse
med udbud og udlicitering, skal ledelsen informere pa et sa tidligt tidspunkt, at der bliver gode mu-
ligheder for at drafte de arbejds- og personalemaessige konsekvenser, sa medarbejderrepraesentan-
ternes synspunkter og forslag kan indga i ledelsens/lkommunalbestyrelsens beslutninger.

Ledelsen skal fremleegge de nadvendige oplysninger om de patenkte foranstaltningers omfang og
karakter. Ved draftelsen ma inddrages alle de menneskelige og tekniske problemer, @ndringerne
giver anledning til, og der skal leegges veegt pa at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed.

Stk. 4 Hvis der ikke opnas enighed om retningslinier pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medar-
bejderne fremsatter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pa-
geeldende omrade.

Stk. 5 Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.

Stk. 6 Alle retningslinier skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3 ma-
neders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt &endringer af retningslinierne
ved forhandling mellem parterne.

Stk. 7 Retningslinier, som er aftalt i henhold til 88 stk. 3 og i henhold til bestemmelserne i bilag 2
punkt A, C, D, E, G, | gelder indtil, der er opnaet enighed om andringer.

7. Arbejdsmiljgarbejdet i MED-systemet

Morsg Kommune prioriterer arbejdet med at skabe attraktive arbejdspladser. En attraktiv arbejds-
plads har et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg — og oplevelsen af et godt arbejdsmiljg er en vee-
sentlig parameter for a tiltreekke og fastholde medarbejdere. Trivsel via et godt psykisk og fysisk
arbejdsmiljg er samtidig et veesentlig afszet for, at vi leverer en professionel og serviceminded op-
gavelgsning.

Strategien® har det formal at sikre et godt, sikkert og sundt arbejdsmiljg, hvor medarbejderne trives.
Strategien skal understgtte arbejdet med at opna dette pa alle arbejdspladser i Morsg Kommune.

Morsg Kommune prioriterer arbejdsmiljg-indsatsen via MED-organisationen og arbejdsmiljegrup-
perne. Herved har vi vedvarende fokus pa at udvikle arbejdsmiljget pa vores attraktive arbejdsplads.

® Gaeldende Arbejdsmiljostrategi for Morsg Kommune findes pa Intranettet under MED og Arbejdsmiljg



Morsg Kommune vil arbejde malrettet, effektivt og helhedsorienteret med savel det fysiske om psy-
kiske arbejdsmiljg pa samtlige arbejdspladser i kommunen, sa det gar en merkbar forskel i hverda-
gen for samtlige medarbejdere i Morsg Kommune.

7.1 Struktur og valg pa de 3 niveauer

Som tidligere naevnt under afsnit 4 — ”Form og struktur” er arbejdsmiljearbejdet og samarbejdsde-
len integreret. Alle MED-udvalg fungerer dermed ogsa som arbejdsmiljeudvalg.

7.1.1 Lokale MED-udvalg /personalemgde med MED-status

Pa lokalt niveau aftales det lokale MED-udvalgets starrelse og sammensatning under hensyntagen
til bestemmelserne i rammeaftalens 8§ 4. Det praciseres, at arbejdsmiljgrepraesentanten/-erne er re-
praesenteret i udvalget, idet alle MED-udvalg ogsa varetager opgaverne pa arbejdsmiljgomradet.
Den valgte struktur skal veere synlig og kendt af alle pa arbejdspladsen.

Pa lokalt niveau kan i stedet vaelges modellen med personalemgder med MED-status. Personalemg-
derne med MED-status indeholder ligeledes varetagelse af arbejdsmiljgarbejdet, med mindre andet
aftales.

Der skal veere en arbejdsmiljagruppe for hver institution. Hvor parterne er enige om det, kan der
vaelges mere end en arbejdsmiljarepraesentant. Ved oprettelse af arbejdsmiljegruppe skal det vurde-
res, hvorvidt opgaven kan lgses i forhold til geografiske forhold, medarbejderantal samt mangden /
starrelsen af arbejdsmiljgopgaven og forngden tid for den enkelte arbejdsmiljagrepraesentant.

Arbejdsmiljagruppen bestar af en ledelsesreprasentant og en medarbejderreprasentant. Ledelsesre-
preesentanten er udpeget blandt lederne. Arbejdsmiljgrepraesentanten velges blandt og af medarbej-
derne for en 4-arig periode.

Arbejdsmiljsgruppen skal som minimum afholde 4 arlige mgder i sammenhang med MED-mgder
eller personalemgder med MED-status — se i gvrigt Bilag 4. 1. Arbejdsmiljegruppens gvrige behov
for mgdeaktivitet aftales endvidere lokalt.

Valget skal anmeldes til Direktionssekretariatet — @konomi og Personale — gealder ogsa ved gen-
valg.
Der vaelges ikke suppleant for arbejdsmiljgrepraesentanten.

Det enkelte medlem af arbejdsmiljggruppen skal veere tilmeldt den lovpligtige arbejdsmiljguddan-
nelse senest 4 uger efter valget og have gennemfart den senest 3 mdr. efter valget. Det forste ar efter
nyvalg, har arbejdsmiljgrepraesentanten ret til to hele supplerende arbejdsmiljgundervisningsdage.
Efterfglgende ar har arbejdsmiljerepraesentanten ret til 1 % dag.

Er arbejdsmiljgrepraesentanten fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fraver i en sam-

menhangende periode pa mindst 4 maneder, kan der veelges ny arbejdsmiljgrepraesentant for den
resterende del af valgperioden eller for en ny valgperiode.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold pa
samme made som tillidsreprasentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.
Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er forbundet med
hvervet.

7.1.2 Hoved-MED og Omrade-MED

Valg og repraesentation af arbejdsmiljgrepraesentanter til Hoved-MED og Omrade-MED fremgar af
Bilag 2. ”Sammensatning af MED-udvalg”.

Der skal som minimum afholdes 4 mgder arligt i hhv. Hoved-MED og Omrade-MED. Se Bilag 4
og bilag 4. 1.

7.2 Arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funktioner

Med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet vil Morsg Kommune anvende fal-
gende aktiviteter og metoder:

e Vardsattende og anerkendende dialog pa alle niveauer i organisationen

e Formulering af en overordnet arbejdsmiljgstrategi og konkret handleplan. (ajourferes ef-
ter behov)

Arbejdspladsvurderinger/Trivselsmalinger udarbejdes minimum hvert 3. ar
Evaluering i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgstrategiske draftelse
Afholdelse af temadage vedr. arbejdsmiljg

Dynamisk arbejdsmiljghandbog til stette for arbejdsmiljagrupperne

Stor repraesentation af arbejdsmiljerepraesentanter i Hoved-MED
Arbejdsmiljgforhold skal indga som et fast punkt pa dagsordenen i samtlige udvalg

Pa alle serviceomrader og alle 3 niveauer at holde sig orienteret om arbejdsmiljeregler og
-bestemmelser

Arbejdsmiljgopgavernes organisering pa de tre niveauer:

7.2.1 Hoved-MED

| Hoved-MED lgses alle opgaver inden for arbejdsmiljgomradet med betydning for hele Morsg
Kommune. Arbejdet sikres ved, at kommunaldirektgren — som overordnet ansvarlig leder af ar-
bejdsmiljgomradet — og tre arbejdsmiljgrepraesentanter er repraesenteret i udvalget.

Hoved-MED’s strategiske opgaver er bl.a., at:

e Fastleegge procedurer for gennemfarelse og opfalgning pa arbejdsmiljgomradet

e Beskrive de aktiviteter, der kan iveerkszttes for at styrke og effektivisere arbejdsmiljgomra-
det — herunder prioriterede indsatsomrader for en 3-arig periode jf. arbejdsmiljgstrategien

e Planlegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgarbejdet
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e Drgfte og komme med forslag til temadage for arbejdsmiljggrupper, MED-udvalg m.v., der
skal supplere den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og fastholde fokus pa arbejdsmiljgom-
radet

e Evaluere status pa anmeldte arbejdsskader og —ulykker, evaluere arlige statusbeskrivelser fra
MED-udvalgenes arbejde med det fysiske og psykiske arbejdsmiljg og serlige indsatsomra-
der, statistik over sygefraveeret og syge- og sundhedspolitikkens betydning for fastholdelsen
pa arbejdsmarkedet samt indikatorer pa searlige indsatsomrader

e Folge op pa og evaluere den overordnede trivselsmaling

e Evaluere den samlede arbejdsmiljgindsats samt drgfte de fremtidige fokusomrade ved den
arlige arbejdsmiljedraftelse

e Ajourfare og evaluere Morsg Kommunes arbejdsmiljgstrategi

e Ajourfare og evaluere retningslinier inden for falgende omrader:

o Indsatsen mod mobning og chikane
o Indsatsen mod vold og trusler
o Indsatsen for at identificere, forebygge og handtere arbejdsbetinget stress
o Trivselsmalinger
Ajourfgre plan over MED-organisationens opbygning

7.2.2 Omrade-MED

| Omrade-MED lgses opgaver indenfor arbejdsmiljgomradet af planleegningsmassig, koordinerende
og udviklingsmaessig betydning for hele serviceomradet. Arbejdet sikres ved, at udvalgenes for-
mand og det aftalte antal arbejdsmiljgrepraesentanter — jf. bilag til aftalen — er repraesenteret i ud-
valget med srlig ansvar overfor disse opgaver, samt at arbejdsmiljgforhold indgar som fast punkt
pa dagsordenen.

Omrade-MED er bindeled mellem lokale MED-udvalg og Hoved-MED. Omrade-MED holder Ho-
ved-MED orienteret om arbejdsmiljgmaessige forhold.

Omrade-MED's opgaver er bl.a.:

e Indhente oplysninger til brug for Hoved-MED s samlede arbejdsmiljedraftelse

e Arbejde med lokale indsatser, der har betydning for arbejdsmiljgforholdene inden for ser-
viceomradet

e Planlagge overordnet indsats inden for serviceomradet i relation til Hoved-MED's valgte
indsatsomrader

7.2.3 Lokalt MED

Arbejdsmiljegrupperne udger kernen i det daglige arbejde med arbejdsmiljget, og i disse lgses op-
gaverne pa den enkelte arbejdsplads. Arbejdsmiljagrupperne har en sarlig forpligtelse til at fa for-
hold indenfor arbejdsmiljgomradet dreftet i MED-udvalget, og skal i lgsningen af opgaverne sam-
arbejde med udvalget.

Lokalt MED har bl.a. af operationelle opgaver, at:

e Udarbejde arbejdspladsvurderinger

e  Udarbejde ulykkesanalyser (Izbende opfelgning pa og analyse af arbejdsulykker og neer-
ved ulykker)
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e Kaontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

e  Pavirke den enkelte til en adferd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

e  Orientere de ansatte om bestemmelser, der er fastsat med henblik pa at fremme sikkerhed
og sundhed

e Holde Omrade-MED orienteret om arbejdsmiljemassige forhold

e Inddrage arbejdsmiljggruppen ved enhver ny, om-, eller tiloygning allerede i projekte-
ringsfasen bl.a. ved at deltage i byggemgader mv. for at sikre gode arbejdsmiljeforhold for
medarbejderne

e  Sgrge for grundleeggende god instruktion i arbejdets udfgrelse inden arbejdet pabegyndes

e Sikre den enkelte medarbejder i alle arbejdsprocesser, herunder arbejdets udfarelse, an-
vendelse af tekniske hjeelpemidler og —redskaber, omgang med stoffer og materialer

e Tage sarlige arbejdsmiljghensyn til gravide, unge og handicappede medarbejdere

7.3 Koordinerende funktioner

Direktionssekretariatet bidrager til og understetter det koordinerende arbejdsmiljearbejde i forhold
til den politiske og administrative topledelse og MED-organisationen, som omfatter arbejdsmiljeor-
ganisationen. Direktionssekretariatet samarbejder med serviceomrader og arbejdspladser om kon-
krete arbejdsmiljgindsatser.

Direktionssekretariatet holder sig orienteret om geaeldende bestemmelser pa arbejdsmiljgomradet og
videreformidler denne information til arbejdsmiljgorganisationen.

Desuden udfyldes den koordinerende funktion ifelge arbejdsmiljgstrategien for Morsg Kommune.

8. Tillidsvalgte

Bestemmelserne i rammeaftalens kapitel 3 er geeldende. Udvalgte dele af rammeaftalen samt lokalt
aftalte forhold fremgar af bilag 5.

Et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og tillidsvalgte er en vasentlig forudsaetning for
realisering af visionen med MED-aftalen'®.

Det er vigtigt for Morsg Kommune at skabe gode og attraktive arbejdsvilkar for de tillidsvalgte.
Aftaler om vilkar for de tillidsvalgte bygger derfor i hgjere grad pa tillid end pa detaljerede, konkre-
te aftaler om tidsanvendelse, registrering og kontrol.

De narmere aftaler, jf. KTO-aftalen og SHK-aftalen findes i bilag 6. Skema til lokal drgftelse fin-
desibilag 7.

Institutioner/afdelinger kompenseres &rligt med kr. 6.000** for hver medarbejderrepraesentant, insti-
tutionen/afdelingen har repraesenteret i Omrade- og/eller Hoved-MED. Kompensationen, der gives
for hvert udvalg, dekker repraesentanternes mgdeforberedelse, mgdeaktivitet, tidsforbrug i forbin-
delse med deltagelse i nedsatte arbejdsgrupper m.v.

10 H

Se afsnit 1
' Belgbet er angivet i 2007-niveau. Belgbet fremskrives med virkning fra og med 2008, med den fremskriv-
ningsprocent Morsg Kommune anvender pa lgnninger. Der er tale om et gennemsnitsbelab, der skulle kun-
ne daekke ca. 40 timer arligt.
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Morsg Kommune sikrer, at:

o Arbejdspladser kompenseres, i fald der er valgt en fallestillidsrepraesentant. Kompensa-
tionen beregnes forholdsmeessigt i forhold til de gvrige arbejdspladser.

o Arbejdspladser kompenseres, i fald der er valgt en tillidsrepraesentant pa tvers af flere
arbejdspladser. Kompensationen beregnes forholdsmaessigt i forhold til de gvrige ar-
bejdspladser.

9. Generelle forhold

9.1 Ikrafttraeden

MED-aftalen er forhandlet og godkendt af forhandlingsudvalget. Morsg Kommunes @konomiud-
valg har den 28.august 2013 godkendt aftalen

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2013.

9.2 Fortolkningen af den lokale MED-aftale

Hovedudvalget alene har fortolkningsretten i forhold til Morsg Kommunes MED-aftale og retten til
at behandle uoverensstemmelser.

9.3 Evaluering

MED-aftalen skal veere en levende aftale, og aftalen evalueres derfor lgbende. Aftalen skal mindst
evalueres af Hoved-MED aret efter indgaelse af ny overenskomst.

9.4 Opsigelse

MED-aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige &r*2.
Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale.

| fald der ikke kan opnas enighed inden opsigelsesvarslets udlgb vil bestemmelserne i Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner og bestemmelserne i Arbejds-
miljgloven veere geeldende, til der evt. indgas en ny MED-aftale.

Aftalen kan genforhandles — evt. i forbindelse med evaluering af aftalen — uden at aftalen forinden
er opsagt.

Indgéelse og genforhandling af den lokale MED-aftale kan kun foretages af et dertil nedsat forhand-
lingsorgan. Der er tale om genforhandling, hvis selve ordlyden i den lokale MED-aftale eller tilhg-
rende bilag, som er en del af MED-aftalen, gnskes andret.

Hoved-MED har kompetence til at forhandle oprettelse og nedleeggelse af MED-udvalg, &ndre i
antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljggrupper i henhold til de principper, der er
beskrevet i MED-aftalen.

12 3f. rammeaftalens § 3, stk. 4
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Er der tale om stgrre organisationsaendringer, som ikke er medtankt i den lokale MED-aftale, eller
som ikke kan daekkes af de aftalte principper, skal der forhandles i et forhandlingsorgan. Hoved-
MED har kompetence til at sikre, at et sddan bliver nedsat.
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10. Bilag

10.1 Bilag 1: MED-struktur og arbejdsmiljgorganisationens opbyg-
ning

Oversigten i det falgende viser Morsg Kommunes MED-struktur — overordnet og indenfor de enkel-
te serviceomrader.

Af oversigten fremgar det, om der pa arbejdspladsniveau er valgt lokalt MED-udvalg eller persona-
lemgde med MED-status (P-MED), og hvorledes de selvejende institutioner indgar i den lokale
MED-struktur. Der vil lgbende kunne ske &ndringer i denne struktur.

Oversigten viser samtidig arbejdsmiljgorganisationens opbygning. Detaljeret oversigt med angivel-
se af navn pa arbejdsmiljgleder- og repreesentant findes pa intranet i Arbejdsmiljghandbogen.

Morsg Kommunes overordnede MED-struktur

Hoved-MED

Omrade - MED Omrade -MED

Administration og Bgrn og Undervisning
Teknisk Service

Omrade - MED
Social og Sundhed
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Omrade - MED
Social og Sundhed
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Johan Riis Minde

MED-udvalg

Udegruppen Byen
MED-udvalg

Stgberigarden
MED-udvalg

NYMO/Frueled
P-MED

Hvidbjerg Zldrecenter
MED-udvalg
Sundhedscenter Limfjord
P-MED
Erslev Afklaringscenter
MED-udvalg

Ansgarhjemmet
MRD-udvalg

Hjeelpemidler
P-MED
alkgkkenet
P-MED

Rolstruplund
MED-udvalg

Enggard/Lupinvej
MED-udvalg

Fjordglimt
MED-udvalg
Vejerslev £ldrecenter
MED-udvalg
Bostgtten/24-7
MED-udvalg

Dagcenter Havnen

P-mgde




Biibliotek
MED-udvalg
Dagplejen
MED-udvalg
Dueholmskolen
MED-udvalg

Dueholm Bgrnehave

P-MED

Erslev Skole
MED-udvalg

Lundkjzervejs Bgrnehave
(Selvejende)
P-MED

Marollebo/Elsgvej
P-MED
M.C. Holms Skole/Nyk.Hallen
MED-udvalg

Omrade - MED

Bgrn og Undervisning

Hoved - MED

Nordmorsskolen
MED-udvalg
Praestbro Bgrnehave
P-MED

RBU

P-MED

Unikken
P-MED

Villa Ville Kulla
MED-udvalg

Vindbakkens Bgrnehave
P-MED

@. Jplby Skole
MED-udvalg

Sydmors Skole og Bgrnehus

MED-udvalg
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Jobcenter og Borgerservice
MED-udvalg
Jobcenter med egen AMR

Borgerservice AMR fzlles med
Jernbanevej 7

Administration-Jernbanevej 7 indgar
direkte i Omrade-MED

AMR feaelles for hele Administrationen

Omrade - MED Teknisk Service

Adminstration og Teknisk FMED
Service Materielgarden - AMR-gruppe

a
Ll
=
o
[
>
S
T

Indgar direkte i Omrade-MED

Ejendomsservice (pedel)
P-MED

Feggesund Faerge
Indgar direkte i Omrade-MED
Egen AMR-gruppe

Naessund Faerge

Indgar direkte i Omrade-MED

Egen AMR-gruppe
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10.2 Bilag 2: Sammensatning af MED-udvalg

Udvalg

Sammensatning

Hoved-MED

Medarbejderrepraesentanter:

4 repraesentanter udpeget af OAO

3 repraesentanter udpeget af FTF

1 repraesentant udpeget af AC

3 arbejdsmiljarepraesentanter veelges af og blandt arbejdsmiljgre-
praesentanter i Omrade-MED

1 arbejdsmiljareprasentant for den selvejende institution
Ledelsesrepraesentanter:

Direktion og chefrepraesentant

1 ledelsesrepraesentant for den selvejende institution

Omrade-MED
Administration og Teknisk
Service

8 medarbejderrepreesentanter (heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentanter,
der veelges af og blandt de valgte arbejdsmiljerepraesentanter inden
for omradet)

4 ledelsesreprasentanter

Omrade-MED
Barn og Undervisning

5 medarbejderrepraesentanter (heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentanter
der veelges af og blandt de valgte arbejdsmiljereprasentanter inden
for omradet)

4 ledelsesreprasentanter

1 arbejdsmiljarepraesentant for den selvejende institution

1 ledelsesrepraesentant for den selvejende institution

Omrade-MED
Social og Sundhed

8 medarbejderrepraesentanter (heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentanter
veelges af og blandt de valgte arbejdsmiljgreprasentanter inden for
omradet)

4 ledelsesreprasentanter

Hovedorganisationerne afklarer fordelingen af medarbejderreprasentanter (jf. ovennavnte tabel)
mellem OAO, FTF og AC, og hovedorganisationerne foretager udpegning af repraesentanterne.

Sammenseatningen af lokale MED-udvalg (jf. MED-aftalens afsnit 4.3)

Pa lokalt niveau aftales det lokale MED-udvalgets starrelse og sammensatning — mellem den sted-
lige leder og TR’erne pa omradet — under hensyntagen til bestemmelserne i rammeaftalens 8 4. Det
preciseres, at arbejdsmiljgrepraesentanten/-erne er repraesenteret i udvalget, idet alle MED-udvalg
0gsa varetager opgaverne pa arbejdsmiljgomradet. Den valgte struktur skal vere synlig og kendt af

alle pa arbejdspladsen.

Pa lokalt niveau kan i stedet veelges modellen med personalemgder med MED-status (P-MED).
Personalemgderne med MED-status indeholder ligeledes varetagelse af arbejdsmiljgarbejdet, med

mindre andet aftales.

Hovedreglen forventes at vere, at der oprettes lokalt MED-udvalg, nar der indenfor MED-udvalgets
omrade er beskaftiget mindst 25 medarbejdere.

Valg af model sker efter dialog mellem den stedlige ledelse og de godkendte tillidsreprasentanter
inden for det omrade, som MED-organisationen skal deekke. Safremt der ikke kan opnas enighed
indbringes spargsmalet til afgerelse pa neermeste overliggende MED-udvalgsniveau.
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10.3 Bilag 3: Selvejende dag- og dggninstitutioner

Selvejende dag- og dggninstitutioner, som har indgaet driftsoverenskomst med Morsg Kommune, er
omfattet af MED-aftalen.

Hvad angar de selvejende institutioner indgar de i den felles arbejdsmiljgorganisation ved deltagel-
se af en arbejdsleder og arbejdsmiljgrepraesentant fra hver institution i det relevante Omrade-MED
og i Hoved-MED.

Den selvejende institution og Morsg Kommune er forskellige, selvsteendige juridiske enheder. Ar-
bejdsgiverens pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljaloven pahviler den juridiske enhed.

Det preaciseres saledes, at det juridiske ansvar for at overholde arbejdsmiljgloven i den selvejende
institution pahviler institutionen. Et eventuelt pabud fra Arbejdstilsynet vil blive stilet til den selv-
ejende institution, og kun den selvejende institution kan stilles til ansvar for, at sadanne pabud ef-
terkommes. Det juridiske ansvar kan ikke overdrages til Morsg Kommune, som heller ikke frivilligt
vil kunne patage sig det juridiske ansvar.

Det er saledes ogsa den selvejende institution, der har ansvaret for, at den lovpligtige APV udarbej-
des for institutionen.

De selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet til at fglge de retningslinier, der fastleegges i
MED-organisationen, herunder retningslinier i forhold til opgaver pa arbejdsmiljgomradet, fx pligt
til at fglge kommunens overordnede arbejdsmiljgpolitik eller pligt til at koordinere kursus- og ud-
dannelsesvirksomhed, herunder den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, med kommunen.

De selvejende institutioner kan treekke pa den service pa arbejdsmiljgomradet, som Morsg Kommu-
ne stiller til radighed.

Der henvises i gvrigt til bilag 10 i Rammeaftalen
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10.4 Bilag 4: Forretningsorden for Hoved-MED

Malsetning:
e At gode ideer / god udvikling via MED-systemet spredes i organisationen
e At sikre kommunikationen imellem udvalgsniveauerne og ensartethed i arbejdet i MED-
udvalgene
e At fremme medarbejdernes indflydelse i beslutningsprocesserne og sikre gget arbejdsglede
ved at skabe et godt arbejdsmilja

Grundlag for samarbejdet:
Grundlaget for et godt samarbejde er, at alle i udvalget har adgang til og far de ngdvendige informa-
tioner.

Denne forpligtelse hviler i szrlig grad pa ledelsen, men medarbejdersiden har naturligvis et lignen-
de ansvar over for ledelsen — ligesom alle har ansvar for selv at opsgge informationer.

Der legges vaegt pa, at gode ideer / udvikling spredes i organisationen via samarbejdet, og det er
derfor meget vigtigt, at dagsordener og referater bliver formidlet pa en sddan made, at alle har mu-
lighed for at se disse. Dagsordener og referater er — jf. forretningsordenen — tilgeengelige pa Intra-
nettet. Pa det enkelte arbejdssted er ledelsen ansvarlig for, at Hoved-MED’s dagsordener og refera-
ter kan lases af alle medarbejdere.*®

Desuden er et godt samarbejde afhaengigt af, at alle parter udviser vilje til at samarbejde. Samarbej-
de drejer sig ikke kun om, hvilke rettigheder man har, men i hgj grad om den fzlles forpligtelse og
det feelles ansvar for den daglige trivsel pa arbejdspladsen.

Forretningsorden:

e Kommunaldirektgren er formand for Hoved-MED. Herudover bestar ledelsesreprasentan-
terne i Hoved-MED af de gvrige medlemmer af Morsg Kommunes direktion og chefrepree-
sentant/er

e Medarbejdersiden bestar af 11 medarbejderrepraesentanter — 4 repraesentanter udpeget af
OAO, 3 repraesentanter udpeget af FTF, 1 repraesentant udpeget af AC samt 3 arbejdsmilje-
repraesentanter. Medarbejderreprasentanter skal have ansattelsesmaessig tilknytning til
Morsg Kommune eller ved en selvejende institution, der har driftsoverenskomst med Morsg
Kommune.

e Nastformanden valges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

e Direktionssekretariatet — Strategi og Kommunikation forestar den sekretariatsmassige bi-
stand til Hoved-MED.

13 p3 arbejdssteder, hvor medarbejderne ikke har adgang til PC med Intranet, skal dagsordener og referater m.a.o. vare
tilgeengelige i mappe, pa opslagstavle eller lign.

30



Det kan aftales, at mgdeledelsen gar pa skift mellem udvalgets medlemmer. Mgdelederen er
ansvarlig for, at der udarbejdes referat, som leegges pa Intranettet, sa alle har mulighed for at
se det. Hvis referatet ikke findes pa Intranettet, betragtes madet som ikke afholdt.

Der afholdes mgde i Hoved-MED, nar formand eller naestformand finder det ngdvendigt, el-
ler nar mindst 3 medlemmer matte gnske det. Der afholdes mindst 4 arlige mader, og der
udarbejdes fast mgdekalender.

Medarbejderreprasentanterne kan afholde formgder. For Hoved-MEDs vedkommende tilde-
les 2 timer og til Omrade-MED tildeles 1 time til formade.

Ethvert medlem kan stille forslag til dagsordenen.

Forslag til dagsorden afleveres til formand eller nestformand, som sammen har ansvaret for,
at dagsordenen udsendes senest 1 uge far madets afholdelse

Dagsorden skal vare tilgengeligt for medarbejderne 1 uge far mgdet pa intranettet

Referatet skal veere tilgeengeligt for medarbejderne inden 1 uge efter madet pa intranettet

Direktionssekretariatet — Strategi og Kommunikation forestar den sekretariatsmaessige bistand til
Hoved-MED, hvilket bl.a. indebaerer udarbejdelse af dagsordner pa grundlag af indkomne forslag
samt udarbejdelse og udsendelse af referater.

Faste punkter pa dagsordnen til ordinzere mader:

Orientering fra formanden

Orientering fra naestformanden

Orientering fra omrade-MED

Gensidig orientering fra arbejdsmiljgorganisationen
Budget/regnskab

Evaluering af madet

Dagsordenpunkterne opdeles i punkter til beslutning, draftelse eller orientering.

Hoved-MED har kompetence til at ajourfare forretningsordnen.

10.4.1 Bilag 4.1 Vejledende forretningsorden for gvrige MED-udvalg

Vejledende forretningsorden for omrade-MED

Sammensztning og udpegning af medlemmerne i de enkelte Omrade-MED-udvalg fremgar
af MED-aftalens bilag 2.

Chefen pa omradet er formand for Omrade-MED-udvalget.

Der skal valges en naestformand af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Det kan aftales, at mgdeledelsen gar pa skift mellem udvalgets medlemmer. Mgdelederen er
ansvarlig for, at der udarbejdes referat, som leegges pa Intranet, sa alle har mulighed for at se
det. Hvis referatet ikke findes pa Intranettet, betragtes mgdet som ikke afholdt.

Y For yderligere inspiration se dok. 773-2008-28197 Vejledende forretningsorden og idékatalog, Omréade MED
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e Der afholdes mgde i Omrade-MED, nar formand eller naestformand finder det ngdvendigt,
eller ndr mindst 3 medlemmer matte gnske det. Der afholdes mindst 4 arlige meder, og der
udarbejdes fast madekalender. Det vil vaere hensigtsmaessigt at tilretteleegge mgderne i for-
hold til Hoved-MEDs mgader.

e Forslag til dagsorden afleveres til formand eller naestformand, som sammen har ansvaret for,
at dagsordenen udsendes senest 1 uge far mgdets afholdelse.

o Dagsorden skal vare tilgeengeligt for medarbejderne inden 1 uge fer mgdet pa intranettet

e Magderne kan afholdes i arbejdstiden.

e Uafklarede punkter sendes til Hoved-MED.

o Referatet skal vere tilgeengeligt for medarbejderne inden 1 uge efter mgdet pa intranettet

Vejledende forretningsorden for Lokalt MED™

e Sammensatning og udpegning af medlemmerne i de enkelte lokale MED-udvalg fremgar af
MED-aftalens bilag 2.

e Lederen pa arbejdsstedet er formand for det lokale MED-udvalg.

e Der skal vaelges en nastformand af og blandt medarbejderreprasentanterne.

e Det kan aftales, at mgdeledelsen gar pa skift mellem udvalgets medlemmer. Mgdelederen er
ansvarlig for, at der udarbejdes referat, som leegges pa Intranet, sa alle har mulighed for at se
det. Hvis referatet ikke findes pa Intranettet, betragtes mgdet som ikke afholdit.

e Der afholdes mgde i det lokale MED-udvalg, nar formand eller nastformand finder det ngd-
vendigt, eller nar mindst 3 medlemmer matte gnske det. Der afholdes mindst 4 arlige mader,
og der udarbejdes fast mgdekalender. Det vil vaere hensigtsmaessigt at tilretteleegge maderne
i forhold til Omrade-MEDs mgder.

e Forslag til dagsorden afleveres til formand eller naestformand, som sammen har ansvaret for,
at dagsordenen udsendes senest 1 uge far mgdets afholdelse.

e Magaderne kan afholdes i arbejdstiden.

e Uafklarede punkter sendes til Omrade-MED.

o Referatet skal vaere tilgeengeligt for medarbejderne inden 1 uge efter mgdet.

Vejledende forretningsorden for personalemgder med MED-status'®

Personalemgder med MED-status er to pa hinanden falgende mader:
e Farst afholdes MED-mgde og
e Dernast afholdes personalemgde (uden MED-status)*’

Forretningsorden:
e Lederen pa arbejdsstedet er formand for personalemgdet med MED-status.
e Der skal vaelges en nastformand af og blandt medarbejderne.

1> For yderligere inspiration se dok. 773-2008-28198 Vejledende forretningsorden og idékatalog, Lokalt MED

' For yderligere inspiration se dok. 773-2009-93272 Vejledende forretningsorden og idékatalog, Personalemgder med
MED-status.

" Forretningsorden m.v. galder kun den farste del af mgdet med MED-status

32



o Det kan aftales, at mgdeledelsen gar pa skift mellem mgdedeltagerne. Mgdelederen er an-
svarlig for, at der udarbejdes referat, som laegges pa Intranettet, sa alle har mulighed for at se
det. Hvis referatet ikke findes pa Intranettet, betragtes mgdet som ikke afholdt.

e Der afholdes mgde, nar formand eller nastformand finder det ngdvendigt, eller nar mindst 3
medarbejdere matte gnske det. Der afholdes mindst 4 arlige mader, og der udarbejdes fast
mgdekalender. Det vil vaere hensigtsmaessigt at tilretteleegge maderne i forhold til Omrade-
MEDs mader.

e Forslag til dagsorden afleveres til formand eller naestformand, som sammen har ansvaret for,
at dagsordenen udsendes senest 1 uge far mgdets afholdelse.

e Magderne kan afholdes i arbejdstiden.

o Uafklarede punkter sendes til Omrade-MED.

o Referatet skal veere tilgeengeligt for medarbejderne inden 1 uge efter mgdet.

e Denne forretningsorden galder ikke for “rene” personalemeder.

Udvalgte dele af rammeaftalens ordlyd er gengivet med gra baggrund, lokalt aftalte forhold uden
farvemarkering.

8§ 10 Valg af tillidsrepraesentanter
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale som be-
skrevet i stk. 7, jf. § 17.

Stk. 1 Pa enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2 Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der velges flere end 1 til-
lidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3 Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan
den pageeldende gruppe udggre enten et valgfallesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden in-
stitution i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe
pa institutionen.

Stk. 4 To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen valge en tillidsre-
preesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5 Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til kommu-
nen. Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af
vedkommende organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisatio-
nen at gare indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra orga-
nisationen.

Stk. 6 Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfare sit tillidsrepreaesen-
tantarbejde bedst muligt bar det tilstreebes, at pagaeldende vaelges for mindst 2 ar ad gangen.
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Tillidsrepraesentanter veelges for 2 ar ad gangen. Valget foretages i oktober/november maned i ulige
ar, med virkning fra den efterfglgende 1. januar.

Kompetenceudvikling og faglige ajourfering kan finde sted bade i form af eksterne som interne
kurser og/eller i form af sammensatning af opgaver som de pageldende kan varetage samtidig med
tillidshvervet.

Ved hvervets ophgr er den nermeste leder forpligtet til at drafte og iverksatte forngden faglige
udvikling for den afgaende tillids- og/eller sikkerhedsreprasentant.

Stk. 7 Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved sarskilt indgaet
lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:
Ved begrebet ‘fravige' forstas savel muligheden for at erstatte de centrale bestemmelser med lokale,
som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 - 4 indebzrer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga aftale om ny
tillidsrepraesentantstruktur, herunder om der skal veere flere eller feerre end 5 i en overenskomst-
gruppe til at veelge en tillidsrepraesentant, samt til at &endre i adgangen til at kunne velge tillidsre-
praesentant pa tveers af grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebarer, at der er frihed til lokalt at indga aftale om
en anden anciennitetsteerskel i forhold til valgbarhed, samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelses-
funktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indebarer, at det fast-
holdes, at EUD-elever ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigel-
se mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebarer, at der frit kan aftales en leengde af valg-
perioden for tillidsrepraesentanten. Dog skal adgangen for tillidsrepraesentanter til at nedleegge hver-
vet i perioden, samt muligheden for at medlemmerne kan kraeve nyvalg eller omvalg, opretholdes i
hidtidigt omfang.

8§ 11 Tillidsrepraesentantens virksomhed
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR- aftale som be-
skrevet i stk. 6, jf. § 17.

Stk. 1 Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at
gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pa-
hviler kommunens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2 Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraeesentanten er
valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere
samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3 Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansettelser og afskedigelser inden for det omrade
og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.
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Stk. 4 Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og an-
seettelsesforhold for de personer, som pagealdende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Bemarkning:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne
udleveres pa tillidsrepraesentantens begaering.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende oplysninger, i det om-
fang og den form de matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pa den pageldende institu-
tion/arbejdsplads.

Stk. 5 Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsre-
preesentanten tillige de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6 Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Be-
stemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemarkning:

De grundlzeggende bestemmelser om tillidsrepraeesentantens virksomhed og pligter kan ikke fraviges
i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillidsrepreesentant, feellestil-
lidsrepraesentant og eventuelle suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informa-
tionsbehov felges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillidsrepraesen-
tantens virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med draftelser om
gensidige forventninger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompeten-
ce.

Et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og tillidsvalgte er en vasentlig forudsatning for
realisering af visionen med MED-aftalen'®.

Det er vigtigt for Morsg Kommune at skabe gode og attraktive arbejdsvilkar for de tillidsvalgte.
Aftaler om vilkar for de tillidsvalgte bygger derfor i hgjere grad pa tillid end pa detaljerede, konkre-
te aftaler om tidsanvendelse, registrering og kontrol.

8§ 12 Valg af fallestillidsrepraesentanter
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR- aftale som be-
skrevet i stk. 6, jf. § 17.

Stk.1 Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for overens-
komstgrupperne veelges en fellestillidsreprasentant til at varetage og forhandle spgrgsmal faelles
for de medarbejdere, som den pagaldende repraesenterer. Valg af fallestillidsrepraesentant sker af
og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af
feellestillidsrepraeesentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter
underskrevet anmeldelse.

18 Se afsnit 1
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Stk.2 Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der veelges en feellestillids-
repreesentant, der repreesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsre-
preesentant, eller flere overenskomstgrupper, der hgrer til overenskomster med samme Ignmodta-
gerpart. Det skal samtidigt besluttes, hvilke spargsmal der skal varetages af fellestillidsrepraesen-
tanten — og saledes ikke af de enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af faellestillidsrepraesentant sker
af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. VValget af feellestillidsrepraesentant anmel-
des skriftligt af personaleorganisationen over for kommunen.

Stk.3 Anmeldelsen efter stk.1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem
feellestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepreesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga
hvilke opgaver, der varetages af fellestillidsrepreesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer under
de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Stk. 4 Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesentanter, kan alene fin-
de sted efter lokal aftale.

Stk. 5 For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse
med indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en faellestillidsrepraesentant. Denne skal
have anseettelsesmaessig tilknytning til kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepreesentant i
forvejen.

Stk. 6 Bestemmelserne i stk.1, 1. og 2. punktum, stk.2, 1.-3. punktum, stk.3, stk.4 og stk. 5 kan fra-
viges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4.
punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 13 Valg af suppleant (stedfortraeder)
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-aftale som be-
skrevet i stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1 Der kan velges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder til-
lidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for feellestillidsreprae-
sentanten.

Stk. 2 Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepraesentantens fravaer
indtraeder suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter nervaerende
regler.

Stk. 3 Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bemarkning:

Fravigelsesmulighederne indebzrer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga aftale om en ny struktur
for suppleanter.
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§ 14 Medarbejderrepraesentanternes vilkar
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter sarskilt indgaet lokal TR-aftale som be-
skrevet i stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1 Varetagelsen af hvervet som medarbejderreprasentant ma ikke indebzre indtaegtstab.

Stk. 2 Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstrekkelige tid til varetagelsen af
deres hverv.

Stk. 3 Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemarkning:

Fravigelsesmulighederne indeberer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale om lgn-
og tidsvilkar i relation til tillidsrepraesentanthvervet. Dog skal der fortsat opretholdes mulighed for
at tillidsrepreesentanten kan forlade arbejdet for at udfare sit hverv i akut opstaede situationer.

For sa vidt angar aflgnning af tillidsrepreesentanter henvises til bilag 7. For sa vidt angar aflgnning
af arbejdsmiljgrepraesentanter henvises til bilag 8.*°

§ 15 Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter sarskilt indgaet lokal TR-aftale som be-
skrevet i stk. 4, jf. § 17,

Bestemmelserne i denne paragraf vedrgrer alene tillidsrepreesentanter, idet stk. 3 dog ogsa kan om-
fatte arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1 Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrined med henblik pa:

1. Deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepreesentantkurser,

2. Udagvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3. Deltagelse i mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for
de tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2 Tjenestefriheden til de i stk. 1 neevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at vedkommende perso-
naleorganisation refunderer kommunen udgiften til len under tjenestefrineden.

Stk. 3 Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til "Amts-
kommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl." De belgb, der
indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannel-
sen af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljgrerepreesentanters del-
tagelse i kurserne kan finansieres af fonden. Vedteegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af
kommunernes indbetalinger fastsattes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening og Kom-
munale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 4 Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

19 Jf. 10.6 Bilag 6 i MED-aftalen
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Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemarkning:
Fravigelsesmulighederne indebzrer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale om vil-
kar for og omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og magder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

10.6 Bilag 6: Forhandsaftale

Forhandsaftale mellem Morsg Kommune og forhandlingsberettigede organisationer vedr.
vilkar og honorering af funktionerne som tillids- og arbejdsmiljgreprasentant.

Aftalen omfatter alle tillids- og arbejdsmiljarepraesentanter ved Morsg Kommune.

Aftalen omfatter honorering af disse repraesentanter. Der kan ikke lokalt aftales andre vilkar vedr.
honorering.

Formal med aftalen
Formalet med aftalen er at sikre gode og attraktive arbejdsvilkar for tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanter.

Aftalen bygger derfor i hgjere grad pa tillid end pa detaljerede, konkrete aftaler om tidsanvendelse,
registrering og kontrol.

Tillids- og arbejdsmiljgreprasentanternes funktion
Tillids- og sikkerhedsreprasentanternes formelle funktion er beskrevet i Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse hhv. arbejdsmiljglovgivningen.

Det vaerdimaessige afsat for repraesentanternes virke findes i Morsg Kommunes MED-aftale.
Faciliteter til udfarelse af hvervet

Tillidsvalgte skal sikres ”rum og ro” til hvervets udfgrelse. Dette omfatter bl.a. mulighed for adgang
til telefon, IT-udstyr og internetopkobling. Alle tillidsvalgte far 1T-koder til kommunens netveerk.

Vilkar
Parterne er enige om falgende vilkar:
Tillidsrepraesentanter Feellestillidsrepraesentanter Arbejdsmiljgrepreesentanter
Tid | Tillidsrepreesentanterne skal Feellestillidsrepraesentanter skal Arbejdsmiljgrepraesentanterne
have den forngdne tid til vare- | have den forngdne tid til varetagel- | skal have den forngdne tid til
tagelse af hvervet, og der skal | se af hvervet. varetagelse af hvervet, og der skal
lokalt ske en afklaring af, lokalt ske en afklaring af, hvor
hvor meget tid (udover akut meget tid (udover akut opstaede
opstaede situationer) der for- situationer) der forventes anvendt
ventes anvendt til hvervet. til hvervet, herunder ogsa delta-
gelse i lovpligtige og andre rele-
vante arbejdsmiljguddannelser.
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Den lokale aftale skal afspejle
de lokale arbejds- og persona-
leforhold (herunder om omra-
det er dggndaekket, har spredt
geografi og om kompetencen
til at indga lgn- og arbejds-
tidsaftaler m.v. er uddelegeret
til tillidsrepraesentanten).

Hvis ikke andet er aftalt, for-
venter parterne et arligt time-
forbrug pa minimum 65 timer
til de tillidsrepraesentanter, der
repraesenterer under 30 med-
arbejdere, og minimum 100
timer til gvrige tillidsrepree-
sentanter.

Den lokale aftale skal afspejle de
lokale arbejds- og personaleforhold,
som FTR arbejder i (herunder skal
der tages hgjde for forhandlings-
kompetence og om de medlemmer,
der skal repraesenteres er i forskel-
lige led i strukturen).

Den lokale aftale skal afspejle de
lokale arbejds- og personalefor-
hold (herunder om omradet er
dagndaekket, har spredt geografi
m.v.).

Ho-
nore
re-

ring

Tillidsrepreesentanter far
funktionstillzeg i forhold til
det antal personer, tillidsre-
preesentanten repraesenterer,
nar anmeldelsen fra den pa-
geeldendes organisation fore-

ligger.

Tillidsreprasentanter der re-
prasenterer under 50 medar-
bejdere far kr. 5.500, tillidsre-
praesentanter der reprasente-
rer mellem 50 — 99 far kr.
6.500, og tillidsreprasentanter
der repraesenterer 100 eller
flere far kr. 8.000.

Nar tillidsrepraesentanten
fratreeder hvervet ophgrer
tillegget ved manedens ud-

gang.

Tillidsreprasentantens sup-
pleant, der indtraeder i hver-
vet, modtager farst tilleegget
den nastfglgende 1. i mane-
den.

Feellestillidsrepraesentanter far
funktionstilleeg pa 20.000 kr. uanset
antal medlemmer og ansattelses-
brgk. Tillegget daekker tillige ho-
norering for tillidsrepraesentant-
hvervet.

Som anerkendelse af de opnaede
kvalifikationer som FTR efter to ars
uafbrudt hverv a&ndres tillegget til
at veere kvalifikationstilleg pa
10.000 kr. og funktionstilleeg pa
10.000 kr. Funktionsperiode forud
for 1. januar 2010 medregnes.

Nar FTR fratreeder hvervet opharer
funktionstilleegget med manedens
udgang, men der skal tages hgjde
for faglig efteruddannelse, sa der er
mulighed for at treede ind i sin
normale stilling igen pa samme
niveau, som inden varetagelse af
hvervet som FTR.

Arbejdsmiljgrepreaesentanter far —
nar arbejdsmiljguddannelsen er
bestaet — et funktionstilleeg i for-
hold til det antal personer, sikker-
hedsrepraesentanten repraesenterer.
Arbejdsmiljgrepraesentanter der
repraesenterer under 50 medarbej-
dere far kr. 3.000, gvrige sikker-
hedsrepraesentanter far kr. 5.000.

Nar arbejdsmiljgrepraesentanten
fratreeder hvervet ophgrer tillaeg-
get ved manedens udgang.

* Belgbene er angivet i arligt belgb i 31.3.2000-niveau. 31.03.2000 niveauet danner grundlag, hvorfor der omregnes til
samme belgb for medarbejdere tilhgrende organisationer med anden reguleringsprocent. Belgbende er pensionsgivende
(for tjenestemand i form af supplerende pension). Tilleeg reduceres ikke i forhold til medarbejderens beskeftigelses-

grad.

Opggrelsen af, hvor mange den tillidsvalgte repraesenterer sker en gang arligt, og opgares som antal
fastlgnnede pr. 1. oktober. Timetal/honorering fastsattes pr. 1. januar, pa baggrund af opgerelsen
pr. 1. oktober i det forudgaende ar.
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Ved indgaelse af denne aftale om honorering af tillids- og arbejdsmiljgreprasentanter ophaves
eventuelt tidligere aftaler om honorering af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Udover oven-
naevnte tilleeg kan der lokalt kun aftales lgntabstilleeg, dog saledes at der ifglge aftale mellem KL og
KTO hhv. SHK

skal ske saedvanlig forhandling om lgn, sa tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanterne falger lgnudvik-
lingen for faget og de respektive arbejdspladser.

Neestformanden i Hoved-MED

Hoved-MED’s naestformand honoreres med funktionstilleg pa 18.000 kr. arligt (i 31.03.00 niveau.
31.03.2000 niveauet danner grundlag, hvorfor der omregnes til samme belgb for naestformend til-
hgrende organisationer med anden reguleringsprocent).

Tillegget reduceres ikke i forhold til den pagaldendes beskaftigelsesgrad.

Nar naestformanden fratreeder hvervet, ophgrer tillegget ved manedens udgang. Vealges der samti-
dig ny naestformand modtager denne tillegget den nastfglgende 1. i maneden.

Aftalens ikrafttraeden og ophgr
Den reviderede aftale traeder i kraft den 1. januar 2013. Aftalen kan opsiges fra begge parters side
med 3 maneders varsel.

10.7 Bilag 7: Skema til vilkarsdrgftelse

Lokal aftale skal holde sig inden for rammerne af Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse og Morsg Kommunes MED-aftale, herunder aftalens bilag 6 (Forhandsaftale mellem Morsg
Kommune og samtlige forhandlingsberettigede organisationer vedr. vilkar og honorering af funkti-
onerne som tillids- hhv. arbejdsmiljarepraesentant).

Vilkéarsaftale for:

Cpr.nr.:

Tjenestested:

Tillidshverv: Tillidsrepraesentant
Arbejdsmiljgrepraesentant
Medarbejderrepraesentant (MED)

Hvilket omrade er den tillidsvalgte valgt for
(ved tillidsrepreesentant angiv desuden
overenskomstgruppe og organisation):

Hvor mange repreasenterer den tillidsvalgte:

Hvilke gvrige hverv varetager den tillids-
valgte:

Er der tale om geografisk adskilte arbejds-
pladser (hvor og hvor mange):

Tidsforbrug til tillidshvervet

| forbindelse med fastseettelse af det forventede tidsforbrug er det veaesentligt at lave en vurdering af,
hvor mange timer/dage der pa forhand er kendskab til omkring tidsforbrug. Det kan veere mgdefor-
beredelse, madeaktivitet, tidsforbrug i forbindelse med deltagelse i nedsatte arbejdsgrupper m.v.
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Fastszttelse af anslaet tidsforbrug skal i gvrigt ske under hensyntagen til antallet, som den tillids-
valgte repraesenterer, om der er tale om dggnarbejde, geografiske forhold (adskilte arbejdspladser),
kompetenceforhold m.v.

Hertil kommer det akut opstaede tidsforbrug, hvor der ikke kan fastlaegges et anslaet tidsforbrug.

Det vurderes, at den tillidsvalgte skal anvende timer arligt til funktionen. Hvis det faktiske
tidsforbrug afviger vasentligt herfra, afholdes en ny dreftelse.

Gensidige forventninger

Leder og tillidsvalgt drgfter lgbende den tillidsvalgtes funktion med henblik pa at tilgodese savel
mulighederne for at fungere tilfredsstillende i hvervet som muligheden for varetagelse af det norma-
le arbejde.

Den del af den tillidsvalgtes varetagelse af hvervet, der kan planleegges, skal i videst muligt omfang
koordineres i forhold til den almindelige tjenesteplanleegning. Funktioner, der griber ind i det al-
mindelige arbejde, og som ikke kan planlaegges for en leengere periode, skal i hvert enkelt tilfaelde
varsles overfor ledelsen i sa god tid som muligt.

Information og dialog

Der er en grundleeggede tro pa, at organisations- og individuel udvikling blomstrer gennem aner-
kendende og verdseettende dialog. Denne dialogform skal medvirke til at sikre en hgj grad af med-
indflydelse og medbestemmelse, samt engagement og ansvarlighed. Der er en gensidig forpligtelse
til at sikre, at den anerkendende og veerdsattende dialog bliver den fremherskende dialogformen.

Der er aftalt, at ovennavnte i praksis udmgntes saledes:

Lokaler og avrige faciliteter
Tillidsvalgte skal sikres ”rum og ro” til hvervets udferelse. Dette omfatter bl.a. mulighed for adgang
til telefon, IT-udstyr og internetopkobling. Alle tillidsvalgte far 1T-koder til kommunens netveerk.

Der er aftalt, at ovennavnte i praksis udmgntes saledes:

Lanforhold

Tillidshverv ma ikke indebaere indtaegtstab, jf. rammeaftalens § 14, stk. 1. Der kan aftales kvalifika-
tionslen for kvalifikationer erhvervet ved udfarelsen af hvervet som tillidsvalgt. Aftale skal i givet
fald indgas mellem Morsg Kommune og den forhandlingsberettigede organisation!

Funktionslgntilleg jf. Morsg Kommunes forhandsaftale:
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Andet
Safremt der pa arbejdspladsen er sarlige forhold, der har indflydelse pa hvervet som tillidsvalgt,
oplistes og kommenteres disse forhold:

Ikrafttreeden og lgbende drgftelse/genforhandling
Draftelsen afholdes i forbindelse med nyvalg. Dreftelsen finder sted inden for 1 maned efter, at
valget/udpegningen er godkendt.

Aftalen traeder i kraft den og genforhandles efter behov.

| aftaleperioden kan aftalen opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til ophgr ved en maneds
udgang, ligesom den kan genforhandles safremt en af parterne gnsker det.

Dato: Leder: Dato:  Tillidsvalgt:
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10.8 Bilag 8: Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske opgaver i
henhold til generelle (ramme)aftaler m.v.

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfalgning pa trivselsma-
linger.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 3 stk. 2.

I tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen
redeggare for budgettets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold, herunder eventuelle konsekvenser i forhold til sam-
menhangen mellem ressourcer og arbejdsmangde

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7 stk.4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejds-
pladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og hand-
tere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknyt-
ning til forekomsten af vold, mobning og chikane pa arbejds-
pladsen (ogsa fra 3. person), dvs. drafte og fastleegge i hvilket
omfang retningslinjer skal fastseattes lokalt af det enkelte
MED-udvalg eller centralt af Hoved-MED.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 10, og vejled-
ning til trivselsaftalen om indsats
mod vold, mobning og chikane pa
arbejdspladsen.

Overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer i hen-
hold til opgave E med henblik pa at sikre, at retningslinjerne er
effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til at
handtere sagerne, nar de opstar.

Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne om
indsats mod vold, mobning og
chikane pa arbejdspladsen.

Aftale retningslinje for beskeftigelse af personer med nedsat
arbejdsevne og ledige samt en draftelse med henblik pa at
fremme en fzlles forstaelse af og holdning til beskaftigelse pa
seerlige vilkar og at sikre, at fortreengning eller udstedelse af
allerede ansatte ikke finder sted.

Rammeaftale om socialt
kapitel § 3.

Regelmassig evaluering af anvendelsen af MUS i kommunen

Aftale om kompetenceudvikling
§ 4 stk. 2.

Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal inde-
holde konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, 8 4 stk.1

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-forsggsmidler sker efter
aftale mellem kommunens tillidsrepraesentanter og kommunens
ledelse i Hoved-MED

Protokollat om bidrag til
AKUT-fonden.

Med hensyn til gvrige opgaver, der efter aftale kan varetages i Hoved-MED henvises til Rammeaftalens bi-

lag 2.
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10.9 Bilag 9: Oversigt over opgaver for gvrige MED-udvalg og over
forhandling/aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i relation
til generelle (ramme)aftaler mv.

Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i henhold til en reekke gene-
relle (ramme)aftaler ligger ikke hos MED-systemet, men hos de(n) (lokale)repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation — se nedenfor.

Tveergaende droftel-
se/forhandling i lokale MED-
udvalg for alle medarbejdere

Forhandling/aftale om enkelt-
personers eller gruppers vilkar

Aftalehjemmel

Safremt det pa den enkelte ar-
bejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske anseettelse af perso-
ner i henhold til aftalen, er det
hensigtsmaessigt, at ledelse og
medarbejdere drgfter retningslin-
jer for beskeeftigelse af disse.

Aftale om etablering af oplaerings-
og integrationsstillinger, herunder
den konkrete anseettelse indgas
mellem kommunen og (lokale)
repraesentanter for den forhand-
lings-

berettigede organisation.

Aftale om integrations- og oplee-
ringsstillinger.

Skal aftale retningslinjer for frem-
leeggelse af institutionsbaseret

sygefraveersstatistik samt opfalg-
ning pa sygefraveer i institutionen.

Institutionsledelsen skal arligt
fremlaegge en institutionsbaseret
sygefraveersstatistik for det lokale
MED-udvalg.

Skal aftale retningslinjer for udar-
bejdelse af handlingsplaner, hvis
der konstateres problemer i ar-
bejdspladsvurderingen (APV).

Skal, afheengig af beslutning i
Hoved-MED (se Hoved-MED’s
retningslinje), aftale retningslinjer
for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknyt-
ning til arbejdsbetinget stress.

Skal, afheengig af beslutning i
Hoved-MED (se Hoved-MED’s
retningslinje), aftale retningslinjer
for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificer, forebygge
og handtere problemer i tilknyt-
ningen til forekomsten af vold,
mobning og chikane — herunder
fra 3.person — i tilkknytning til udfg-
relsen af arbejdet.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne.

Aftale indgas mellem kommunen
og (lokale) repraesentanter for
de(n) forhandlingsberettigede

Rammeaftale om seniorpolitik.
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organisation(er).

Safremt det pa den enkelte ar-
bejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske ansaettelse af perso-
ner med nedsat arbejdsevne og
ledige, er det hensigtsmaessigt, at
ledelse og medarbejdere drafter
retningslinjer for beskaeftigelse af
disse.

Aftale om vilkar i flexjob, aftaleba-
serede job pa seerlige vilkar, lan-
tilskudsjob, herunder skanejob,
indgas mellem kommunen og
(lokale) repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede organisa-
tion(er).

Lokal forhandling om vilkar i for-
bindelse med brug af lgntilskuds-
job og virksomhedspraktik i mere
end 13 uger.

Rammeaftale om socialt kapitel.

Drgfte de overordnede mal for
kompetenceudviklingsindsatsen
pa arbejdspladsen.

Drgfte sammenhaengen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling.

Drgfte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling evalueres.

Pa den enkelte arbejdsplads op-
stilles der udviklingsmal for den
enkelte medarbejder eller for
grupper af medarbejdere.

Aftale om kompetenceudvikling.

Lokal aftale mellem kommunen
og (lokale) repraesentanter for en
eller flere organisationer. Pa
grundlag heraf indgas aftale mel-
lem kommunen og de enkelte
ansatte.

Rammeaftale om tele- og hjem-
mearbejde.

Der skal ske en forhandling om
tillidsrepreesentantens vilkar med
(lokale) repraesentanter for de(n)
pageeldendes overenskomstgrup-
pe®.

Safremt der i Hoved-MED er ved-
taget overordnede principper for
TR-vilkar, skal disse principper
danne grundlag for forhandlingen.

Protokollat vedrarende vilkar for
(feelles)tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfarelse.
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10.10 Bilag 10: Kodeks for Godt medarbejderskab, God ledelse og
God topledelse

De ni anbefalinger for de enkelte kodeks er:

Kodeks for Godt Medarbejderskab:

CoNoO~wWNE

Jeg afklarer opgaver og ansvar med min daglige leder

Jeg er ansvarlig overfor fastlagte politiske og administrative mal og beslutninger
Jeg er lydhgar over for borgere og samarbejdspartnere

Jeg bidrager til at skabe sammenhzng og helhed i organisationen

Jeg har fokus pa effektivitet, kvalitet og resultater

Jeg er innovativ og ser muligheder i opgavelgsningerne

Jeg er opmarksom pa mine pligter og rettigheder

Jeg udviser professionel og personlig integritet

Jeg bidrager til et godt arbejdsmiljg

Kodeks for God Ledelse:

CoNoO~wWNE

Jeg afklarer mit ledelsesrum med min narmeste leder

Jeg patager mig ansvaret for, at de politiske mal efterleves i organisationen

Jeg skaber en organisation, der er lydhgr og kan pavirke omverdenen

Jeg skaber en organisation, der handler som en del af en sammenhangende offentlig sektor
Jeg kreaever, at organisationen har fokus pa resultater og effekter

Jeg har udsyn og arbejder strategisk med udviklingen af min organisations opgavelgsning
Jeg bruger din ret og pligt til at lede organisationen

Jeg udviser professionel og personlig integritet

Jeg vaerner om den offentlig sektors legitimitet og de demokratiske veerdier

Kodeks for God Topledelse:

CoNoR~wWNE

Du afklarer dit ledelsesrum med den politiske leder

Du patager din ansvaret for, at de politiske mal efterleves i hele organisationen

Du skaber en organisation, der er lydhgr og kan pavirke omverdenen

Du skaber en organisation, der handler som en del af en sammenhangende offentlig sektor
Du kraever, at organisationen har fokus pa resultater og effekter

Du har udsyn og arbejder strategisk med udviklingen af din organisations opgavelgsning
Du bruger din ret og pligt til at lede organisationen

Du udviser professionel og personlig integritet

Du vaerner om den offentlig sektors legitimitet og de demokratiske veerdier

Kodeks kan i sin fulde ordlyd ses pa www.morsoe.dk og pa kommunens Intranet.
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