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Forhandsaftale
om
Lokal lendannelse

Leerere og bernehaveklasseledere
ved folkeskolerne i Thisted Kommune

overenskomst 50.01
under Undervisningsafdelingen
Indgaet mellem

Thisted Kommune
og Thy-Mors Laererkreds

1.august 2020



Parterne er enige om - med udgangspunkt i Thisted Kommunes lgnpolitik - at fastholde et lensystem,
der ud fra objektive kriterier fremmer opgavelssning, kvalitet og udvikling.

Denne forhandsaftale daekker nyansatte og allerede ansatte laerere og barnehaveklasseledere ved fol-
keskolerne i Thisted Kommune, som med virkning fra 1. august 2020 er ansat i Thisted Kommune, i
ordinaer ansattelse. Aftalen gaelder ikke for ansatte i fleksjob indgéet for den 01.01.2013, ansatte i job-
aktivering, skanejob m.m. Aftalen erstatter alle hidtidige aftaler.

1. Lenstruktur

Stk. 1.1.

Funktionslen ydes som opgavebestemte tillaeg, sé lzenge en funktion varetages. Udbetaling finder sted
fra den ferste i maneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Ved bortfald af funkti-
oner opherer betaling ved manedens udgang uden yderligere varsel.

Kvalifikationstilleg udbetales fra den ferste i mdneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne
herfor.

Kvalifikationslgn er en varig lendel for den ansatte, medmindre andet saerligt aftales. Eventuel opsigel-
se af kvalifikationstilleg sker med medarbejderens individuelle og overenskomstbestemte opsigelses-
varsel. For reglementsansatte og tjenestemand gaelder serlige regler i henhold til rammeaftalen.

Funktions- og kvalifikationslen til deltidsbeskaftigede, reguleres som en forholdsmaessig del af Iannen
til fuldtidsbeskaeftigede, med mindre andet er konkret angivet ud for det enkelte tillaeg.
| pvrigt gaelder aftale om lpnfradrag/beregning for manedslgnnet personale.

Stk. 1.2.
Alle tilleeg er angivet som arligt grundbelgb i 31.03.00 niveau, og de reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer. Tillaeg udbetales med 1/12 pr. méaned. Tillggene er pensionsgivende.

Stk. 1.3.

safremt der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt aftales grundlgnsforbedring eller
centralt aftales tillag, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil der ske modregning i de decen-
tralt aftalte tilleeg.

Stk. 1.4,
Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilizeg udbetales ud over den i overenskomsten navnte lgn
(grundlen, evt. garantilen samt centralt fastsatte tillaeg).

Stk. 1.5

Ulempegodtgorelse, weekendgodtgerelse, tilleg for delt tjeneste og tilleg for deltagelse i lejrskole mv.
jf. § 11 - 14 i Lov om forlaengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper
af ansatte pa det offentlige omrade (Lov 409), udbetales efter afvikling ved ferstkommende lenudbeta-
ling efter registrering.



2. Undervisningstillazg

Det planlagte antal undervisningstimer geres op i forbindelse med udleveringen af den enkelte |-
rer/bernehaveklasseleders opgaveoversigt.

I evrigt henvises til Overenskomst for laerere m.fl.

3. Funktionslen

Stk. 3.1. Thisted tillzzg

Til overenskomstansatte lzrere og barnehaveklasseledere, som er ansat ved Thisted Kommune ydes et
arligt tillaeg pa 7.000 kr.

Lenseddeltekst: Thisted Tillag

Stk. 3.1.a. Tjenestemandsansatte larere

Til tjenestemandsansatte |zerere (lrere i lukket gruppe), som er ansat ved Thisted Kommune ydes et
arligt tillzeg 1 lentrin + 2,500 kr.

Lenseddeltekst: Thisted Tillaag

Dette tilleeg er identisk med tidligere udbetalte 4.24. tillaeg for undervisningsgodtgerelse efter tidligere
forhdndsaftale fra 1. april 2010. Thisted Kommune forbeholder sig ret til modregning i belebet 2.500
kr., safremt en lzerer i denne gruppe tildeles yderligere funktionstillaeg eller kvalifikationstillaeg efter
denne forhandsaftale,

Stk. 3.1.b. Laerere med anciennitetsiegn

Til overenskomstansatte lzerere pa personlig ordning (laerere med anciennitetslen), som er ansat ved
Thisted Kommune ydes et arligt tillaeg 1 lentrin + 2.500 kr.

Lenseddeltekst: Thisted Tillaeg

Dette tilleg er identisk med tidligere udbetalte 4.24. tillaeg for undervisningsgodtgerelse efter tidligere
forhandsaftale fra 1. april 2010. Thisted Kommune forbeholder sig ret til modregning i belebet 2.500
kr., safremt en lzerer i denne gruppe tildeles yderligere funktionstillzeg eller kvalifikationstillaeg efter
denne forhandsaftale.

Stk. 3.1.c. Tjenestemandsansatte bernehaveklasseledere

Til tjenestemandsansatte bernehaveklasseledere (bornehaveklasseledere i lukket gruppe), som er an-
sat ved Thisted Kommune ydes et arligt tillzeg 1 lentrin + 5,500 kr.

Lenseddeltekst: Thisted Tillaeg

Dette tilleg er identisk med tidligere udbetalte 4.24. tillag for undervisningsgodigerelse efter tidligere
forhandsaftale fra 1. april 2010. Thisted Kommune forbeholder sig ret til modregning i belebet 5.500
kr., sdfremt en paedagog i denne gruppe tildeles yderligere funktionstilleg eller kvalifikationstillaeg efter
denne forhandsaftale.



Stk. 3.1.d. Bernehaveklasseledere med anciennitetsien

Til overenskomstansatte paedagoger pa personlig ordning (padagoger med anciennitetslgn), som er
ansat ved Thisted Kommune ydes et arligt tillaeg 1 lentrin + 5.500 kr.

Lenseddeltekst: Thisted Tillzeg

Dette tilleg er identisk med tidligere udbetalte 4.24. tillzeg for undervisningsgodtgerelse efter tidligere
forhandsaftale fra 1. april 2010. Thisted Kommune forbeholder sig ret til modregning i belebet 5.500
kr., sdfremt en paedagog | denne gruppe tildeles yderligere funktionstillzeg eller kvalifikationstillaeg efter
denne forhandsaftale.

Stk. 3.1.e. Tidligere udmentede specielle tillag

| forbindelse med tidligere indgéede forhdndsaftaler er der udmentet specielle tilizeg som eksempelvis
“Hanstholm tillaeg”, men der kan ogsa vare tale om andre tilleg givet til tienestemaend og overens-
komstansatte lzrere og paedagoger i "lukket gruppe”. (Hanstholm tillegget er pa to lentrin og er givet i
stedet for 4.24. tillaegget.) Thisted Kommune og Thy-Mors Leererkreds er enige om at kigge pé disse
tilleg, og at Thisted Kommune forbeholder sig ret til at modregne i tilleggene ved tilretning af den en-
kelte medarbejders lgnaftale i forhold til denne forhandsaftale.

Stk, 3.2 TR, FTR og Arbejdsmiljerepraesentant

Pr. 1. april 2011 er der i MED-regi indgéet aftale om aflenning for ovennaevnte funktioner ved brug af
midler til lokal leandannelse. Der henvises til den til enhver tid gaeldende aftale.

TR suppleanter, der pga. TR s fraveer udferer funktionen, modtager efter én maneds fraveer af TR funk-
tionstillaeg af gaeldende sterrelse med tilbagevirkende kraft. For udferelse af funktionen under en ma-
neds varighed udbetales der ikke tilleeg.

Belebet reduceres ikke efter timetal.

Lenseddeltekst: TR

Lenseddeltekst: FTR

Lenseddeltekst: FTR+TR

Lenseddeltekst: AMR

Alle belgb i stk. 3.2. er uafhaengige af beskeeftigelsesgraden.

Stk. 3.2.a TR og Arbejdsmiljerepraesentant

Til TR og AMR udbetales 3.000 kr. arligt. Der er tale om en kompensation for ma nglende undervisnings-
tilleg i forbindelse med varetagelse af tillidshverv.

Lenseddeltekst: Kompensation UVT.
Belebet reduceres ikke efter timetal.

Stk. 3.3. Mobilitet

Ved nedvendige forflyttelser udbetales et engangsbelgb pa 8.000 kr. til laerere og bernehaveklassele-
dere.

Ved ngdvendige forflyttelser i forbindelse med nyt skoledr, samt ved lebende nedvendige forflyttelser i
lobet af skoledret udbetales et engangsbeleb pa 8.000 kr. til leerere og barnehaveklasseledere.

ved frivillige forflyttelser udbetales dette tillzeg ikke. Ved forflyttelser efter trin 11 Thisted Kommunes
forflyttelsesmodel i forbindelse med nyt skoledr, er parterne enige om, at der er tale om frivillig forfiyt-
telse.



Lenseddeltekst: Mobilitet
Belgbet er uafhasngigt af beskaftigelsesgraden.

Stk. 3.4. Flere Arbejdspladser

Stk. 3.4.1

Der udbetales et arligt belgb pa 8.000 kr. til lerere og barnehaveklasseledere, der pélaegges arbejde pé
flere skoler under flere ledelser, eller hvis der palaegges undervisning pé flere matrikler p& den samme
skole med minimum en afstand pa 1 km.

Det betyder, at man er berettiget til tillaegget, ndr ens skole bestér af flere matrikler (med minimum 1
km afstand), og at man i et skoledr har undervisningsopgaver pa flere af disse matrikler.

Det betyder, at man er berettiget til tilleegget, nar ens arbejde er delt mellem to selvsteendige skoler i
Thisted Kommune.

Det betyder ogsa, at man jkke far udbetalt tillzegget, ndr man f.eks. har undervisning med elever i en

svemmehal, i en ekstern hal, pd ekskursion, pa lejrskole eller hvis ens skole 1aner et lokale hos en an-
den skole i en periode.

Ved vejlederopgaver pa flere matrikler henvises til stk. 3.4.3.

Lenseddeltekst: Flere arbejdspladser

Stk. 3.4.2 Flere arbejdspladser v/syge-/hjemmeundervisning

Der udbetales et arligt beleb pa 4.000 kr,

Ved syge-/hjemmeundervisning udbetales tillaegget i den/de maneder syge-hjemmeundervisning prae-
steres. En forudsaetning for tillegget er, at der praesteres 8 timer pr. maned eller derover.

Lonseddeltekst: Fl. arb.v/hjemmeunderv.

Stk. 3.4.3 Flere arbejdspladser v/vejledertimer

Flere arbejdspladser v/vejledertimer opgeres én gang arligt ved skoledrets afslutning. Safremt der i
skoledret har vaeret prasteret over 20 vejledertimer pd andre skoler, udbetales et arligt belab p3 4.000
kr. Ved faerre end 20 timer udbetales belgbet ikke.

Lenseddeltekst: Fl.arb.v/vejledertimer

Der kan ikke samtidig udbetales for mere end et punkt under stk. 3.4. Flere arbejdspladser.

Stk. 3.5. Praktikvejliedning

Lzerere: Der henvises til Bilag 1: "Aftale vedr. honorering af praktikopgaver for leererstuderende i Thi-
sted Kommune.”

Bernehaveklasseledere med praktikanter ydes et arligt funktionstillaeg ps 8.000 kr.

Lenseddeltekst: Praktikvejledning
En bernehaveklasseleder kan kun fa ét praktikvejledningstillaeg uanset antal af praktikanter.



Stk. 3.6. Vejledere

Der udbetales et arligt vejledertilleg pa 10.000 kr. til AKT-vejledere, IT-vejledere, bibliotekarer, lae-
sevejledere, lzringsvejledere og matematikvejledere

Lenseddeltekst: Vejledning
Belebet er uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden

En vejleder funktion udleser det fulde tillseg, ogsa selvom vejlederfunktionen deles pa flere personer.

En lzerer eller en bernehaveklasseleder, der varetager to vejlederfunktioner, eksempelvis IT og AKT
vejlederfunktioner, ydes ét vejlederfunktionstilleeg. Det forhold, at en lzrer/bernehaveklasseleder vare-
tager to vejlederfunktioner, skal afspejles i den pageeldende lzerers opgaveoversigt. Pagaeldende laerer
modtager undervisningstillaeg svarende til 750 timer, jf. & 2. En bernehaveklasseleder modtager under-
visningstillaeg svarende til 835 timer, jf. § 2.

Funktionsbeskrivelse:

Vejledere skal medvirke til at udvikle og fastholde det faglige milje pa omradet. De skal kunne vejlede
og sparre med bade kolleger og skolens ledelse om fag, undervisning, samarbejde, evaluering og priori-
teringer, herunder valg af undervisningsmateriale.

Vejlederen kan desuden radgive foraldre og elever pd omréadet.
For at kunne gare dette tilstrazbes det, at vejlederen har kompetencer, der raekker ud over linjefags-
kompetence i faget.

safremt skolen prioriterer at have andre vejlederfunktioner end ovennzaevnte, ydes samme tillzeg til
vejlederen, som naevnt ovenfor. Alle gvrige vejledere honoreres altsa med 10.000 kr.

Der er her tale om et lokalt tilleeg udmentet af skolelederen selv.

Lenseddeltekst: Prioriteret vejledning (der er tale om et lokalt aftalt tillaeg)
Belgbet er uafhaengigt af beskaftigelsesgraden

I bilag 2 er nzevnt nogle af de opgaver en vejleder kan have. Det er derfor vigtigt, at der pa de enkelte
skoler udarbejdes en funktionsbeskrivelse i forhold til de enkelte vejledere.

Stk. 3.7. Koordinatorer herunder afdelingskoordinatorer.

Efter den enkelte skoleleders afggrelse, kan der efter indgdet aftale gives funktionstilleeg til lzerere, som
varetager opgaver som koordinatorer.

Lenseddeltekst: Koordinator (der er tale om et lokalt aftalt tillaeg)

4. Kvalifikationslen
Stk. 4.1. Erfaring

Leerere med under 4 3rs beskaftigelse som laerer pa baggrund af grunduddannelsen tillzegges 1 trin.
Dette lantrin bortfalder efter 4 ars beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelse.

Lenseddeltekst: Erfaring op til 4 &r.



Stk. 4.2 PD-uddannelsen.

Den paedagogiske diplomuddannelse eller en diplomuddannelse i ledelse honoreres for hvert bestaet
modul/moduler, som udger 9 ETCS-point med et arligt kvalifikationstilleeg pé 2.000 kr.

Lenseddeltekst: Diplom modul

For bestaet paedagogisk diplomuddannelse/diplom i ledelse udbetales et arligt kvalifikationstilleg pé
12.000 kr.

Lenseddeltekst: Fuld diplom

Der kan maksimalt udbetales 12.000 kr. i kvalifikationstilleg for den padagogiske diplomuddannel-
se/diplom i ledelse.

Masteruddannelse, Cand. pad., exam. paed. og specialla@reruddannelsen sidestilles med PD-
uddannelsen.

Hvis man i forvejen fér tilleg for en fuld diplomuddannelse og bestar en masteruddannelse udbetales
et rligt kvalifikationstillaeg pé 6.000 kr.

Lenseddeltekst: Fuld master

Der ydes ikke kvalifikationslen efter Stk. 4.1. udover 18.000 kr.

Stk. 4.3. Kvalifikationslen til la2rere og bernehavekiasseledere uden grunduddannelse.

Til lerere og bernehaveklasseledere uden grunduddannelse udbetales der lentilleeg som kvalifikations-
len efter folgende tabel:

Efter 4 ar - 2.000 kr. i alt
Efter8&r - 4.000 kr. i alt
Efter 12&r. - 6,000 kr. i alt

Dette tilleg ydes kun til de laerere og barnehaveklasseledere som star pa ren grundlan.

Der vil ved gennemfert grunduddannelse som larer dog ikke ske lennedgang i forhold til lanniveauet
som leerer uden grunduddannelse. | sé fald vil der blive lavet en personlig ordning, som udfases i takt
med overenskomstmaessige stigninger.

Lenseddeltekst: Kvalifikationslen 4 ar
Lenseddeltekst: Kvalifikationslen 8 ar
Lenseddeltekst: Kvalifikationslen 12 &r

5. Opsigelse af aftalen

Stk. 5.1

Naervaerende aftale traeder i kraft den 1. august 2020 og leber indtil videre. Aftalen kan cpsiges skriftligt
af begge parter med 3. maneders varsel til udgangen af et skolear. Indtil en ny aftale er indgaet, eller
der kan konstateres uenighed herom, fortsztter narvaerende aftale dog uandret.



6. Konfliktlesning

Stk. 6.1.

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem Kommunernes Landsforening m.fl.
og Forhandlingsfeelleskabet om ny lendannelse.

Thisted, den 16. juni 2020

For Thisted Kommune For Thy-Mors Lererkreds
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Bilag 1

Aftale vedr. honorering af praktikopgaver for
laererstuderende i Thisted Kommune.
Aftalen geaelder for studerende fra alle seminarier.

1. Aftalen hviler pa honoreringen af de praktikvederlag Thisted Kommune
modtager i forbindelse med laererstuderendes praktik. Aftalen traeder i kraft
den 1. august 2014.

2. Formalet med aftalen er at forenkle og samtidig tilpasse honoreringen til
den nye praktikvirksomhed.

3. Thisted Kommune modtager refusionstaksameter jaevnfer gaeldende takst
pr. studerende for en praktik periode.

4. Leereruddanneisen tilbage holder ca. 10 % af refusionstaksameteret til af-
lgnning af eksaminator ved praktikprgven og til udgifter i forbindelse med
"ikke bestdet”.

5. De leererstuderende er i praktik i det, der svarer til 37 timer pr. uge.

6. Praktikleerernes tidforbrug i forbindelse med praktikken, herunder eksami-
nators tidsforbrug, indgar i arbejdstiden.

7. Den enkelte skoles samlede praktikvederlag pr. gruppe af praktikanter for-
deles efter fglgende fordelingsnggle:

¢ 10 % til finansiering skolens udgifter til af praktikkoordina-
tor/ledeise/administration. Belgbet fordeles til relevante personer ef-
ter skolelederens beslutning

¢ 10 % til praktikansvarlige laerer pr. gruppe af praktikanter.

¢ 70 % fordeles mellem de laerere, der varetager praktikken for de en-
kelte grupper af praktikanter. Fordelingen sker forholdsmaessigt efter
timetal.

8. Den enkelte skole udfylder et bilag med fordelingen af belgbet | den enkelte
praktik. Navn, cpr.nr og det belgb den enkeite skal modtage skal fremg8 af
bilaget. Bilaget fremsendes til lgnkontoret, som sgrger for udbetaling til den
enkelte medarbejder.

Se bilag med eksempel pé afregning.

26 1015

7 1";"{‘; K “'/:"

[
/

. L ',‘ h
4 !
Thisted IKlommune  Thy-Mors Lesrerkreds Skgleleder fore!zir:ge:}‘

E ¥
e .



Bilag 2
Vejlederens opgaver!
¢ Vejledning og radgivning: Vejlede kolleger inden for det felt hvor de har seerlig indsigt.

¢ Generel orientering om ny viden: Vejlederne orienterer i forskellig udstraeekning skolens gv-
rige lerere om deres faglige felt i fxlles fora. Det kan vere fx i peedagogisk rad, pé skolens
intranet og pé opslagstavler. Vejlederne kan ogs4 sté for at invitere eksterme oplagsholdere
for p& den méde at sxtte serlige temaer pd dagsordenen for lerergruppen.

¢ Forleb i klasserne: Vejlederne gennemferer forleb i klasserne i samarbejde med klassernes
lerere. 1 nogle tilfzelde er der tale om et samarbejde, og i andre tilfzlde er det primert vejle-
derne der gennemforer forlebet, mens lereren i hojere grad assisterer.

¢ Forleb for hele skolen eller udvalgte klassetrin. Nogle vejledere kan ogsa sta for at gennem-
fore forlob som indbefatter hele skolen eller udvalgte klassetrin pa skolen.

¢ Arbejde med enkeltelever eller grupper af elever: Vejlederne arbejder i nogle tilfelde med
enkeltelever eller grupper af elever i eller uden for klasserne. Det kan fx vare forlgb med
elever som har faglige eller sociale vanskeligheder. Det kan ogsé handle om elevers anven-
delse af it, fx i forbindelse med projektopgaver.

¢ Deltagelse i skolens strategiske dreftelser og beslutninger: Vejlederne deltager i flere tilfl-
de i udformning af skolens strategi inden for deres szrlige omrade.

¢ Deltagelse i skole-hjem-samarbejde: Vejlederne indgir desuden i skole-hjemsamarbejdet.
De kan indtage en mazglende rolle mellem larere og forzldre og give lzrerne redskaber til
at hindtere en svar foreeldresamtale pé en konstruktiv méde.

¢ Praktiske og koordinerende opgaver: Vejlederne kan ogss have praktiske og koordinerende
opgaver.

! Danmarks Evalueringsinstitut: Seerlige ressourcepersoner i folkeskolen 2009
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