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FORORD

Thisted Kommune vil veere en kommune, som skaber effektive lgsninger af hgj kvalitet for borgere og erhvervsliv.
Udvikling og nytenkning af opgavelgsningen bygger p3 dialog og samarbejde mellem borgere, erhvervsliv, politi-
kere og kommunens ansatte.

Det er afgerende, at Thisted Kommune skaber attraktive arbejdspladser og et godt samspil mellem ledere 0g
medarbejdere. Herunder ligeledes rammerne for at bringe de ansattes viden og ideer | spil. Derfor har denne
MED-aftale hgj prioritet.

MED-aftalen er indgaet i en tillidsfuld og konstruktiv proces mellem repraesentanter for hovedorganisationerne
(OAO, FTF og AC) og Thisted Kommune.

Formalet med denne MED-aftale er en fortsat forbedring og udvikling af samarbejdet mellem politikere, ledere
og medarbejdere.

| Thisted Kommune er vérdier udgangspunktet for ledelse. Det betyder, at direktionen fastlzegger overordnede
ledelsesvaerdier, som alle ledere tager udgangspunkt i og udmenter i det daglige arbejde.

| forleengelse heraf er vi i forhandlingsudvalget enige om, at attraktive arbejdspladser bedst understattes ved,
at MED-aftalen og samarbejdet mellem ledere og medarbejdere bygger pa synlige og kendte vaerdier - frem for
regler.

MED-aftalen er et vigtigt redskab i samarbejdet mellem ledere og medarbejdere. Og den skal sikre, at alle ansatte
har mulighed for medindflydelse pa arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Vi har tilstraebt at skabe en aftale, der tydeligger de grundizeggende vaerdier i samarbejdet. Og som kan gere en
forskel.

Vivil gerne opfordre til, at alle ledere og medarbejdere lzeser MED-aftalen og anvender den i dreftelser om samar-

bejdet. Det forventes, at MED-aftalen inddrages som grundlag for tilrettelaeggelsen af samarbejdet pa de enkelte
arbejdspladser.

Pa forhandlingsudvalgets vegne

Ulrik Andersen
kommunaldirekter






KAPITEL 1 - MED-AFTALENS OMRADE OG FORMAL
§1 - OMRADE

Denne aftale erstatter tidligere MED-aftale geeldende fra 1. januar 2018.
Aftalen gaelder for alle ansatte i Thisted Kommune.
Selvejende institutioner, der har driftsoverenskomst med Thisted Kommune er ogsd omfattet af aftalen.

Feelleskommunale enheder er omfattet af MED-aftalen i den kommune, der har ledelsesretten i det omfang, det
er muligt.

§2 - FORMAL

STK. 1 - FORTSAT FORBEDRING OG UDVIKLING AF SAMARBEJDET

Formalet med denne MED-aftale er en fortsat forbedring og udvikling af samarbejdet mellem politikere, ledere og
medarbejdere i en dben, direkte og konstruktiv dialog med hagjt gensidigt informationsniveau. Forhandlingspar-
terne gnsker en kommune praeget af helhedsteenkning og tvaergdende lgsninger.

@nsket er, at arbejdet i MED kommer til at have en overveaegt mod det fremadrettede, proaktive, inddragende 0g
neere. Dermed ber arbejdet have fokus rettet mod nederste hgjre hjerne i nedenstaende figur.

Fokus pa inddragelse mod centrale
omrader i organisationen

A

Ting der er sket < P> Ting der skal ske

Y

Fokus pa inddragelse
i forhold til kerneydelsen

STK. 2 - VAARDIBASERET LEDELSE

Udgangspunktet for ledelsen af Thisted Kommune er, at der arbejdes efter principperne om veerdibaseret ledelse.
Direktionen fastleegger de helt overordnede ledelsesvaerdier, og de enkelte forvaltninger og centre forpligter sig
tili samarbejde med MED-repraesentanterne at udarbejde egne vardisat indenfor det overordnede vaerdisaet,

De overordnede ledelsesvaerdier er: anerkendelse, loyalitet, troveerdighed, 3benhed og tillid.




STK. 3 - MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE SIKRET FOR ALLE

Alle ansatte skal gennem denne aftale have stor medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljsforhold. Der skal herved gives de ansatte mulighed for at vaere medbestemmende
ved arbejdets tilretteleeggelse og udformningen af egen arbejdssituation.

Alle ansatte er forpligtiget til at arbejde for, at Thisted Kommune er en arbejdsplads, hvor der er respekt om sam-

arbejdet. Abenhed, information og dialog skal p4 alle niveauer give reel medindflydelse, bade kollektivt og for den
enkelte.

STK. 4 - OVERHOLDELSE AF GALDENDE LOVE, REGLER MV.
| samarbejdet skal sével ledelsen som medarbejderne respektere gaeldende love, regulativer og vedtaegter, kom-
munalbestyrelsesbeslutninger, administrative bestemmelser samt kollektive overenskomster og aftaler.

Arbejdsmiljearbejdet er inkluderet i MED-samarbejdet.



KAPITEL 2 - DEFINITIONER OG KOMPETENCEAFKLARING
§3 - DEFINITIONER

STK. 1- DEFINITION AF MEDINDFLYDELSE

Ved medindflydelse forstas, at ledelsen traeffer beslutning pa grundlag af 4bne og grundige draftelser med med-
arbejdere, idet der anvendes ledelsesformer, der indebaerer stor grad af delegering af ansvar og befgjelser til
den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere. Dette gares for at styrke de ansattes arbejdstilfredshed,
effektivitet og ansvarsbevidsthed for arbejdspladsens resultater. Samarbejdet omfatter ogsa inddragelse pa det
strategiske plan for at sikre erfaringsudveksling og idéudvikling p& arbejdspladsen.

STK. 2 - DEFINITION AF MEDBESTEMMELSE

Ved medbestemmelse forstas, at der traeffes beslutning pa grundlag af dbne og grundige dreftelser mellem le-
delse og medarbejdere. Her indgar ledelsen indenfor sit kompetenceomrade aftale med medarbejderne om ret-
ningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold. Der skal sgges hel-
hedstaenkning og tvaergaende lesninger ved forhandling og indgaelse af aftaler.

STK. 3 - DEFINITION PA EN MEDARBEJDERREPRAESENTANT

En medarbejderrepraesentant defineres som en medarbejder, der er valgt som:

» tillidsrepreaesentant eller tillidsrepraesentantsuppleant,

+ feellestillidsrepraesentant,

+ arbejdsmiljerepraesentant eller

+  repraesentant valgt direkte til MED-udvalget, uden at have en af ovenstdende funktioner.

STK. 4 - DEFINITION AF ORDET RAMMEAFTALE
Der refereres og henvises til Rammeaftalen, nar der er tale om Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse (MED-handbogen).

STK. 5 - FARVEANVENDELSE | BILAGENE
Der anvendes en gren farve i bilagene vedr. MED-struktur, nar der er tale om deciderede MED-udvalg.

Der anvendes en bla farve i bilagene vedr. MED-struktur, nar der er tale om anvendelse af personalemgder med
MED-status.

STK. 6 - ARBEJDSMILJ@GRUPPER
Der er en arbejdsmiljegruppe pa det pagaldende arbejdssted, nar der fremgér en kasse pa lokalt MED-niveau i
bilagene vedr. MED-struktur. Det har ingen betydning om kassen er bla eller gran.

§4 - KOMPETENCEAFKLARING

STK. 1 - LEDELSESKOMPETENCE

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomréde, som ledelsen har med hensyn til
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om raekkevidde af ledelseskompe-
tencen, skal ledelsen klargere graenserne herfor.

I konkret vurdering af ledelseskompetence indgér bl.a. om der er selvstzendig ledelsesret, personalepolitisk an-
svar samt selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

STK. 2 - INDSTILLINGSKOMPETENCE
Hvis en leder har indstillingskompetence med hensyn til f.eks. ansattelser og afskedigelser, skal der vaere en for-
maliseret mulighed for at medarbejderne kan f4 medindflydelse og medbestemmelse.

STK. 3 - MEDARBEJDERREPRASENTANTERS KOMPETENCE
Med hensyn til medarbejderrepraesentanternes kompetence skal der sondres i forhold til overenskomst og afta-
lesystemet. Se eventuelt bilag 3 i Rammeaftalen.

STK. 4 - AFTALEKOMPETENCE
| MED-systemet kan der alene indgés aftaler, som ikke skal indgas mellem den enkelte faglige organisation og
ledelsen.




KAPITEL 3 - BESKRIVELSE AF MED | THISTED KOMMUNE
§5 - BESKRIVELSE AF MED-SYSTEMET

STK. 1- ET-STRENGET MED-SYSTEM

MED-aftalen indebaerer, at samarbejde og arbejdsmilje pa alle niveauer varetages i et et-strenget udvalgssystem,
som baseres pa den ledelseskompetence, der er til stede, og som daekker alle arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold.

STK. 2 - ARBEIDSMILJ@ PA HGJT NIVEAU
Thisted Kommune arbejder fremadrettet for at udvikle og lebende forbedre svel det fysiske som det psykiske
arbejdsmiljg.

STK. 3 - HELHEDSORIENTERET OPGAVEL@SNING
Det styrker helheden i opgavelasningen, at MED-udvalgene varetager bade det personalepolitiske og arbejdsmil-
jepolitiske arbejde.

Det skal aftales, at medindflydelse og medbestemmelse foregar via et lgbende samarbejde mellem lederen og
medarbejderrepraesentanterne, og at dette samarbejde er formaliseret, s3 det er klart, hvornir man medes, og
hvordan informationen til de @vrige medarbejdere foregar.

STK. 4 - OPBYGNING AF MED-STRUKTUR
Der skal veere et hovedudvalg. Forhandlingsudvalget skal forhandle strukturaendringer i MED-organisationen. Z&n-
dringer i strukturen som fglge af en organisatorisk andring skal behandles i Hovedudvalget.

STK. 5 - OPRETTELSE/NEDLAGGELSE AF MED-UDVALG

Selve strukturen bestar af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kaldet MED-udvalg. MED-strukturen
folger ledelseskompetencen. | ethvert MED-udvalg, skal der altid vaere mindst en medarbejderrepraesentant mere
end ledelsesreprasentanter.

Oprettelse af MED-udvalg forudsaetter som udgangspunkt, at arbejdspladsen har flere end 20 ansatte. Ved enig-
hed kan der oprettes MED-udvalg, sifremt der er fzerre end 20 ansatte. | modsat fald afholdes personalemeader
med MED-status.

Nedlaggelse af et MED-udvalg skal godkendes af det overliggende MED-udvalg. Hovedudvalget orienteres.

STK. 6 - PERSONALEM@DE MED MED-STATUS

Medindflydelse og medbestemmelse kan udeves pa et personalemede med MED-status. | sa fald aftales det
lokalt, hvor ofte personalemader afholdes, hvordan dagsordenen for personalemedet udformes, hvem der delta-
ger i personalemgdet, referat herfra m.v.

STK. 7 - MED-STRUKTUR

Med MED-strukturen forpligtes MED-organisationen p3 alle niveauer til et tzttere og steerkere samarbejde. Struk-
turen skal veere praeget af sammenhaeng, enkelthed, de rette opgaver pa det rette sted til den rette tid, og skal
fungere i det daglige.

MED-strukturen skaber rammen og forpligter til aben, direkte og konstruktiv dialog. MED-strukturen skaber ram-
men for retten og pligten til MED-indflydelse og MED-bestemmelse i forbindelse med arbejdets tilrettelseggelse
og udformning.

Strukturen understetter arbejdet i de enkelte MED-udvalg séledes, at arbejdet giver mening og atdet skeri et godt
samarbejdsforum.,

Der henvises til bilag 2-9 for den samlede MED-struktur og fordeling af medarbejderrepraesentanter pa organisa-
tioner. Bilagene er et udtryk for et gjebliksbillede af MED-organisationen.

* Begge parter er enige om at fordelingen pa hovedforbund skal afspejle personalesammensaetningen indenfor
det konkrete omréade.

STK. 8 - AD HOC-UDVALG

For at give mulighed for smidig varetagelse af medindflydelse og medbestemmelse pa tveers af kompetencelinjer-
ne kan der etableres ad hoc-udvalg/-meder. Eksempelvis i forbindelse med andringer af organisationsstruktur,
budgetgrundlag.



+ Parterne er enige om, at et ad hoc-udvalg ikke er permanent.

Et ad hoc-udvalg oprettes af MED-udvalget til en defineret opgave indenfor en bestemt tidsfrist, og kan bests af
andre repraesentanter end repraesentanter fra MED-udvalget. Det er til enhver tid alene MED-udvalget, der traeffer
beslutningerne.,

Nér den definerede opgave/indstilling er afleveret til MED-udvalget, er ad hoc-gruppen herefter oplast.

STK. 9 - VALGPERIODE
Valgperioden for medarbejderrepraesentanter til MED-udvalgene er fire &r og folger kommunalbestyrelsesperio-
den. Det vil sige at naeste valgperiode gar fra 1. januar 2018 til og med 31. december 2021.

+ Parterne er enige om, at valg til medarbejderreprasentant foretages senest i oktober kvartal aret far valgpe-
rioden starter.

*  Pafolkeskolerne foretages valget i april kvartal. Tiltraedelse sker pr. efterfalgende 1. august. Se i ovrigt bilag 9.

*  Uanset valgtidspunkt, sker tiltraedelse i omréade- og/eller hoved-MED-udvalg pr. efterfalgende 1. januar.

STK. 10 - FORRETNINGSORDEN
Der skal i alle MED-udvalg udarbejdes en forretningsorden. Se forslag i bilag 10.

STK. 11 - SPECIELT VEDR. ARBE/DSMIL/@ARBEJDET
Hovedudvalget er det gverste udvalg for arbejdsmiljgarbejdet. Arbejdsmiljgorganisationen er en del af MED-or-
ganisationen.

Thisted Kommune gnsker et udviklende, sundt og sikkert arbejdsmilja, som medvirker til at;

* nedbringe risikoen for arbejdsbetingede sygdomme og ulykker
*  mindske sygefravaeret
* gere Thisted Kommune til en attraktiv arbejdsplads

Thisted Kommune har en hej grad af decentralisering. Det er derfor de enkelte MED-udvalg, som fastleegger kon-
krete mal og handleplaner pé arbejdsmiljgomradet.

Pa hver arbejdsplads er der en arbejdsmiljegruppe, som bestar af lederen og den valgte arbejdsmiljgrepraesen-
tant. Arbejdsmiljggruppens opgaver bestar blandt andet af;

* atveere ambassader for arbejdsmiljgarbejdet

+ atsynliggere arbejdsmiljgarbejdet

* atrisikovurdere arbejdsforholdene

+ atkontrollere om arbejdet udferes fuldt forsvarligt

+ atkomme med forslag til lasninger pa eventuelle arbejdsmiljgproblemer
+ atindberette og forebygge arbejdsskader

+ atplanlaegge og lave opfelgning pa APV

Der henvises til bilag 9 i Rammeaftalen vedrerende en naermere beskrivelse af og arbejdsopgaver for arbejdsmil-
jearbejdet.

Der henvises ogsa til bilag 13 i denne MED-aftale om ansvarsfordeling af arbejdsmiljgarbejdet mellem de forskel-
lige MED-niveauer.

§6 - BESKRIVELSE AF HOVED-MED-UDVALGET

STK. 1- AFTALER
Hovedudvalget forhandler og indgér aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til bestemmelser-
ne heri.

STK. 2 - FORMAL
Hovedudvalget er ansvarlig for, at aftalens formal efterleves, og repraesenterer det dynamiske samspil mellem
ledelse og medarbejdere.

Hovedudvalget tilser, at strukturen for medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmiljparbejdet er i overens-
stemmelse med formdl og indhold i aftalen, og drefter strukturen i forbindelse med start pa en funktionsperiode.




Med afsaet i principperne om veerdibaseret ledelse er dialogen en forudsaetning for bedre ressourceudnyttelse og
skabelsen af gode arbejdspladser. Hovedudvalget skal derfor:

*  Fastlaegge strategi for hele organisationen pa det personalepolitiske omrade herunder at udarbejde en ar-
bejdsmiljepolitik

+ lgangsaette idéudvikling

*+ Fortsat at stimulere kvalitetsudvikling i samarbejdet

+ Fungere som sparringspartner for direktion, kommunalbestyrelse og medarbejdere

+  Optimere arbejdsmiljearbejdet

+  Udmentning af rammeaftaler

+ Opsamle og inddrage laering i organisationen

Hovedudvalget skal overordnet planlsegge og koordinere arbejdsmiljgarbejdet pa alle arbejdspladser inden for
kommunen.

STK. 3 - OPGAVER PA DET OVERORDNEDE NIVEAU
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau til opgave:

*+  gensidigt at informere, drefte og udarbejde retningslinjer vedrarende arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmilj@forhold, der har betydning for hele kommunen

* at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse samt behandle uoverensstemmelser
herom

+  at beslutte og fortolke retningslinjer

+  kvalificere beslutningsgrundlag som bergrer hele organisationen herunder budget

*+ atarbejde med de obligatoriske opgaver i henhold til bilag 2 i Rammeaftalen

* atindbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspergsmal for de centrale forhandlingsparter i henhold til
Rammeaftalens §20.

STK. 4 - STRATEGIPLAN
Hovedudvalget skal hvert andet ar have en strategisk dreftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver man saerligt
vil fokusere pa og arbejde med i perioden. Der kan ved enighed valges et andet tidsperspektiv.

De veaesentlige begreber i den strategiske drgftelse er:

*  Detrelevante
+  Det lokale
*  Det aktuelle

Der kan fastlzegges en tidsplan for arbejdet med indsatsomrader og opgaver.

STK. 5 - M@DER MED DET POLITISKE NIVEAU
Hovedudvalget mades to gange om &ret med kommunens politiske ledelse med henblik pa draftelse af den del af
budgetbehandlingen, der vedrarer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforholdene i kommunen.

* Den ene gang afholdes mgdet som ordinaert mgde mellem hovedudvalget og skonomiudvalget.
*  Denanden gang deltager hovedudvalget pd kommunalbestyrelsens budgetseminar. Kommunaldirekter afger
omfanget af deltagelse.

STK. 6 - HOVEDUDVALGETS SAMMENSATNING
Hovedudvalget bestar af 19 medlemmer, og er fordelt pa direktionen, to til tre ledelsesreprasentanter, 11 med-
arbejderrepraesentanter og tre arbejdsmiljgrepraesentanter.

STK. 7 - UDPEGNING AF TILLIDSREPRASENTANTER OG SUPPLEANTER TIL HOVEDUDVALGET
Tillidsrepraesentanterne udpeges af organisationerne. Udtraeder en tillidsrepraesentant permanent af hovedud-
valget, foretages der ny udpegning.

Der udpeges en personlig suppleant for hver udpeget tillidsrepraesentant. Suppleanterne udpeges af organisati-
onerne.

STK. 8 - VALG AF ARBEJDSMILJ@REPRASENTANTER OG SUPPLEANT TiL HOVEDUDVALGET
Arbejdsmiljgrepraesentanterne valges blandt arbejdsmiljerepraesentanter valgt p4 omrade-MED-niveau, og veel-
ges af fremmedte arbejdsmiljgrepraesentanter pa valgdagen.

Der veelges en suppleant for hver arbejdsmiljerepraesentant. Vedkommende suppleant indtraeder i hovedudval-



get, safremt den oprindeligt valgte arbejdsmiljerepraesentant permanent udtraeder af hovedudvalget. Supplean-
ten veelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa omrade-MED-niveau.

§7 - BESKRIVELSE AF OMRADE-MED-UDVALG

STK. 1 - GENERELT
Omrade-MED bliver pa afdelings-/chefniveau, siledes at de er oprettet i forhold til et eller flere chefomrader.

STK. 2 - LEDELSESREPRAESENTATION
Formanden er en chef, med undtagelse af det administrative MED-udvalg, hvor formanden er en direktar. | de
udvalg som daekker flere chefomrader, udpeges en chef til formand.

Forvaltningsdirektererne kan besege / blive inviteret til deltagelse.

STK. 3 - UDPEGNING AF TILLIDSREPRASENTANTER OG SUPPLEANTER TIL OMRADE-MED-UDVALG
Tillidsrepraesentanterne udpeges af organisationerne.

Der udpeges en personlig suppleant for hver udpeget organisationsrepraesentant. Udtraeder en tillidsrepraesen-
tant permanent af omradeudvalget, foretages der ny udpegning. Suppleanterne udpeges af organisationerne,

STK. 4 - VALG AF ARBE/DSMILJ@REPRASENTANTER OG SUPPLEANT TIL OMRADE-MED-UDVALG
Arbejdsmiljerepraesentanterne vaelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt p4 lokalt MED-niveau, og vaelges
af fremmedte arbejdsmiljerepraesentanter pa valgdagen.

Der veelges én suppleant for alle arbejdsmiljgrepraesentanter. Vedkommende suppleant indtreeder i udvalget,
safremt en af de oprindeligt valgte arbejdsmiljerepraesentanter permanent udtraeder af omrade-MED-udvalget.
Suppleanten valges blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa lokalt MED-niveau.

STK. 5 - STORRELSE
Forhandlingsudvalget afger sterrelsen pa omrade-MED-udvalg, men der fastszettes en maksimal sterrelse pa op
til 10 medarbejderrepraesentanter og en til to arbejdsmiljsrepreesentanter alt efter mulighed for repraesentation.

STK. 6 - BUDGETDR@FTELSER
Der skal ske dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrarer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforholdene indenfor det aktuelle omrade.

En gang arligt erstattes det ordinaere mede med et fllesmade mellem omrade-MED indenfor hvert direktarom-
rade. Madet vil have fokus pa budget.

STK. 7 - SELVEJENDE INSTITUTIONER | OMRADE-MED-UDVALGET FOR HANDICAP OG PSYKIATRI
De selvejende institutioner, Nerbygard og Enggarden, skal hver sikres to pladser i omrade-MED-udvalget.

Der skal ske udpegning af en ledelsesrepraesentant fra hver selvejende institution. Udpegningen foretages af le-
deren. Lederen kan pege pa sig selv.

Der skal ske valg af en medarbejderrepreaesentant fra hver selvejende institution. Valget foretages af og blandt
medarbejdere pa institutionen. Hvis der i forvejen er en tillidsvalgt person, vil denne person vaere det naturlige
valg til omrade-MED-udvalget. Hvis der er flere tillidsvalgte, som snsker deltagelse, sker dette ved almindeligt
flertalsvalg.

Omrade-MED-udvalget for psykiatri og handicap udvides siledes med en ledelsesrepraesentant og en medarbej-
derrepraesentant.

Dagtilbud og PPR,

Sundhed Handicap & Drift & Anlaeg Kultur & Fritid Integration og

& [Eldre Psykiatri Familieafd.




§8 - BESKRIVELSE AF LOKALE MED-UDVALG

STK. 1 - GENERELT
Der kan oprettes lokale MED-udvalg. Udvalgene sammensaettes af ledelses-, tillids- og arbejdsmiljgreprasentan-
ter samt eventuelt gvrigt valgte.

STK. 2 - OPGAVER
Det lokale MED-udvalg har til opgave at udeve medindflydelse og medbestemmelse, samt varetage sikkerheds- og
sundhedsomradet indenfor det lokale udvalgs omrade.

STK. 3 - FORMAND
Lederen for MED-udvalgets omrade er "fadt” formand for udvalget. Ledelsen udpeger avrige ledelsesrepraesen-
tanter. Det skal tilstrebes, at der pa ledersiden er bred repraesentation bade administrativt og praktisk.

* Bestemmelsen skal tage hgjde for, at den ansvarlige leder med den nadvendige kompetence, er formand for
udvalget, og ikke en anden leder, til hvem kompetencen er uddelegeret.

STK. 4 - STORRELSE

MED-udvalget selv traeffer i enighed afgerelse om sterrelse pa det lokale MED-udvalg. Ved eventuel uenighed pa-
hviler det ledelse og medarbejdere at bringe sagen videre til hoved-MED-udvalget. | ethvert MED-udvalg, skal der
altid vaere mindst en medarbejderrepraesentant mere end ledelsesrepraesentanter.



KAPITEL 4 - INFORMATION OG BESLUTNINGER
§9 - INFORMATIONSPLIGT (RETTIDIGHED)

STK. 1 - TIDLIG INFORMATION

Information skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, p4 en made og i en form, at det giver gode muligheder for en
grundig dreftelse, sa medarbejdernes eller medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Hovedparten af den nedvendige information og kommunikation sker som et naturligt led i det daglige arbejde.

STK. 2 - KOMMUNALBESTYRELSENS BESLUTNINGER
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i kommunalbestyrel-
sen.

Beslutninger, som kan medfare betydelige endringer i arbejdets tilrettelzeggelse og ansattelsesforholdene, her-
under beslutning om virksomhedsoverdragelse, traeffes af kommunalbestyrelsen efter forudgaende forhandling
mellem ledelsen og medarbejdernes repraesentanter i de(t) relevante MED-udvalg.

STK. 3 - LEDELSENS FORPLIGTELSER
Det pahviler ledelsen,

* atinformere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i Thisted Kommunes aktiviteter og gko-
nomiske situation,

* atinformere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaeftigelsen
samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet,

* atinformere om og drafte de beslutninger, som kan medfere betydelige @ndringer i arbejdets tilrettelaeggel-
se og ansattelsesforholdene, herunder beslutninger om virksomhedsoverdragelse

I det tilfelde at beslutninger, som indebaerer betydelige sendringer for en personalegruppes arbejds- og perso-
naleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe
inden forhandlingen fremsaette krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe.
Et sddant krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en for-
handling.

Bestemmelsen tager sigte pa, at personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-udvalget gennem mindst én
repraesentant fra den forhandlingsberettiget organisation, kan blive repraesenteret ad hoc i en forhandling. Det
forudsaettes, at retten til ad hoc-repraesentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver saerligt be-
rert af de pataenkte beslutninger.

STK. 4 - GENSIDIG INFORMATIONSPLIGT
Alle forhold, der er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af parterne gnsker det.

Det er vaesentligt, at savel ledere som medarbejdere forpligter sig til at fremskaffe og formidle den forngdne vi-
den.

STK. 5 - ANMODNING OM IM@DEKOMMELSE AF FORPLIGTELSER (DET GULE KORT)

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til informationspligten i henhold til Rammeafta-
lens 87, stk. 4-7, kan den anden part fremsaette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal
fremsaettes skriftligt, og s snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt. Der er
visse krav til den skriftlige anmodning, som skal overholdes, fer den har retsmaessig virkning. Kontakt HR Arbejds-
milje i disse tilfaelde.

Der henvises til bilag 14 i denne MED-aftale, hvordan det gule kort udfyldes korrekt,

STK. 6 - FRIST FOR IMBDEKOMMELSE AF ANMODNING
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 5, skal der inden for én maned
tages skridt til at efterkomme anmodningen.

*  ltilfzelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning om forhold, som har betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, og disse forhold ikke har veeret draftet i MED-sy-
stemet, skal ledelsen indenfor fristen pa én maned annullere beslutningen.




STK. 7 - INDDRAGELSE AF DE CENTRALE PARTER

Opstar der uenighed om imgdekommelse af forpligtelser, og den ene part ikke efterkommer anmodningen i hen-
hold til stk. 6, inddrages de centrale parter. Safremt de centrale parter inddrages felges bestemmelserne i §21 i
Rammeaftalen.

Hvis "sagen” er opstaet pa lokalt niveau, skal den indsendes til hovedudvalget, safremt der ikke er taget skridt til
at opfylde betingelserne inden for en méned. Hovedudvalget tager herefter stilling til sagen.

§10 - DROFTELSE AF OG AFTALE OM RETNINGSLINJER

STK. 1- RETNINGSLINJER | RELATION TIL GENERELLE (RAMME)AFTALER

Der skal ske dreftelse og opfyldelse af de opgaver for hovedudvalget, som fremgar af bestemmelserne i Ramme-
aftalens bilag 2. Sdfremt der tilgar yderligere opgaver, er hovedudvalget forpligtet til at der skal ske dreftelse og
opfyldelse af disse.

STK. 2 - FREMLAEGGELSE AF RETNINGSLINJER
Nar én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes dreftelse med henblik pa fastlaeggelse af retnings-
linjer.

STK. 3 - PROCEDURE FOR DROFTELSE AF RETNINGSLINJER
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for dreftelse af:

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
2. sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter
3. personalepolitikkerne

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. De aftalte retningslinjer geelder indtil der er opnaet enighed om zen-
dringer.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

STK. 4 - UENIGHED OM RETNINGSLINJER
Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne fremsaetter
gnske herom, redegare for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pageeldende omrade.

Redegerelsen skal fremga af et medereferat eller lignende.
STK. 5 - OPSIGELSE AF RETNINGSLINJER

Aftaler om retningslinjer kan opsiges med tre maneders varsel. Inden opsigelsen finder sted, skal der sgges gen-
nemfert andringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.



KAPITEL 5 - MEDARBEJDERREPRZASENTANTER
§11 - VALG AF TILLIDSREPRAESENTANTER (TR)

STK. 1 - ANTAL TILLIDSREPRASENTANTER
Pa enhver institution kan der veelges en tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter
mindst fem medarbejdere.

*  Ved afgarelsen af om en arbejdsplads kan betragtes som en institution, indgér bl.a. en vurdering af, om der i
ledelsesfunktionen indgar:

- selvsteendig ledelsesret
- beslutnings- eller indstillingsret pa ansattelser og afskedigelser
- selvsteendigt budget- og regnskabsansvar

*  Ved en overenskomstgruppe forstas personale ansat i henhold til samme aftale eller overenskomst. Til grup-
pen herer ogséa ansatte, der beskaeftiges i henhold til lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og kommunal akti-
vering.

*  Ved medarbejdere forstas antal "hoveder”, og ikke antal fuldtidsstillinger.
*  Elever og leerlinge indgar i valggrundlaget, nar de modtager len fra Thisted Kommune, men kan ikke veelges.

* At en midlertidig beskeeftiget veelges som tillidsreprasentant, aendrer ikke ved det forhold, at ansaettelsen
opherer uden varsel til det aftalte tidspunkt. | disse situationer skal den sarlige forhandlingspligt, jf. §21 stk.
3, heller ikke folges

STK. 2 - MULIGHED FOR FLERE TILLIDSREPR/AESENTANTER
Ved enighed mellem ledelse og medarbejderne kan der valges flere end en tillidsrepraesentant pr. overenskomst-
gruppe pr. arbejdsplads.

STK. 3 - VALGFALLESSKAB

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end fem pa arbejdspladsen, kan den pagael-
dende gruppe udgere enten et valgfallesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden arbejdsplads, eller sgge
bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe pa arbejdspladsen.

STK. 4 - VALGFORBUND
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsrepraesentant, som re-
preesenterer mindst fem medarbejdere.

+  Overenskomstgrupperne behgver ikke at veere medlem af samme forhandlingsberettiget organisation. Valg-
forbund meddeles til Thisted Kommunes HR Arbejdsmilje af de berarte forhandlingsberettigede organisatio-
ner, som indbyrdes aftaler proceduren for anmeldelse.

STK. 5 - VALGBARHED
Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst ¥ ars tilknytning til Thisted Kommune. Elever og
lzerlinge er ikke valgbare.

De forhandlingsberettigede organisationer paser, at reglerne for valg og anmeldelse af tillidsrepraesentanter
overholdes.

STK. 6 - ANMELDELSE AF VALG

Den, der vaelges som fallestillidsrepraesentant, tillidsrepraesentant eller tillidsrepraesentantsuppleant har pligt til
at anmelde valget til egen forhandlingsberettiget organisation. Valget anmeldes skriftligt af den forhandlingsbe-
rettigede organisation overfor Thisted Kommunes HR Arbejdsmilje.

STK. 7 - INDSIGELSE
Thisted Kommune er berettiget til overfor organisationen at gere indsigelse mod valget indenfor en frist pa tre
uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.




§12 - BESTEMMELSER FOR TILLIDSREPRASENTANTER (TR)

STK. 1 - GENSIDIGE FORPLIGTIGELSER
Det er tillidsrepraesentantens pligt at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt pahviler Thisted Kommunes ledelse og dennes repraesentanter.

STK. 2 - OPGAVER

Tillidsrepreaesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt blandt, og kan
overfor ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale
spargsmal.

* Tillidsrepreesentanten er medarbejderrepraesentant for de(n) pagaeldende overenskomstgruppe(r).

* Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hidtidige opgaver i forhold til de medar-
bejdere, den pageeldende repreaesenterer, og dels opgaver vedrerende medindflydelse og medbestemmelse i
gvrigt indenfor lokalaftalen

* Tillidsrepreesentanten har siledes en raekke opgaver, bl.a. at:

- bidrage til at sikre den gensidige informationspligt mellem ledere og medarbejdere om alle forhold,
som betyder noget for det daglige arbejde og Thisted Kommunes virke som helhed

- modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes forhandlingsberettigede organisation,
herunder deltage i den forhandlingsberettigede organisations meder for tillidsrepraesentanter

- forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pagzldende repraesenterer i det omfang, tillids-
repraesentanten har faet kompetence hertil

- veere naturligt medlem af MED. Er der flere tillidsrepraesentanter pa arbejdspladsen end antal pladser
i MED-udvalget, sker der valg blandt tillidsrepraesentanterne.

STK. 3 - OPLYSNINGSPLIGT
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser indenfor det omrade og den gruppe
vedkommende repraesenterer, holdes bedst muligt og uopfordret orienteret.

*  Attillidsrepraesentanten skal holdes bedst muligt orienteret indebaerer, at relevante oplysninger for tillidsre-
preesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med anszttelser og afskedigelser skal tilga tillidsre-
praesentanten.

* Deter ledelsen pa de enkelte arbejdspladser, som skal sgrge for at, tillidsrepraesentanten eller den forhand-
lingsberettigede organisation til stadighed er orienteret om ansattelser, med henblik pa en eventuel anmod-
ning om forhandling af den nyansattes lenvilkar. Orienteringen skal ske sa tidligt, at len- og ansaettelsesvilka-
rene sa vidt muligt kan vaere pa plads inden ansaettelsens ikrafttraeden.

+ Derkan aftales procedurer pa de enkelte arbejdspladser, som imedekommer ovenstdende.

STK. 4 - KRAV OM OPLYSNINGER
Tillidsrepraesentanten har efter anmodning krav p& at modtage eksisterende oplysninger, i det omfang og den
form de matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde p4 det pageldende arbejdsplads.

STK. 5 - OGSA VALGT SOM ARBE/DSMILJ@REPRESENTANT?
Der skal ske sarskilt valg, safremt arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant varetages af samme person.

Hvis arbejdsmilje- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har denne reprasentant tillige de
befgjelser, som felger af arbejdsmiljglovgivningen mv.

§13 - VALG AF OG BESTEMMELSER FOR FALLESTILLIDSREPRESENTANTER (FTR)

STK. 1- VALG OG ANMELDELSE
Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og blandt anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget anmeldes skriftligt af
den forhandlingsberettigede organisation til Thisted Kommunes HR Arbejdsmilja.

STK. 2 - KOMPETENCEAFGRAENSNING
Feellestillidsrepraesentanten kan ikke varetage anliggender indenfor de enkelte tillidsrepraesentanters omrade,
medmindre ledelsen og de bergrte tillidsreprasentanter er enige herom.



STK. 3 - MULIGHED FOR VALG AF FTR FOR EN ELLER FLERE OVERENSKOMSTGRUPPER FRA SAMME FORHANDLINGSBE-
RETTIGET ORGANISATION

Der kan vaelges en FTR, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsre-
praesentant, eller flere overenskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme lenmodtagerpart.

Valget sker af og blandt anmeldte tillidsrepraesentanter. Det aftales i s fald hvilke spergsmal, der skal varetages
af feellestillidsrepraesentanten.

STK. 4 - MULIGHED FOR VALG AF FTR FOR EN ELLER FLERE OVERENSKOMSTGRUPPER FRA FLERE FORHANDLINGSBE-
RETTIGEDE ORGANISATIONER

Det kan mellem de lokale afdelinger af de forhandlingsberettigede organisationer og Thisted Kommune aftales,
at der for en eller flere overenskomstgrupper veelges en FTR til at varetage og forhandle spergsmal falles for de
medarbejdere, som den pagaeldende repraesenterer.

STK. 5 - MULIGHED FOR VALG AF FTR, SOM IKKE | FORVEJEN ER VALGT SOM TILLIDSREPRAESENTANT

For de forskellige overenskomstgrupper, der har to eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med ind-
gaelse af den lokale aftale mulighed for/ret til at veelge en faellestillidsrepraesentant. Denne skal have ansaettelses-
maessig tilknytning til Thisted Kommune, men behever ikke at vaere tillidsreprasentant i forvejen.

Valg af en faellestillidsrepraesentant kan efter denne bestemmelse ske ved, at organisationen skriftligt tilkendegi-
ver dette overfor kommunen, at man @nsker at benytte denne mulighed.

§14 - VALG AF OG BESTEMMELSER FOR ARBEJDSMILJ@REPRASENTANTER (AMR)

STK. 1- VALG PA DEN ENKELTE ARBE/DSPLADS

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant sker af og blandt medarbejderne pa den pagaldende arbejdsplads. Der skal
veelges en arbejdsmiljgrepraesentant pr. arbejdsplads. De bestemmelser om valg og valgbarhed, anmeldelse og
indsigelse, som gaelder for tillidsrepraesentanter, gaelder ogsa for arbejdsmiljgrepraesentanter. Valget anmeldes
skriftligt til Thisted Kommunes HR Arbejdsmilja.

Hvis parterne er enige, kan der valges mere end en arbejdsmiljgrepraesentant pr. arbejdsplads.

STK. 2 - VALGPERIODE
Valgperioden for arbejdsmiljgrepraesentanter falger valgperioden for tillidsrepraesentanter.

STK. 3 - VALG TIL OMRADE-MED-UDVALGENE
Arbejdsmiljerepraesentanterne vaelges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter valgt pa lokalt MED-niveau. Sam-
tidigt vaelges en suppleant for hver arbejdsmiljgrepraesentant. Indkaldelse til valg foretages af HR Arbejdsmiljg.

STK. 4- VALG TIL HOVEDUDVALGET

Arbejdsmiljerepraesentanterne valges af og blandt arbejdsmiljgreprasentanter valgt pa omrdde-MED-niveau.
Samtidigt vaelges en suppleant for hver arbejdsmiljerepraesentant. Indkaldelse til valg foretages af HR Arbejdsmil-
jo.

STK. 5 - OGSA VALGT SOM TILLIDSREPRASENTANT

Der skal ske saerskilt valg, safremt arbejdsmilje- og tillidsrepraesentant varetages af samme person.

Hvis arbejdsmilje- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har denne repraesentant tillige de
befgjelser, som folger af tillidsrepraesentanthvervet.

§15 - VALG AF OG BESTEMMELSER FOR SUPPLEANTER

STK. 1 - VALG OG VALGPERIODE

Der kan valges en suppleant for hver medarbejderreprasentant, herunder tillids- og faellestillidsrepraesentant.
De bestemmelser om valg og valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, som gaelder for tillidsrepraesentanter, gaelder
ogsa for suppleanter.

Valgperioden for suppleanter fglger valgperioden for tillidsrepraesentanter.
STK. 2 - INDTRADELSE | RETTIGHEDER OG PLIGTER

Under medarbejderrepraesentantens fravar indtraeder suppleanten i medarbejderrepreaesentantens avrige ret-
tigheder og pligter.




STK. 3 - UDBETALING AF FUNKTIONSTILLAEG
Nar medarbejderrepraesentanten er fravaerende ud over en maned skal der udbetales funktionstilleeg til supple-
anten pa samme vilkar som til medarbejderrepraesentanten.

§16 - VALG AF OG BESTEMMELSER FOR @VRIGE MEDARBEJDERREPRASENTANTER

STK. 1- VALG
Der kan vaelges evrige medarbejderrepraesentanter, safremt lokal-MED-udvalget i enighed skenner det relevant.
Som eksempler kan naevnes:

*  hvis MED-udvalget gnsker en bredere repraesentation af medarbejderne i udvalget, set i forhold til de valgte
TR og AMR

*  hvis MED-udvalget @nsker at flere eller alle afdelinger/huse/sektioner/grupper repraesenteres i udvalget, ud
over de valgte TR og AMR.

STK. 2 - VALGBARHED, ANMELDELSE MV.
De bestemmelser om valg, valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, som gaelder for tillidsrepraesentanter, geelder
ogsa for evrige medarbejderrepraesentanter.

STK. 3 - AFLONNING
Der gives ikke tillaeg for at veere valgt som @vrig medarbejderreprasentant.

§17 - VILKAR FOR MEDARBEJDERREPRASENTANTER (TILLIDSVALGTE)

STK. 1- REGELMASSIGE DROFTELSER OM VILKAR
Varetagelse af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

For at tilgodese dette formal skal der mellem medarbejderreprasentanten og lederen pa den arbejdsplads, hvor-
til medarbejderrepraesentanten er knyttet, afholdes regelmaessige dreftelser af de specifikke vilkar. Disse draftel-
ser skal sikre:

den ngdvendige arbejdstilrettelaeggelse og normeringsmaessige hensyn
afklaring af hvor meget tid, der anvendes til hvervet

mulighed for kontakt til de medarbejdere, som vedkommende repraesenterer
mulighed for tilgaengeligt udstyr til at varetage opgaven

« & & =

Hvis en medarbejderrepraesentant repraesenterer flere afdelinger/arbejdspladser, skal den samlede tidsanven-
delse inddrages i dreftelserne. Se eventuelt bilag 11.

STK. 2 - VED UENIGHED OM VILKAR
Hvis parterne ikke lokalt kan blive enige om vilkérene, overgives sagen til forhandling med den forhandlingsbe-
rettiget organisation.

STK. 3- L@N OG K@RSEL

Medarbejderrepraesentanten skal have den indtagt, som pagaeldende ville have faet ved almindeligt arbejde i
det tidsrum, det var planlagt, den pagaeldende skulle arbejde i. Varetagelse af hvervet udenfor normal arbejdstid
honoreres med sadvanlig len inkl. saerydelser, tidskompensation mv. i henhold til overenskomsten pa samme
made, som hvis pagaeldende havde udfert almindeligt arbejde udenfor normal arbejdstid.

Der ydes transportgodtgarelse, safremt den pageeldende medarbejderrepraesentants omride omfatter flere ad-
skilte arbejdspladser eller mgdesteder. Godtgerelsen ydes efter de regler, der gaelder for kommunen og forud-
seetter at medarbejderrepraesentanten overfor sin leder aflaegger kerselsregnskab, der indeholder oplysninger
om karselstidspunkt, antal kerte kilometer og kerslens formal.

STK. 4 - IT-FACILITETER

For at varetage hvervet som medarbejderrepraesentant skal der vaere mulighed for via tilgaengeligt udstyr pa
arbejdspladsen - f.eks. IT-udstyr og internetopkobling/intranet-adgang - at kunne varetage sine arbejdspladsre-
laterede medarbejderrepraesentantopgaver forsvarligt. Det aftales lokalt, hvordan adgangen til faciliteterne ud-
mgntes i praksis. Se evt. bilag 12 for handtering pd mindre arbejdspladser.



STK. 5 - INTRODUKTION

Ledelsen er forpligtet til straks efter valg af ny medarbejderrepraesentant, at sikre et introduktionsforlgb, der saet-
ter medarbejderen i stand til at varetage sin medarbejderrepraesentantfunktion. Arbejdspladsen og den forhand-
lingsberettiget organisation forpligter sig til at orientere om bestemmelserne om hvervets udfgrelse i MED-aftalen
og om konkret registrering af timerne til hvervets udferelse. | introduktionen bgr der endvidere lzegges vaegt pa
intentionerne i MED-aftalen ved hjalp af en konstruktiv dialog, et udbytterigt samarbejde samt et generelt effek-
tivt samspil mellem medarbejderrepraesentant og leder.

STK. 6 - UDDANNELSE
Medarbejderrepraesentanters uddannelse til varetagelse af hvervet vil i gvrigt blive taenkt med i introduktionsfor-
lobet.

nnelse vedr, hverv m tillidsvalgt
Ledere og medarbejdere som er medlem af et MED-udvalg skal deltage i en grunduddannelse inden for det farste
funktions ar. Det forventes tillige, at arbejdsmiljgrepraesentanter gennemfgrer arbejdsmiljguddannelsen.

Faglig uddann og udviklin n
Med hensyn til behov for deltagelse i kurser og faglig udvikling ligestilles medarbejderreprasentanterne med
@vrige medarbejdere vurderet ud fra arbejdsfunktionerne.

Ved hvervets opher forpligter den enkelte leder sig til at drafte og ivaerksaette den fornedne faglige udvikling for
den afgaende tillidsrepraesentant og/eller arbejdsmiljerepraesentant.

STK. 7 - TIMERAMME

Ved aftaleparterne imellem fastsaettes som en ramme det antal timer (pr. uge el. maned), som skennes ngdvendig
for at varetage de lebende og normale opgaver for medarbejderreprasentanterne. Den aftalte ramme indgar
som en del af den(de) pagaeldende medarbejders arbejdstid, og der udbetales saledes ikke lan, vederlag eller
tilsvarende for den anvendte tid.

Safremt der opstdr ekstraordinzere situationer, f.eks. i forbindelse med oprettelse af arbejdsgrupper el. lign., dref-
tes i det konkrete tilfelde, hvorledes medarbejdernes tidsforbrug kan indpasses i arbejdstiden eller honoreres,

For de medarbejderrepraesentanter, som ogsa udpeges til medlemmer af omrade-MED-udvalg og/eller hovedud-
valg kan der, safremt belastningen for arbejdspladsen er uforholdsmaessigt stor, udbetales kompensation til daek-
ning for kab af erstatning for fravaeret. Eventuelt erstatningsbelgb udbetales til arbejdspladsen, og de nedvendige
beleb fremkommer ved intern omfordeling indenfor pagaeldende omrade.

Der henvises i gvrigt til den indgaede rammeaftale vedr. kompensation til arbejdspladsen for deltagelse i ho-
ved-MED-udvalget. Ovennaevnte rammeaftale kan benyttes af de enkelte omrade- og lokal-MED.

§18 - VILKAR FOR NZAESTFORMZEND

STK. 1 - NASTFORMANDENS OPGAVER | HOVEDUDVALGET
Naestformanden i hovedudvalget skal:

* medvirke til bedst mulig dialog og samarbejde sével blandt medarbejderrepraesentanter i hovedudvalget som
i forhold til ledelsesrepraesentanter i hovedudvalget

* isamarbejde med formanden sikre strategiske draftelser af indsatsomrader og opgaver samt fastlaeggelse af
strategiplan

* isamarbejde med formanden sikre kontinuitet i hovedudvalgets arbejde

* isamarbejde med formanden sikre, at arbejdsmilj@et inddrages i MED-arbejdet

* isamarbejde med formanden udarbejde dagsorden til mederne i hovedudvalget

*+ veere ansvarlig for introduktion af nye medarbejderrepraesentanter til hovedudvalget

* isamarbejde med formanden godkende referater fra hovedudvalget inden udsendelse

*  medvirke ved udpegning af medarbejderrepraesentanter i ad hoc-udvalg og felge op pa arbejdsgrupper mht.
status og deadlines

+ deltage i budgetseminarer og sarlige meder

* have et Isbende samarbejde mellem mederne - kommunaldirekter, sekretzer, politisk niveau med mere.




STK. 2 - NASTFORMANDENS OPGAVER UDENFOR HOVEDUDVALGET
Naestformanden i hovedudvalget skal:

+ fungere som medeleder under formaderne

¢+ veere ansvarlig for indkaldelse af medarbejderrepraesentanter ved saerlige behov udover de ordinare mader
i hovedudvalget

*  vaeere kontakten til - og deltager i - &bne meder med hovedudvalget i forhold til grupper, der ikke er direkte
repraesenteret i hovedudvalget

* indkalde medarbejdersiden i hovedudvalget og lokale MED-nzestformaend til dialogmade.

STK. 3 - NASTFORMANDENS OPGAVER SOM CENTRAL KONTAKTPERSON
Naestformanden i hovedudvalget skal:

* holde sig ajour i forhold til aftaler, forskning, lovstof med videre indenfor MED-arbejdsomradet

+ vaere kontaktperson til hovedorganisationer og er ansvarlig for at videresende mails, informationer 0g sa
videre

* samarbejde med repraesentanter i andre kommuner

STK. 4 - TIMER TIL NASTFORMANDSOPGAVEN
A. Neestformanden i hovedudvalget har 160 timer pr. ar fordelt saledes:

*  88timer til selve opgaven som naestformand i hovedudvalget
* 72 timer til opgaven som deltager i hovedudvalget

B. Naestformaend i omrade-MED-udvalg har 112 timer pr. ar fordelt sledes:

* 40 timer til selve opgaven som naestformand i et omréde-MED-udvalg
* 72timer til opgaven som deltager i et omrade-MED-udvalg

§19 - TJENESTEFRIHED

STK. 1 - MULIGHED FOR FRIHED
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter, bestyrelsesmedlemmer, branche-
klubmedlemmer mv. forngden tjenestefrihed med len med henblik p&:

+ deltagelse i tillidsrepraesentantkurser

* udevelse af hverv, hvortil medarbejderrepraesentanten er valgt

*  deltagelse i mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede organisation
*+ deltagelse i mader/arrangementer, som arrangeres af Thisted Kommune

* Bestemmelsen er udvidet i forhold til Rammeaftalen, hvor bestyrelsesmedlemmer m.fl., der ikke er beskytte-
de, omfattes af bestemmelsen om tjenestefri til deltagelse i bestyrelsesmader mv.

STK. 2 - AKUT-REFUSION

Ovennaevnte tjenestefrihed sker pa betingelse af, at den forhandlingsberettigede organisation refunderer ud-
giften til len via AKUT-systemet. Det er medarbejderrepraesentantens eget ansvar, at de korrekte dokumenter
udfaerdiges og indsendes til Center for @konomi og Lan, siledes at lanudgiften kan refunderes.

Safremt lenudgiften ikke refunderes, kan der gives tjenestefrihed uden lan.

STK. 2 - BEREGNING AF LONANCIENNITET

Ved opgerelse af en medarbejderrepraesentants Iznanciennitet medregnes tjenestefrihed, som er meddelt efter
stk. 1.

§20 - SARSKILT LOKAL TR-AFTALE

Safremt en af parterne ensker at indgé seerskilt lokal TR-aftale falges bestemmelserne i Rammeaftalens §17.



§21 - AFSKEDIGELSE

STK. 1 - TVINGENDE ARSAGER
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, som skal kunne dokumenteres.

* Deteroverladt til retspraksis, at fastlaegge indhold i begrebet tvingende &rsager. Arbejdsgiveren har bevisbyr-
den for, at tvingende arsager foreligger, og der er en almindelig opfattelse af, at der “skal meget til", for der er
tale om tvingende arsager.

STK. 2 - MULIGHED FOR FORHANDLING

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem Thisted Kommune og den forhand-
lingsberettigede organisation, som den tillidsvalgte er anmeldt af. Thisted Kommune kan kraeve forhandlingen
afholdt indenfor en frist af tre uger efter, at organisationen har modtaget meddelelse om den pataenkte opsigelse.

STK. 3 - INDDRAGELSE AF DE CENTRALE PARTER

Hvis den forhandlingsberettigede organisation skenner, at den pataenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet
i tillidsrepraesentantens eller Thisted Kommunes forhold, kan den forhandlingsberettigede organisation indenfor
en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling overfor Thisted Kommune, skriftligt kraeve sagen for-
handlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes til KL.
Forhandling kan kraeves afholdt senest tre uger efter modtagelse af forhandlingsbegzeringen. Forhandlingen har
opsaettende virkning for den pataenkte opsigelse.

STK. 4 - OPSIGELSESVARSEL
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes individuelle aftale- eller overenskomstmaes-
sige opsigelsesvarsel +3 maneder, til udgangen af en maned.

+ Felgende er omfattet af tillidsrepraesentantbeskyttelse:

- Tillidsrepraesentanter (TR)

- Suppleanter for tillidsrepraesentanter

- Fzellestillidsrepraesentanter (FTR)

- Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR)

- Medarbejderrepraesentanter

- Suppleanter for medarbejderrepraesentanter

* Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstaende hverv, pataenkes afskediget, skal fremgangsmaden, som be-
skrevet i Rammeaftalens §18 felges. Hvis alle forhandlingsmuligheder har vaeret afpravet, kan sagen derefter
behandles ved en voldgift i henhold til denne MED-aftales §22,

STK. 5 - ARBE/DSMANGEL
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske med et varsel, der
folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst seks maneder.

* Ved arbejdsmangel er det ligeledes arbejdsgiveren, der ma kunne dokumentere, at man ikke lige sa godt
kunne have afskediget en anden medarbejder, som ikke er omfattet af den szrlige tillidsmandsbeskyttelse.

Bestemmelsen gaelder alle tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, og ikke for suppleanter 0g ovri-
ge medarbejderreprasentanter. For disse gaelder, at en afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med det
varsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel
til udgangen af en maned.

STK. 6 - BORTVISNING
I tilfeelde, hvor den tillidsvalgtes adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagtta-
gelse af bestemmelserne i stk. 2-4.

I sddanne tilfaelde skal Thisted Kommune snarest tage skridt til at afholde en forhandling med den forhandlings-
berettiget organisation, den tillidsvalgte er anmeldt af. Hvis den forhandlingsberettigede organisation skanner,
at bortvisning ikke er rimeligt begrundet i den tillidsvalgtes forhold, skal den forhandlingsberettiget organisation
inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen overfor Thisted Kommune skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommende overenskomst.




STK. 7 - ER AFSKEDIGELSE BERETTIGET ELLER EJ?

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget afskedigelse af en
tillidsvalgt, afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til denne MED-aftales §22. Godtgarelsen ydes efter de reg-
ler herom, som matte vaere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens
afgerelse er endelig.

Begaering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2-4 har fundet sted. Denne begaering ma
fremsaettes skriftligt senest tre m&neder efter den seneste afholdte forhandling.

*+  For tjenestemaends vedkommende ydes tilsvarende godtgarelse som i overenskomsten for tilsvarende per-
sonalegruppe.

*+  For grupper, som ikke i deres overenskomst har godtgerelsesbestemmelser i tilfelde af usaglig afskedigelse
ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale afskedigelsesnavnsbestemmelser.

STK. 8 - PROVEANSAT TJENESTEMAND
Ved afskedigelse af en preveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1-6 ikke anven-
delse.

STK. 9 - GALDER OGSA FOR ANDRE MEDARBE|DERREPRASENTANTER
Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne aftale.



KAPITEL 6 - UOVERENSSTEMMELSER

§22 - VOLDGIFT

Bestemmelserne i Rammeaftalens §19 vedr. voldgift falges.

§23 - UOVERENSSTEMMELSER VEDRORENDE LOKALE AFTALER

Bestemmelserne i Rammeaftalens §20 vedr. uoverensstemmelser vedr. lokale aftaler falges.




KAPITEL 7 - IKRAFTTRADELSE
§24 - IKRAFTTRADELSE

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2018.

Denne aftale evalueres i aret efter ikrafttraedelse af nye overenskomster. Evalueringen sker i forhandlingsudval-
get.

Redaktionelle &ndringer som falge af f.eks. nye protokollater i Rammeaftalen kan efter draftelse | hovedudvalget
indskrives i denne lokale MED-aftale.

Mindre redaktionelle &endringer som felge af f.eks. zendrede vaerdiord kan efter dreftelse i hovedudvalget indskri-
ves i denne lokale MED-aftale.

Séfremt det besluttes, at én af de lokale parter ansker at andre den lokale aftale, skal forslag herom fremsaettes
i hovedudvalget. Herefter tager de lokale parter hver iszer stilling til, hvem der skal repraesentere dem i de lokale
forhandlinger.

Safremt én af de lokale parter gnsker at opsige aftalen, skal dette ske skriftligt og hovedudvalget orienteres om
opsigelsen. Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med ni maneders varsel. Ved opsigelse af aftalen skal der opta-
ges forhandlinger om indgdelse af en ny aftale. Ogsa i de tilfaelde tager de lokale parter hver iszr stilling til, hvem
der skal repraesentere dem i forhandlingerne.

| Thisted Kommune er parterne enige om, at lokalaftalen ved eventuel opsigelse skal genforhandles i positiv and.
Skulle situationen opsta, at man ikke kan blive enige om en ny lokalaftale, vil arbejdsmiljgarbejdet blive organi-

sereti henhold til arbejdsmiljelovgivningen, og samarbejdet vil falge den til enhver tid mellem de centrale parter
indgaede aftale om samarbejdsudvalg mm.



KAPITEL 8 - UNDERSKRIFTER
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BILAG 1 - ORGANISATIONSDIAGRAM FOR THISTED KOMMUNE
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BILAG 2 - MED-STRUKTUR FOR OMRADE-MED SKOLER

Omrade-MED
SKOLE

Bedsted Skole Nors Skole

Hannaesskolen inkl. Rolighedsskolen inkl.
@sterild Skole @stermolleafd.

Hanstholm Skole Sjerring Skole

Hurup Skole Snedsted Skole

Tingstrup Skole Ostre Skole

Vestervig Skole Campus 10

Ungdomsskolen

Tilsted Skole Kommunikationscentret

Sennels Skole Koldby Skole




BILAG 3 - MED-STRUKTUR FOR OMRADE-MED HANDICAP OG PSYKIATRI

Omrade-MED
Handicap & Psykiatri

Behandlerhuset Moellehuset

Kumlhoj Thyvaerkstedet

Boenheden Hojtoftevej Limfjorden og Auktionsvej

Dragskilde Bostedet Algade

Skiftesporet Drengshoj

Grenningen og Norrealle Seskraenten

Bornehandicapteam Drivhuset

Team Vestertorv, Rampen,
Udsatteteam
og Veerestedet

Markstraede, Hojtoftevej
og Aspevej

Bjergbo Enggarden - selvejende

Nerbygaard - selvejende




BILAG 4 - MED-STRUKTUR FOR OMRADE-MED SUNDHED OG &LDRE

Omrade-MED
Sundhed & Zldre

Vibedal

Kristianslyst

Abakken

Fjordglimt og
Sct. Thegersgard

Traening og Rehabilitering

Hjemmeplejen Syd

Omrade Nord
(Solhjem, Trye, Fyrglimt)

Omrade Midt
(Solgarden, Klevermarken,
Kastaniegarden)
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Hjemmeplejen Nord




BILAG 5 - MED-STRUKTUR FOR OMRADE-MED KULTUR OG FRITID

Omrade-MED
Kultur & Fritid

Thy-Hallen Sydthy Svemmebad

KulturRummet inkl.
bibliotek og musikskole




BILAG 6 - MED-STRUKTUR FOR OMRADE-MED DRIFT OG ANLEG

Omrade-MED
Drift & Anlzaeg

Park og Vej Genbrugspladserne




BILAG 7 - MED-STRUKTUR FOR OMRADE-MED DAGTILBUD, PPR, INTEGRATION OG FAMILIEAFDELINGEN

Omrade-MED
Dagtilbud, PPR, Inte-
gration og Familie

Hanstholm Asylcenter
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Kronens Mark Markblomsten

Kathoj Sjerrring Bernehus
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BILAG 8 - MED-STRUKTUR FOR OMRADE-MED ADMINISTRATIONEN

Omrade-MED
Administrationen
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Teknik & Erhverv Social Service

Administrative BF
(skole, integration, fritid,
familieradgivningen)




BILAG 9 - AFKLARING AF VALGPERIODEN FOR SKOLER
Preecisering af MED-aftalens bestemmelser

*  Derskervalg af AMR og TR i 4. kvartal - naeste gang her i 2018
*  Kommende valgperioder er firedrige
*  Pracisering af valgperioder: 01.01.18-31.12.21 0g 01.01.22 - 31.12.25

Preecisering af skoleomradets valgperioder:

*  Der sker valg af AMR og TR i april 2017
+ Valgperiode pa lokalt niveau: 01.08.17-31.07.21
*  Valgperiode pa centralt niveau: 01.01.18-31.12.21

*  Der sker valg af AMR og TR i april 2021
+ Valgperiode pa lokalt niveau: 01.08.21-31.07.25
* Valgperiode pa centralt niveau: 01.01.21-31.12.25

Bestemmelsen omfatter alle faggrupper inden for skoleomradet samt Campus 10. Bestemmelsen gaelder ikke
for Kommunikationscentret, UU og PPR.



BILAG 10 - FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

FORRETNINGSORDEN

G/ZALDENDE FOR
Arbejdsplads:
Hvilket niveau - sat X [ personalemader med MED-status
[ Lokalt niveau
[] Omréadeniveau
§1 Formal og opgaver

§2

stk.

stk.

stk.

stk.

stk.

53

stk.

stk.

stk.

stk.
stk.

stk.

4

Forretningsordenen gaelder for ovenstdende MED-udvalg.

Formal og opgaver for MED-udvalget fremgar af §2 i Thisted Kommunes lokale MED-aftale. Det anbefales, at der sker
en strategiske planlagning af MED-udvalgets arbejde.

Med henvisning til bilag 13 i den lokale MED-aftale, indgar arbejdsmiljgarbejdet som en del af det gvrige medindfly-
delse- og medbestemmelsesarbejde.

Meder
MED-udvalget holder made, nar formanden og naestformanden finder det nedvendigt, dog er intentionen at den po-
litiske mpdekadence falges, hvorved der holdes op til ti mader om &ret. Der er aftalt meder om aret.

Made afholdes endvidere, hvis et flertal af medarbejderrepraesentanterne overfor formanden eller nastformanden
fremsatter anmodning herom med angivelse af de spargsmal, som enskes behandlet.

Indkaldelse til made skal ske s tidligt at alle medlemmer har mulighed for fremmade og mulighed for at forberede
sig. Sammen med indkaldelsen fremsendes dagsordenen.

Formanden og naestformanden kan, hvis de er enige herom, fravige fristen pa arbejdsdage, nar situationen
matte skennes at kraeve det.

Der laves en medeplan, der minimum dzakker et &r ad gangen.

Dagsorden og referat
Dagsorden udarbejdes af (szet X): [ Formand

[ Formand og naestformand i fllesskab.
Forslag til emner p& dagsordenen

skal fremsendes - senest ____ [ Formand
arbejdsdage fer et ordinaert mede - til [ Neaestformand
(saet X):

Forslag til faste punkter pa dagsordenen:

Godkendelse af referat

Arbejdspladsens gkonomi

Arbejdsmilje

Trivsel

Gennemgang af punkter fra andre relevante MED-udvalg
*  Eventuelt

Der laves referat af alle MED-mader, hvoraf beslutninger og evt. begrundelser fremgar. Referatet udsendes senest
arbejdsdage efter medets afholdelse og godkendes endeligt pa det naestfelgende mede.
Referaterne laves af (sat x): O Formand

[J Formand og naestformand i fzellesskab

[ sekretaer

[ Andre:
Ved behandling af sager pa dagsordenen kan udvalget, hvis parterne er enige herom, tilkalde sarlige sagkyndige -
savel interne som eksterne personer.

Ethvert medlem af udvalget kan kraeve at f3 tilfert et saerstandpunkt til referatet.

Safremt der skal anvendes heringsfrister, skal forretningsordenens regler anvendes.
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§4  Andring eller opsigelse af forretningsordenen

Forretningsordenen kan andres eller opsiges efter samme reger som de, der gaekder for vedtagne retningslinjer.

§5 [krafttraedelse

Denne forretningsorden traeder i kraft pr.:

Underskrifter:

Dato: Dato:

Formand Neaestformand



BILAG 11 - SKEMA VEDR. MEDARBEJDERREPRASENTANTENS VILKAR

Droftelse om medarbejderrepraesentantens vilkar afvikles som led | MED-aftale for Thisted Kommune §17 - med-
arbejderrepraesentanternes vilkdr og bliver siledes den aftale, der samler vilkarene for medarbejderrepraesen-
tanten pa arbejdspladsen. Sa vidt det overhovedet er muligt skal alle forhold, der vedrarer medarbejderreprae-
sentantens virke, beskrives heri.

Dreftelsen sker mellem leder og medarbejderrepraesentant.

VILKARSAFTALE FOR

CPR-NR:
[ Tillidsrepraesentant
[ Arbejdsmiljerepraesentant
[J Medarbejderreprasentant
Navn: Arbejdsplads:

MEDARBEJDERREPRASENTANTENS OMRADE OG HVERV

Hvilket omrade er medarbejderreprasentanten valgt for?
for TR angiv overenskomstgruppe og organisation

Hvor mange repraesenterer medarbejderrepraesentanten?

Hvilke @vrige hverv varetager medarbejderreprasentanten?

Er der tale om geografiske adskilte arbejdspladser?
Hvar og hvor mange?

For TR angiv hvem, der er valgt som suppleant

TIDSFORBRUGET TIL MEDARBEJDERREPRASENTANTOPGAVER

| forbindelse med fastszettelse af det forventede tidsforbrug er det vaesentligt at lave en vurdering af, hvor mange
timer eller dage, der pa forhand er kendskab til om tidsforbruget. Det kan vare

* forudbestemt medeaktivitet (eksempelvis deltagelse i MED-udvalg)

+ forberedelse til madeaktiviteter

*  kursusaktiviteter ivaerksat af henholdsvis arbejdspladsen og organisationen
+ transport mv.

Desuden skal der eksempelvis afses tid, sdledes at medarbejderreprasentanten dagligt har mulighed for at tjekke
sin e-mail. Hertil kommer det akut opstéede tidsforbrug, hvor der ikke kan fastleegges et nejagtigt tidsforbrug.

Det vurderes, at medarbejderrepraesentanten skal anvende timer arligt til funktionen som medarbejderre-
praesentant.
Hvis det faktiske tidsforbrug afviger vaesentligt herfra, afholdes en ny draftelse.

Medarbejderrepraesentanten registrerer lgbende sit tidsforbrug til opgaverne.

GENSIDIGE FORVENTNINGER

Leder og medarbejderrepraesentant drafter lsbende medarbejderreprasentantens funktion med henblik pa at
tilgodese savel mulighederne for at fungere tilfredsstillende i hvervet som muligheden for varetagelse af det nor-
male arbejde.

Den del af medarbejderrepraesentantens varetagelse af hvervet, der kan planlegges, skal i videst muligt omfang
koordineres i forhold til den almindelige tjenesteplanlzegning. Funktioner, der griber ind i det almindelige arbejde,
og som ikke kan planlaegges for en leengere periode, skal i hvert enkelt tilfaelde varsles overfor ledelsen i s god
tid som muligt.
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Medarbejderrepraesentantens enske om tjenestefrihed, jf. §17 | MED-aftale for Thisted Kommune skal fremsaettes
via skriftlig ansegning. Meddelelse af godkendelse eller afslag skal ske skriftligt.

INFORMATION OG DIALOG

Jf. 89 i Thisted Kommunes MED-aftale skal medarbejderrepraesentanten uopfordret have alle relevante oplysnin-
ger om len- og personaleforhold for de personer, som pagaeldende repraesenterer, ligesom tillidsrepraesentanten
skal modtage eksisterende oplysninger om godkendt over- og merarbejde pa den pageaeldende arbejdsplads.

Det er aftalt, at ledelsens informationsforpligtigelse i praksis udmentes séledes:

AFLONNING AF MEDARBE)DERREPRASENTANTER
| de tilfaelde hvor der ydes lan, udover sadvanlig lan, for varetagelse af hvervet, felges saerskilt overordnet for-
handlet aftale.

LOKALER OG @VRIGE FACILITETER

Af Thisted Kommunes MED-aftale §17 fremgar at medarbejderrepraesentanten for at varetage hvervet som med-
arbejderrepraesentant skal have mulighed for via tilgaengeligt udstyr pa arbejdspladsen - f.eks. IT-udstyr og inter-
netopkobling - at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Det er aftalt, at dette udmentes siledes:

UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Af Thisted Kommunes MED-aftale §17 fremgar, at ledelsen er forpligtet til straks efter valg af ny medarbejderre-
preesentant at sikre et introduktionsforleb, der satter medarbejderen i stand til at varetage sin tillidsrepraesen-
tantfunktion. Arbejdspladsen og den faglige organisation forpligter sig til at orientere om bestemmelserne om
hvervets udferelse i MED-aftalen og om konkret registrering af timerne til hvervets udfarelse. | introduktionen
ber der endvidere laegges vaegt pa intentionerne i MED-aftalen ved hjaelp af en konstruktiv dialog, et udbytterigt
samarbejde samt et generelt effektivt samspil mellem medarbejderrepraesentant og leder.

Tillidsrepraesentanternes og gvrige medarbejderrepraesentanters uddannelse til varetagelse af hvervet vil i gvrigt
blive taenkt med i introduktionsforlgbet.

Dette udmeantes i praksis saledes:

Med hensyn til behov for deltagelse i kurser og faglig udvikling ligestilles medarbejderreprasentanterne med
evrige medarbejdere vurderet ud fra arbejdsfunktionerne

Dette udmentes i praksis saledes:




ANDET

Safremt der pa arbejdspladsen er sarlige forhold der har indflydelse pa hvervet som medarbejderrepraesentant,
oplistes og kommenteres disse forhold under dette punkt.

IKRAFTTRADEN OG GENFORHANDLING
Droftelsen afholdes i forbindelse med nyvalg inden tre uger efter valget er godkendt.

Aftalen traeder i kraft den og genforhandles inden 12 maneder, hvilket vil sige inden udgangen af
maned 20__.

I aftaleperioden kan aftalen opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til opher ved en maneds udgang,
ligesom den kan genforhandles s&fremt en af parterne gnsker det.

Dato:

Leder Medarbejderrepraesentant




BILAG 12 - HANDTERING PA MINDRE ARBEJDSPLADSER

For medarbejderrepraesentanterne skal der vaere adgang til IT-udstyr med internet- og intranet-opkobling. Der
skal ligeledes vaere mulighed for brug af telefon.

Safremt der pa arbejdspladsen ikke er mulighed for adgang til ovennaevnte udstyr, sgges dette sa vidt muligt
fremskaffet og installeret p arbejdspladsen. Hvis en sadan Igsning af parterne skennes uhensigtsmaessigt, kan
der treeffes aftale om en anden lgsning - som udgangspunkt indenfor en tilsvarende gkonomisk ramme.

| de tilfaelde, hvor medarbejderrepraesentanten ikke kan fa adgang til IT og/eller telefon pa arbejdspladsen, kan
dette installeres p& medarbejderreprasentantens bopael, idet der skal traeffes naermere aftale om de skonomiske
vilkar i forbindelse hermed.

Der vil endvidere vaere mulighed for, at medarbejderrepraesentanten benytter eget udstyr, idet der i s3 tilfzelde
ydes kompensation for omkostningerne i forbindelse hermed. Safremt medarbejderreprasentanten har om-
handlede installationer i eget hjem, vil udgangspunktet vaere, at dette udstyr benyttes mod godtgerelse af de
heraf felgende omkostninger. Denne sidstnzevnte lasning vil ogsé vaere den foretrukne lesning for medarbejdere,
som arbejder i eget hjem, eller som ikke har et fast stillested eller tilsvarende arbejdssted, hvorfra arbejdet kan
varetages.

Ovenstaende er gzeldende for alle kategorier af medarbejderreprasentanter, som er medlem af et MED-udvalg.



BILAG 13 - HVEM G@R HVAD VEDR@RENDE ARBE)DSMILJ@ARBEJDET

OPGAVE | HOVED-MED

OMRADE-MED

LOKAL-MED

ARBEJDSMIL]@ARBE)JDE GENERELT

Planlegge og koordinere arbejds-
miljgarbejdet i omrade-MED, og lo-
kal-MED.

Udarbejdelse af plan over sikker-
hedsorganisationens opbygning og
videreformidling heraf til det lokale
Arbejdstilsyn.

Sikre rammerne for at samtlige an-
satte er bekendt med, hvilke fora og
personer, der beskaeftiger sig med
arbejdsmilj@arbejdet.

Samle op pa arbejdsmiljearbejdet,
herunder den arlige arbejdsmilje-
draftelse,trivselsundersegelse mv.
Formidle lzering ud i organisatio-
nen.

Planlagning, ledelse og koordine-
ring af arbejdsmiljearbejdet.
Afholde en arlig arbejdsmiljadref-
telse.

Foresta aktiviteter, der skal ivaerk-
saettes til beskyttelse af de ansatte,
og aktiviteter til forebyggelse af ri-
sici

Registrere arbejdsmiljeproblemer-
ne

Deltage i Thisted Kommunes plan-
l2gning og vurdering af arbejdsmil-
jeforholdene.

Kontrol af arbejdsmiljgarbejdet
Sikre, at lokal-MED orienteres og
vejledes om arbejdet.

Sikring af rammerne for tilstraek-
kelig og nedvendig oplaring og
instruktion af de ansatte og sikre
kontrol af, at sikkerhedsforskrifter
overholdes.

Varetage og deltage i aktiviteter
til beskyttelse af de ansattes sik-
kerhed og sundhed og i aktiviteter
til forebyggelse af sikkerheds- og
sundhedsmaessige risici.

Afholde en arlig arbejdsmiljpdraf-
telse.

Deltage i kontrol af, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sund-
hedsmaessige fuldt forsvarlige
herunder bl.a. at arbejdet, arbejds-
processer og metoder er tilrettelagt
og udfert fuldt forsvarlige, og at der
gives effektiv opleering og instruk-
tion.

Pavirkning af den enkelte til den ad-
feerd, der fremmer egen og andres
sikkerhed og sundhed.

Orientering af de ansatte om de
bestemmelser, der er fastsat for at
fremme sikkerhed og sundhed.
Deltage i planlaegning af arbejds-
pladsens arbejdsmiljparbejde her-
under deltage i vurderingen af sik-
kerheds- og sundhedsforholdene.
Vaere kontaktled mellem de ansatte
og omrade-MED/hoved-MED.
Serge for, at arbejdsmiljgmaessige
problemer, som lokal-MED ikke selv
kan lgse, eller som er generelle for
Thisted Kommune, forelzegges om-
rade-MED/hoved-MED.

ARBEJDSMIL)@-
STRATEGI

Udarbejdelse af strategi samt rlig
evaluering og eventuel justering.
Lebende draftelse.

Orientering.

Orientering.

FYSISK/PSYKISK OG SYGE-
FRAVZAR

Opsaette rammer.,

Radgive mht. opstaede spergsmal.
Planlaegge, koordinere og ud-
stikke de narmere rammer for
lokal-MED's APV-arbejde.

Deltage i APV-arbejdet.

STATUSRAPPORT
FOR ARBEJDSMIL-
JOINDSATSEN

Arlig udarbejdelse af rapport med
udgangspunkt i arbejdsmiljgstrate-
gien, opgarelser over arbejdsska-
der og APV-beskrivelser.

Orientering.

Orientering.




OPGAVE

%

HOVED-MED

OMRADE-MED

LOKAL-MED

Opsatte rammer for trivselsunder-
segelser.

Opfelgning.

Foresta undersegelser,

Dreftelse af resultaterne af
trivselsunderspegelsen og iveerksat-
telse af trivselsforbedrende initiati-
ver.

Drefte og ivaerksatte overordnede
initiativer pd omradet.

Arlig dreftelse af forslag til initiati-
ver og ivaerksaettelse af konkrete
tiltag. Videreformidle forslag og
tiltag til hoved-MED.

Arlig dreftelse af forslag til initiati-
ver og ivaerksaettelse af konkrete
tiltag.

Videreformidle forslag og tiltag til
narmeste hajere MED-niveau.

Forestd byggesyn

Deltage i projekteringsfaser.

Arsopgerelse af arbejdsskader
droftes med henblik pd eventuel
indarbejdelse i arbejdsmiljgstrate-
gien.

Sikre at arsager til ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader under-
seges og gennemfpgre tiltag, der kan
forhindre gentagelser.

Arligt udarbejde opgerelse over an-
tallet af arbejdsskader.

Opsamling af opgerelser af arbejds-
skader og APV. Dreftelse af tenden-
ser og tiltag, der kan ivaerksattes
inden for omradet

Deltage i underspgelser af ulyk-
ker, forgiftninger, sundhedsskader
og tilleb hertil samt deltage under
forebyggende arbejde for at hindre
lignende tilfzlde.

Om ngdvendigt standse arbejdet
for at afvaerge overhangende bety-
delig fare.

Registrer og vurder pa narved ska-
der.

Udarbejde kvartalsvise og arlige op-
gorelser over antallet af anmeldte
arbejdsskader. Med udgangspunkt
i disse opgerelser og APV udarbej-
des konkrete forslag til at forhindre
gentagelser af arbejdsskaderne,
samt hvordan arbejdspladsens ar-
bejdsmiljeproblemer afhjalpes.

Foresta undersegelser my.

Orientering Holde sig orienteret. Holde sig orienteret og vaere rad-
givende om medbestemmelser for
sikkerhed og sundhed.

Orientering Orienteringssager fra hoved-MED | Orienteringssager fra hoved-MED

og lokal-MED.

og omrade-MED.




BILAG 14 - DET GULE KORT

Safremt en af parterne ikke overholder sine forpligtelser i henhold til information og dreftelse, kan den anden
part anmode om at forpligtelsen overholdes.

Folgende ordlyd skal anvendes:

I henhold til Rammeaftalens §21 skal vi (hvem er vi?) anmode
ledelsen (eller medarbejdersiden) om at overholde Rammeaftalens §7, stk. 4-6.

I forbindelse med beslutning af (dato) om (beslutning om hvad?)
foretaget af (udvalg/person) ____
, skal vianmode om, at beslutningen annulleres med henblik p3
dreftelse i MED-systemet forinden beslutning traeffes.

Denne anmodning er skriftligt afleveret den (dato) til (titel og navn)

Anmodningen er underskrevet af (titel og navn)

B e —

Underskrift

Send anmodning - gerne pr. mail - til rette person/udvalg samt en kopi til formand og naest-
formand i hovedudvalget.







