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Feelles forstéelse mellem Morsg Kommune og Thy-Mors Laererkreds
Skoledret 2015-16

Faelles forstaelse mellem Morsg Kommune og Thy-Mors Lererkreds

Gaeldende for skoledret 2015/16
Denne faelles forstdelse tilsidesatter ikke lov 409.
Den faelles forstaelse er indgéet mellem Morsg Kommune og Thy-Mors Laererkreds om udmgntning af:

Normperiode
Normperioden: 1.8-2015 til 31.7.2016
Ferieplacering varsles kollektivt med 3 uger i juli maned og uge 42 samt uge 7

Nettodrsnormen udger fuldtid 1680 nettotimer.

Arbejdstidens placering

Tilstedevaerelsestiden fordeles over de 40 uger, hvor eleverne er i skole, samt uge 27 Og uge 32 = 1643
timer, hvor placeringen skal vaere kendt ved skoledret start.

Derudover planlagges med tilstedevarelsestid de tre dage for paske, fredag efter Kristi Himmelfartsferien
og en dag i juleferien af 7,4 time pr dag = 37 timer. Laererne kan dog vaelge at arbejde hjemme fra disse
dage efter aftale med ledelsen,

Flextid

Safremt den enkelte medarbejder gnsker det, kan denne flekse i tid inden for den af ledeisen planiagte
tilstedeveerelsestid mellem 06.00 og 17.00 pa hverdage.

Der kan maksimalt optjenes eller skyldes 20 timer i flexpuljen, for der skal ske aftale om afvikling af puljen.
Flex skal vaere afviklet inden normperiodens udgang. | tilfalde af anszettelsesophgr kan ledelsen palagge
den enkelte at afvikle flextid.

Enkelttimer:

¢ Der kan flekses i timer, hvor der ikke er planlagt undervisning, andre aktiviteter sammen med bgrn
eller mgder. Ledelsen skal have besked

¢ Isrlige tilfeelde kan lederen tillade, at der flekses i timer, hvor der er planlagt undervisning, andre
aktiviteter sammen med bgrn eller mgder

Hele dage:

¢ Efter aftale med ledelsen kan der flekses hele dage
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Undervisningstid
Der planlzegges med gennemsnitlig 750 undervisningstimer pr. fuldtidsstilling.
Det tilstraebes, at der ikke planlagges med over 800 undervisningstimer pr. fuldtidsstilling.

Undervisningstimer er bade fagfaglige timer og understgttende undervisning.

Forberedelsesopgaven
Ved forberedelse forstas:

Forberedelse, efterbehandling og evaluering af undervisningen bade individuelt 0g i teams. Betegnelsen
forberedelse daekker endvidere over, at der her tznkes pa tiltag, som den enkelte leerere/ bh.kl.leder kan
bruge direkte i sin undervisning.

Tiden til forberedelse

* Ved skoledrets planlaegning og ved udarbejdelse af opgaveoversigten er det et ledelsesmaessigt
ansvar at sikre sammenhangende og effektiv tid til forberedelse, séledes at bestemmelserne |
folkeskolelovens §13 stk. 2-3 samt §18 efterleves.

® Med effektiv og sammenhzengende tid skal forsts allokeret tid i Laererens/bh.kl.lederens
ugeskema, hvoraf det fremgér, at laereren/ bh.kl.lederen har tid til forberedelse. Jaevnfgr bilag 1.1
OK 15. saerligt punkt 3,4,5,6 og 7. Dette gpres saledes, at det tilstraebes at placere mindst to
positioner af to lektioner i den enkelte lzerers/bh.kl leders ugeskema, som fra ledelsens side ikke er
disponeret til undervisning, gvrige opgaver eller anden mgdeaktivitet.

Der skal derfor ved skolearets planlaegning ske en dreftelse med den enkelte laerer om det forventede
tidsforbrug til forberedelse i forhold til den samlede undervisningsmaengde ved udarbejdelse af
opgaveoversigten, sd den enkelte lzerer har mulighed for at 3 et overblik over, hvor mange positioner, det
gennemsnitlig vil vaere acceptabelt at blokere pr uge/maned.

Tilstedevaerelsen

Laererne er som udgangspunkt til stede i arbejdstiden, sdledes at der sikres optimale muligheder for
fleksibilitet i skoledagens tilrettelggelse og optimale muligheder for samarbejde. Dog kan skolelederen —
jf. arbejdstidsreglerne — hvis den enkelte medarbejder gnsker det - aftale med den enkelte medarbejder, at
en del af den individuelle forberedelse foregdr uden for skolen.

Hvis en sadan aftale indgas, skal fglgende veere aftalt:
e Opgavens art
e Tidsforbruget, som ogsa registreres
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Forberedelsesopgaver, der ligger uden for tidrummet ki. 6-17 pa hverdag udlgser jeevnfar lov nr. 409 af
26/4/2013, underbilag 2.1, §11 ulempetillzeg og § 12 weekendtillaeg.

Opgaveoversigten

I forbindelse med planlaegning af skoledret er det skolelederes ansvar ved opgavefordelingen og ved
udarbejdelse af opgaveoversigten at sikre, ot lzererne har reelle muligheder for at leve op tif folkeskolens
bestemmelser herunder §13, stk. 2 0g 3 0g § 18. Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herunder
forberedelse mv. inddrages blandt andet leererens forudsaetninger, erfaring med faget, uddannelse og
efteruddannelse i faget, elevsammensaetningen, szerlig inklusionsopgave, klassestgrrelse, stort fagligt
spand, tolererordninger, teamsamarbejde, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med

foreeldre, mv.

Forud for normperiodens begyndelse har ledelsen derfor drgftelser med den enkelte medarbejder om
dennes opgaveoversigt, herunder det forventede tidsforbrug til forberedelse og @gvrige opgaver.

Opgaveoversigten udarbejdes i forbindelse med skoledrets planlaegning og udleveres senest 4 uger far
normperiodens begyndelse.

Arbejdstiden tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag i dagtimerne.

Den daglige arbejdstid skal s3 vidt muligt vaere samlet.

Opgaveoversigten skal minimum indeholde:

o Nettodrsnorm
o For deltidsansatte skal nedszettelsen af arsnormen afspejles i opgaveoversigten
o Nedsattelse af arbejdstiden skal afspejles i undervisningstimetallet.

° Ansettelsesforhold:
© Angivelse af indregning af aldersreduktion, barsel, anden orlov og lign. 1 forhold til
tilstedevaerelsestid.
* (vrige dage med tilstedevaerelsestid.
® Angivelse af fag og klasser, laereren/bh.kl.lederen skal undervise i.
® Antallet af undervisningstimer, der udger den enkelte laerers undervisningsforpligtelse, herunder
omfanget af understgttende undervisning
e Antallet af timer, der evt. er planlagt til lejrskoler og/eller ture med overnatning.
® Opgaver ud over undervisningen, som laereren skal udfgre i lpbet af skoledret.
° Planlagt kompetenceudvikling

Hvis undervisningstimetallet (fagfaglige timer FSL §16 og understgttende undervisning FLS §16a undtaget
pausetilsyn) pa opgaveoversigten udleveret ved normperiodens begyndelse overstiger 750 timer (836 timer
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for bgrnehaveklasseledere), udbetales undervisningstillaeg for timer over 750 / 836 fra skoledrets start i
1/12.

Der kan ske sndringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen drefter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer
med den enkelte lzrer, samt eventuelle konsekvenser heraf, herunder i forhold til forberedelse, sé Izrerne
har mulighed for ot Ipse opgaverne kvalificeret i overensstemmelse med folkeskoleloven.

Med henblik pd at sikre et godt arbejdsmilj@ skal ledelsen tilstraebe, at arbejdsopgaverne kan fordeles jevnt
hen over normperioden.

For at skabe overblik og skabe stgrre sikkerhed for opgarelsen of arbejdstiden skal ledelsen Ipbende vaere
opmarksom pa laerernes praesterede tid. Det skal ske ved, at lzereren/bgrnehaveklasselederen ved
udgangen af en méned har mulighed for at fé en opgprelse of den prasterede tid.

Pa baggrund af den praesterede arbejdstid drgfter skoleledelsen evt. Justeringer of opgaver/ prioriteringer
med den enkelte laerer. Udgangspunktet er at lreren har mulighed for ot lpse opgaverne kvalificeret, og
ledelsen skal have szrligt fokus pa, at lererne har mulighed for at leve op til folkeskolelovens bestemmelse
jr. Pkt. 1 0g 2. i bilag 1.1 fra OK 2015.

Megdeplanlzgning

Flest mulige mpder fastlaegges og laegges i kalenderen fra normperiodens start. Hvis der i den enkelte
planperiode kan fastiaegges yderligere meder, leegges disse ogsa i kalenderen.

Eksempler pa meder:

° Lp-mgder

e Afd.-mpder

e Teammgder

e Personalemgder

e  Forazldremgder

s Faelles forberedelse
e Fagteammaeder

6. ferieuge
Planlagning og udmentning af 6. ferieuge sker i forbindelse med skoledrets planlaegning.
a) 6. ferieuge kan udbetales som Ign svarende til 37 timer.

b) 6. ferieuge kan afholdes pa skoledage. Der skal ved afholdelse af 6. ferieuge pa skoledage
tages hensyn til forholdene pé tjenestestedet..

c) 6. ferie uge kan efter aftale med skoleledelsen overfgres til naestkommende feriear.

Medarbejderen giver besked til arbejdsgiver sa tidligt s& mulig om ferien afholdelse.
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Alle afholdte dage i 6. ferieuge afvikles med den planlagte tid.

Nyansatte/nyuddannede

P& alle skoler skal der ivaerksaettes tiltag, som understgtter og medvirker til, at nyansatte og nyuddannede
lzerere/bh.kl.ledere indfgres i skolens kultur 0g undervisningsopgaven.

e Straek tilknytning til teams

® Lpbende dialog med ledelsen

e Supervision

¢ Hensyntagen i forbindelse med skolerets planlagning og fagfordeling

TR/ AMR’s vilkar
Tillidsreprasentanten

I henhold til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg pahviler det
tillidsrepraesentanten — sével som ledelsen — at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode forhold pa arbejdspladsen.

For ledelsen er tillidsreprasentanten derfor en n@gleperson, hvilket ogsa er fremhzevet i MED-aftalen, der
omfatter alle ansatte i Morsg Kommune.

Af MED-aftalen fremgar det ogs3, at tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er npdvendig til
tillidsarbejdets udfgrelse. P3 den baggrund er det aftalt for skolernes tillidsrepraesentanter at:

® Megder med tillidsrepraesentantens faglige organisation foregar pa fredage kl. 12.30 (4. fredag i
maneden)

e Tillidsrepraesentanten har derfor normalt ikke undervisning eller mgder efter kl. 12.00 om fredagen
- tiden reserveres til tillidsrepraesentantopgaver, herunder mgder med ledelsen, samtaler m.v.

e Der anvises et rum til tillidsrepraesentanten, sa det er muligt at gennemfgre samtaler med kolleger
under diskrete forhold

e Herudover skal tillidsrepraesentanten have mulighed for at tage sig af uopseaettelige opgaver inden
for arbejdstiden

Arbejdsmiljgrepraesentanten

Arbejdsmiljprepraesentanten er ligesom tillidsrepraesentanten en nggleperson i samarbejdet pa skolen. |
henhold til arbejdsmiljelovgivningen 0g Morsg Kommunes MED-aftale skal det sikres, at
arbejdsmiljgrepraesentanten har mulighed for at arbejde med og samarbejde om arbejdsmiljgspprgsmal,
der har betydning for arbejdspladsen..

Pa den baggrund er det aftalt for skolernes arbejdsmiljgreprassentanter, at:

® Optil4 gangen ilgbet af normperioden gives der arbejdsmiljgrepraesentanten mulighed for at
deltage i mpde med skolernes tillidsrepraesentanter og faellesstillidsrepraesentanter. Mgderne
placeres pa fredage.
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® Herudover skal arbejdsmiljgreprasentanten have mulighed for at tage sig af opgaver inden for
arbejdstiden.

Handtering af uenigheder
Sa vidt muligt afklares uenigheder vedr. arbejdstid ved dregftelse mellem tillidsrepraesentant og skoleleder.

Safremt en uenighed ikke kan afklares pa skoleniveau gennem dialog mellem tillidsrepraesentant og
skoleleder, skal uenigheden fremsendes til afgarelse mellem Thy-Mors Laererkreds 0g Morsg Kommune.

Evaluering af fzllesforst3else

Evaluering af denne faellesforstaelse for skoledret 2015-16 foregar senest februar 2016.
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